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A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejl6désért (Business Council for Sustainable
Development in Hungary-BCSDH) igazgatoi posztjat 2012. januar 1-t6l Petrik Ida to6lti be. Az
Uj igazgatot bemutato kozgylilésen a tagvallalatok megerdsitették bizalmukat a szervezet
eddigi vezetése felé. A BCSDH elndki pozicidojat tovabbra is Salgé Istvan, az ING Bank
vezérigazgatdja tolti be, alelndki posztban Marta Irén (Holcim) és Kapusy Pal (MOL) marad.

Ev végén keriilt bemutatasra a BCSDH kozgy(ilésén az egyesiilet Uj igazgatdja. Petrik Ida Kriza
Maté munkajat folytatja, akinek nevéhez fliz6dik a BCSDH megalakulasa. A kdzgazdasz és
miszaki menedzser végzettségli szakember ezt megel6z8en a KOVET Egyesiilet a
Fenntarthaté Gazddalkodasért nevl civil szervezet UgyvezetSigazgatd-helyetteseként
tevékenykedett.

Az Uj igazgatd elsédleges célja a 2010-ben elinditott Vision 2050 program kiszélesitése
mellett aktiv egyesileti élet kialakitdsa a tagokkal k6zds programok elinditasaval és a
szervezet bGvitésével. Fontosnak tartja a szervezet szerepvallalasat a fenntarthato fejl6dés
elveinek megfelel6 mlikodést 6sztonz6 szabalyozdi kornyezet kialakitdsaban és az érintett
felekkel torténd szorosabb egylttmiikddést. Nagy hangsulyt kivan fektetni az Uzleti
Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (WBCSD) anyaszervezett6l atvehetd jo gyakorlatok
magyarorszagi terjesztése mellett a tagsag bevonasara a kdzponti szervezet programjaiba.

Emellett fontosnak tartja, hogy a fenntarthatésaggal foglalkozd szakmai kérékben jol ismert
BCSDH munkaja nagyobb nyilvanossagot kapjon és az Uzleti élet minél tobb vezetSjéhez
eljusson. ,Vallom, hogy a kornyezetvédelem és tarsadalmi igazsdgossag elveit szem elGtt
tartd Uzleti stratégia hosszutavon kifizet6ds, aminek létrejottéhez és végrehajtasahoz
elengedhetetlen az els6szamu vezetbk elkotelezettsége. Egy vallalat fenntarthaté mikodését



nem eredményezheti kizarélag egy fenntarthatdsaggal foglalkozoé szakember munkaja.” —
mondja Petrik Ida.

Az Uj igazgatd a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetet kivalé katalizatornak tekinti a
fenntarthatésag szempontjabdl, hiszen egyre toébb vallalatvezet6é ismeri fel, hogy a
fenntarthatd fejlédés elvei megkeriilhetetlenek, szdmos hatdsa mar most is komolyan
befolyasolja a vallalatok gazdasagi eredményességét. Bizik benne, hogy egyre tébb Uzleti
vezet§ csatlakozik a BCSDH-hoz és kozdsen képviselve tudjak majd el6rébb lenditeni a
fenntarthatdsag ligyét.

Petrik Ida kérdéstinkre elmondta, hogy a felkérésre tobb okbdl is 6rommel mondott igent.
,Eddigi munkdm is a fenntarthato fejlédéshez kotddott, amit mindenképpen folytatni
szerettem volna. A WBCSD vildgviszonylatban komoly szerepet vallal - az Uzleti élet
els6szamu vezetGinek elkotelezettsége révén - a vallalatok fenntarthatobbd tételében,
mellyel egyuttdolgozni szakmailag elismerés és komoly kihivas is egyben. A BCSDH-ban latom
a potencialt a fejl6désre, melyben 6rommel veszek részt. Az sem titok, hogy a vezetség altal
biztositott rugalmas munkafeltételek is pozitiv iranyba befolyasoltak a dontés
meghozatalakor.”
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A 2006-ban alakult, napjainkban mar jél ismert egyesiiletnek jelenleg 16 olyan vezet§ vallalat
a tagja, melyek felsGvezetGi elkotelezettek a fenntarthatdsag lgye mellett. Az egyesiilet
célja, hogy elGsegitse a fenntarthato fejlédés vallalati gyakorlatba vald atiiltetését, vagyis a
gazdasagi fejl6dés, az dkologiai egyensuly és a tarsadalmi igazsagossag elveinek egyuttes
érvényesiilését. A BCSDH anyaszervezete az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejlédésért
(World Business Council for Sustainable Development, réviden WBCSD) nev( globalis, tobb
mint 200, tobbségében nagyvallalat alkotta Uzleti szervezet, mely a vildg 60 orszagadban van
jelen.

A BCSDH 2006 6ta szervez vallalatvezet8k és vallalati szakemberek szamara Uzleti Reggelik a
Fenntarthatd Fejlédésrél cimmel programokat, melynek vendégei hazai és kiilfoldi el6adok.
A témak mindig kapcsolodnak a fenntarthato fejl6déshez, illetve a vallalatok, a gazdasag
mikodéséhez. Az egyesiilet komoly szerepet vallal az Uzleti szféra bevondsaval a Nemzeti
Fenntarthatd Fejlédési Stratégia megujitasanak folyamataban. 2009 6ta tagja a Nemzeti
Fenntarthato Fejl6dési Tandcs két bizottsaganak (energia és éghajlat, szakmai-tudomanyos).
A WBCSD 4dltal kidolgozott Vision 2050 program hazai adaptaldsaval pedig egy olyan
vilagképet ad a vallalatok kezébe, amely kijeloli az 6svényeket a kovetkez6 40 évre a



fenntarthatd jové megteremtéséhez. A BCSDH kiemelt hangsulyt kivan fektetni a jov6ben a
fiatal vezetGk képzésére, melyhez a WBCSD Future Leaders programja ad keretet.



