o
Py Q’ ®

Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért

Business Council for Sustainable Development in Hungary

Beszamolo

a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
Kozhasznu Egyesiilet

2013. évi tevékenységérol

Budapest, 2014. februar 19.



‘.ﬁ‘\. Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejl6désért
<@ .' b Business Council for Sustainable Development in Hungary

1/

Tartalom

BIBSZO ...ttt sttt b e bt be e she e e a ettt e bt e e bt e e he e sae e s b e b e e reenns 3
B I3 -SRI 3
A vallalati fenntarthatésag komplex értelmezése — Ajanlds vezetSknekK..........covveeeeeeiecciiiieeeeeee e 4
A vallalati fenntarthatdsag nem opcid, hanem Gzleti CAl........ooiiiiiiiiiiiii e 4
Budapesti Viz VIIAGLAIAIKOZO ........ocueiieeieee ettt tae e e s snbae e e snnsaaeeeas 6
Y o1V o V=Y =t ot M U=l a1t o=t ={ o oY =4 =1 s o FS USRSt 8
Uzleti reggelik @ fenntarthatd feJIEAESIOI ........cuivviuivieieeiiiceeeeeeeee ettt enns 9
V1 A E Lo == - [ R 10
SEEY ESEE, KL KONYV” ...t e s e e e et e e st b e e e e abae e e s ateee e e staeeesnsaeeeennsaeeenas 10
EgylUttmikodések, szakmai szerepVallalds........occvieiiiiiiieiiiie e e 10
SAJEOMEEIEIENESEK .....veeeeeeeee et e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebteeeeebteeeeebtaeeeeartaeeearaeeeeaares 11
SZEIVEZELH VAILOZASOK. ... .eeeieiei ettt sttt b e st st s et 12
(Y oot ] = USSR 12



‘j.:‘j.. Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért
é %9 b Business Council for Sustainable Development in Hungary

El6szo

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért Kozhasznu Egyesiilet
(tovabbiakban Egyesiilet) 2007-ben jott Iétre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthaté Fejl6désért
(World Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. Az
Egyesiilet célja, hogy el6mozditsa tagvallalatai kbrében és dltaldban az lzleti szféraban a
fenntarthatd fejlédés harom alappillérének: a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai
egyensuly és a tarsadalmi életminéség elveinek a gazdasagi gyakorlatba valé atiltetését és
alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthaté
fejlédéséhez. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2013-ban az aldbbi tevékenységeket,
programokat hajtotta végre.

Tagsag

2013-ben 17 vallalat csatlakozott az Egyestilethez, egy vallalat nem hosszabbitotta meg
tagsagat: Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. Az Egyesiilet tagjainak szama 2013.
december 31-én 41 vdllalat és 3 maganszemély.

Uj tagvallalatok 2013-ban:

Allianz Hungaria Biztosito Zrt. KPMG Hungaria Kft.

Alstom Hungaria Zrt. MAVIR Zrt

ALTEO Energiaszolgaltaté Nyrt. Nestlé Hungaria Kft.

BauTrans Kft. Pannonia Ethanol Zrt.
Coca-Cola HBC Magyarorszag Ricther Gedeon Nyrt.

eisberg Hungary Kft. Skanska Property Hungary Kft.
GDF SUEZ Energia Holding Hungary Zrt. Unilever Magyarorszag Kft.

Goodwill Consulting Kft.

Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft.
Heineken Hungaria Sorgyarak Kft.
Hungrana Keményit6 és Izocukorgyartd és

Forgalmazd Kft.

A teljes taglista ezen a linken érhet6 el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/



http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/

‘r.—..‘" Magyarorszagi Uzleti Tanics a Fenntarthat6 Fejlédésért
.' Q’ ias Business Council for Sustainable Development in Hungary

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése — Ajanlas

vezetoknek

A 2013. november 14-én egy Uzleti ebéd keretében kerliilt sor Egyesiiletiink “A vallalati
fenntarthatésag komplex értelmezése” cim(, vezet6knek késziilt Ajanldsanak aldirasara. A
2012. novemberben bemutatott ajanlast akkor tobb mint 40 vallalat és Uzleti szervezet
vezet@je irta ald. A mostani eseményen tovabbi 38 vezet§ csatlakozott a kezdeményezéshez,
melynek igy mar 80 alairéja van.

A vallalatvezet6k nyilvanos
elkotelez6dése a téma mellett is jelzi,
hogy egyre tobb szervezet felismeri
felelGsségét és hosszu tavu érdekét, hogy
mikodését atalakitsa ezen elveknek
megfelel6en. Tobbek kdzott ezt tiikrozi
az eseményen bemutatott felmérésiink
eredménye is, mely 34 vallalat
véleményét 0sszegzi.

A vallalati fenntarthatosag nem opcio, hanem uzleti cél

‘ Mig az aranyld fenntarthatdsagi dijak

csak egyre gyarapodnak a cégek polcain
és mar a napi szakzsargon részévé valt a
fenntarthatdsag kifejezés, addig sokan
érzik ugy, hogy a szavak kiliresedtek és a
valddi valtozdsok elmaradnak. Hol is
tartanak valdjaban a hazai cégek a
fenntarthaté mdikodés felé vezet6 uton?
Tobbek kozott erre kereste a valaszt
legfrissebb felmérésink.

A felmérés ,A vallalati fenntarthatdsag

komplex értelmezése” cim( Ajanlast alairé vallalatok véleményét mutatja a vallalati

fenntarthatdsag aktudlis allapotara, trendjeire, jovSbeni kilatasaira és sajat gyakorlataikra

vonatkozodan. Az Ajanlast 2012-ben aldird 42 szervezet koziil 34 vett részt a felmérésben. Az

adatfelvétel elektronikus formaban terjesztett strukturalt kérdGiv segitségével tortént 2013

6szén. Az adatok elemzését és az eredmények megfogalmazasat fliggetlen szakértd végezte,

a munkat dedikalt munkacsoport és a BCSDH munkatarsai segitették.


http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
http://bcsdh.hu/forduloponton-a-vallalati-fenntarthatosag-a-bcsdh-felmeresenek-eredmenyei/

":‘\’ Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
@ &8 & Business Council for Sustainable Development in Hungary

\ 1/

A komplex vallalati fenntarthatdsag vezetdi szintre emelése és minél szélesebb kdrben
terjesztése érdekében fogalmazta meg a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté
Fejl6désért 2012-ben , A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése” cimi vezetdi
ajanlasat (amirél a HVG Fenntarthaté Fejlédés Plusz kordbbi szama is beszamolt) — most
pedig kutatast folytatott az ajanlast aldird cégek korében, hogy megnézze, miben fejl6dtek a
csatlakozo vallalatok és miképp latjak 6k a hazai helyzetet. A 42 aldird szervezetbdl, melyek
arbevétele hazank GDP-jének kdzel 20 %-at adja, 34 valaszadd alapjan kijelenthetjlik,
forduléponthoz érkeztiink.

Vilagunk gyorsabban valtozik, mint valaha, s az lzleti
szféraval szembeni kihivasok és elvarasok csak egyre

A valaszadoék fokuszteriiletei
onértékelésiik alapjan

2012. 2013 fokozdédnak. Ezekre mar nem tudnak elégséges valaszt
november 6sz P . . ,r ’

szolgaltatni a kampanyszerd, ad hoc programok. Mig
Stratégiai megkozelités 61% ._. 829  az ajanlas alairdsakor a valaszaddk 61%-a foglalkozott

kiemelten a stratégiai megkozelitéssel, addig ez a
Feltts Aty Ras 68% l. 86%  57am 82%-ra nétt az elmult egy év alatt. A
. 89%..’00% vgllélat,vezetokne!( nghezseget Jel‘(.ent, hogy a

: kiszamithatatlan és bizonytalan kérnyezetben,

Alapértékek tisztelete 82% . I 89%  valamint az egyre novekvé arbevétel és

profitelvarasok mellett kell hosszu tavu, értékeket
86% l 90%

e e 6rz6 fenntarthatdsagi stratégiat kialakitaniuk. Ez nem

Partnerség az érintett cké i Alni i4
Sdrbrate Bl s0% | . g tnng masklep?, csak ha szglrvelser} mteg,ralnl tu?IJak az

Uzleti stratégiajukba. Erre jé példak az atalakuld
Atlathaté makodés 79% . l 96% termékportfélidk, a fenntarthatdbb termékek,

szolgaltatasok fejlesztésébe torténd befektetések, de
emlithetnénk a részvényesi érték maximalizalasa helyett a kozos értékteremtés
megjelenését vagy a felelGsség felismerését és kiterjesztését a teljes értéklancra is.

A legnagyobb eré6feszitésekrdl és eredményekrdl ugyanakkor az etikus m(ikdés és az
atlathatdsag terlletén szamoltak be a vallalatok. ElImondasa szerint minden valaszadd sokat
tett az elmult id6szakban az etikus mikodés kialakitdsdért, s 96%-uk az atlathatdsag terén is
fejl6dést konyvel el maganak példaul jelentéstételi gyakorlata, bels6 kommunikacioja
er@sitése révén. Ordmteli, hogy egyre né azon vallalatok szdma, akik felveszik a keszty(it és
zéro toleranciat hirdetnek a megvesztegetés és a korrupcio egyéb formdival szemben, annak
ellenére, hogy rovid tavon ezzel lizleteket is veszithetnek. Azért is fontos itt a példamutatas,
mert a valaszaddk szerint a stratégia mellett erre a két teriletre kell a hazai lizleti szektornak
leginkabb fékuszalnia a jov6ben.

A fenntarthatdsagi értékek és elvek vallalatiranyitasi gyakorlatba atliltetésén dolgozott a
vallalatok 86%-a az elmult egy évben és 53%-uknal a jov6ben is prioritas marad a felelds
vallalatirdnyitds. Ezen ateriileten a legnagyobb kihivas a vezet8i tudatformalas, a
fenntarthatdsdagi célok beépiilése a vezetbi 6sztonz6 rendszerekbe, hiszen ezek sok esetben
kozvetetten érintenek bizonyos szakteriileteket és a komplex gondolkodas hidnyaban
nehezebb atlatni ezek osszefliggéseit.



‘f.i‘\. Magyarorszagi Uzleti Tanics a Fenntarthaté Fejlédésért

v, e
<@ Q’ Business Council for Sustainable Development in Hungary

A valaszaddk korében az érintett és érdekelt felekkel torténd egytttmdikodésekben tortént a
legnagyobb fejl6dés —igaz, még mindig itt a legnagyobb az elmaradas is. A valaszaddk fele
vallja, hogy egy évvel ezel6tt is kiemelten foglalkozott a témaval, idén mar 79%-ra n6tt ez az
arany, ami a vallalatok gyakorlataban leginkabb formalis érintetti kutatasokat, beszallitoi
programokat, illetve civil partnerséget jelent.

A felmérésbdl az is kideriil, hogy a hazai vallalatok gyakorlataban az alapértékek tisztelete és
a kornyezetvédelem a két legfejlettebb terllet. A munkaltatdi gyakorlatoknal egyre inkabb
el6térbe keril a rugalmas foglalkoztatds, a n6k aranya a vezetésben, a sokszinlség,
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa. Kornyezeti felel6sségvallaldsban a
kibocsatasok mérése és csdkkentése, semlegesités, atfogd klimaprogramok, nulla lerakott
hulladék és egyre magasabb hulladék Ujrahasznositasi aranyok mellett a termelésen kiviil is
egyre tobb ,zoldilés” figyelhet6 meg, Ugymint logisztika, irodai m(ikodés, beszallitoi
teljesitmények, vagy a fogyasztdk tudatformalasa.

Budapesti Viz Vilagtalalkozé

Az Uzleti Vildgtandacs a Fenntarthaté

BUDAPEST® Fejl6désért (WBCSD) és Egyesiiletlink volt a

W A T E R Kaligyminisztérium altal szervezett
Budapesti Viz Vilagtaldlkozé hivatalos

S U M M I T egylittmUkodé partnere. Az eseményre

2013. oktdber 8-11 kozott kerdilt sor
Budapesten. A WBCSD-t Joppe Cramwinckel,

a szervezet Viz Program Igazgatdja
képviselte, aki a vildgkonferencia Uzleti Férumanak elnékeként vett részt az eseményen.
Emellett oktdber 11-én vendéglink volt egy lzleti reggelin, melynek tarsszervezG6i a Holland-
Magyar Kereskedelmi Kamara, a Magyarorszagi Svéd Kereskedelmi Testlilet és a Svajci-
Magyar Kereskedelmi Kamara voltak.

“A viz egyesit, nem pedig szétvdlaszt” —hangsulyozta Martonyi Janos kullgyminiszter az
oktdber 11-én zarult Budapesti Viz Vilagtaladlkozé (Budapest Water Summit) zaré napjan. A
négynapos nemzetkdzi konferencidn, melyet Ader Janos kodztarsasagi elndk és Ban Ki-moon,
az ENSZ f6titkara nyitott meg, tobb mint 100 orszagbdl 1300 résztvevl vett részt. A
budapesti tandcskozas torténelmi jelent&ségl volt, hiszen a kormanyok, a civil szervezetek,
az Uzleti élet, a tudomany és az ifjusdg képviselGi is részt vettek, és véglil kozos
nyilatkozatban deklardltdk a viz kiemelt szerepét és 6nallé célként vald megjelenését a
Fenntarthatdsagi Fejlesztési Célokban. Szervezetiink a Vilagtaldlkozd hivatalos
egylittmiikddd partnereként a harom napos Uzleti Férum szervezésében vald részvételre
kapott felkérést.
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Ader Janos kdztarsasagi elndk diplomaciai sikerként értékelte a rendezvényt, amely szerinte
elérte céljat és még inkdbb ravildgitotta a figyelmet a viz problémakorére. Megjegyezte, a
csucstalalkozé tovabb javitotta Magyarorszag vizligyi tudasanak megitélését, raaddasul
szerinte az orszag a szokasosnal is
nagyobb dicséretet kapott Ban Ki-moon
ENSZ-fétitkartdl. Ader Janos szerint a
taldlkozd részvevéinek legfontosabb
megallapitasai kozé tartozik, hogy
szemléletvaltasra van sziikség a
tudatosabb vizhasznalat érdekében.
Elmonddasa szerint ez éppugy vonatkozik a
lakossdgra, mint a kiilonb6z6 véllalatokra,
elsésorban a rendkiviil vizigényes
mez6gazdasag teriletén. Dogan
Altinbilek, a Viz Vildgtanacs alelndke sajtétajékoztatén emlékeztetett arra, hogy tavaly a
Rio+20 csucstaldlkozon sziiletett meg a dontés, hogy fenntarthaté fejlesztési célokat
dolgoznak ki a 2015 utani id&szakra. Ezért id6szer(i és fontos esemény volt a budapesti
taldlkozé, hiszen 36 éve nem volt a vizgazdalkoddssal foglalkozd nemzetkdzi tanacskozas.

Az ivévizhez jutas legyen alapvetd jog

Otvendt szazalékkal néhet a vilag
vizigénye 2050-ig a Gazdasagi
Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) adatai alapjan. Kérdés, hogy van-
e, lesz-e ennyi viz a vilagon? Ezért is
id6szer(, hogy az élethez valé,

; mindenekfelett allé joghoz kapcsolddva
* oﬂ . qk 4 W |cgyen alapvetd joga mindenkinek az

\ " elérhetd, megfizethetd ivovizhez jutas, a
vizbazisok mai hasznositasa soran pedig
garantaljak, hogy az ne veszélyeztesse a
kovetkez6 nemzedékek ellatdsat —
foglalta 6ssze a magyar kezdeményezést Szab6é Marcel, a jové nemzedékek érdekeinek
védelmével megbizott helyettes ombudsman, aki azt is javasolta, hogy mindezek érdekében
az ENSZ partnereként egyuttm(ikodve kozosen lépjenek fel vildgszerte a jogvédd
intézmények. A magyar javaslat szerint ezzel kiegészithetnék a rovidesen munkaba allg, a
jov6 nemzedékek érdekeiért felel6s ENSZ-f6biztos tevékenységét.

A szennyez6 fizessen tobbet

Helen Mountford, az OECD igazgatdhelyettese szerint el kell érni, hogy a szennyezés tébbe
keriiljon, mint a kornyezetkimél6 technolégidk alkalmazasa, ennek mdodja példaul a
kornyezetszennyezésért jarod bilintetések megemelése. Sziikséges az is, hogy megfeleld arat
kérjenek el a vizfogyasztdsért. Az OECD adatai szerint azokban a haztartasokban, ahol fizetni
kell a vizért, atlagosan 20 szazalékkal kevesebb a vizfogyasztas. Fontos feladat tovabba a
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beruhazasok névelése a kornyezetbarat infrastrukturakba, a karos — példaul a
mezdgazdasagi tultermelést 6szténzé — tdmogatdsok megsziintetése, a szabalyozasok
szigoritasa és az innovacio tdmogatasa a zold iparagban.

Nyilatkozat a fenntarthaté fejl6désrol

A nemzetkozi tanacskozds végén elfogadott nyilatkozatban a szakemberek hét pontban
foglaltak Ossze, mi sziikséges a biztonsagos vizellatas biztositasahoz a jovében. Ennek

' lényege, hogy Uj megkozelitésre van szlikség
a vizgazdalkodasban, a tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben, kiiléndsen az
egészséglgyi, az élelmiszer- és az
energiaellatas szempontjabodl. Kiemelik: a
vizgazddlkodast a fenntarthatdsagnak kell
meghataroznia. A dokumentumot elfogaddk
szerint sziikséges, hogy a 2015 utani
id&szakra vonatkozé fenntarthato fejlédési
célok kozott legyen olyan, amely kifejezetten
a vizhez és a szanitaciohoz
(szennyvizkezeléshez) kapcsolédik. Kitérnek arra is, hogy gondoskodni kell a viz
szennyezettségének csokkentésérdl és az Ujrafelhasznalasardl, és a megfogalmazando cél
nagy hangsulyt helyezne a vizzel kapcsolatos természeti katasztrofak kezelésére és a
védekezésre is. Végll a nyilatkozat utolsé részében Uj mechanizmus kidolgozasat sirgetik,
amely a kormanyok kozotti egylttm(ikodést szolgalnd a vizzel kapcsolatos kérdésekben.

»A jovo vezetoi” tehetségprogram

Az Egyesiilet Tarsadalmi téke
munkacsoportjanak munkajanak
gylimolcseként Utjara indult “A jévé
vezetdi” tehetségprogram 2014, melyben
¥Brnopztidtion szervezetlink tagvallalatainak fiatal,
m‘\\:”* PTYSlN tehetséges jovbeli vezetdi vehetnek
oMplLxiths részt. A program meghirdetésére 2013
Fabs ivdnutds Evtilidne novemberében kerlilt sor, mig a program
Tl 2014. februartél novemberig tart majd.
“A jové vezetGi” tehetségprogram a
WBCSD Future Leaders Programja
Magyarorszagon. A program célja, hogy a
“jove vezetbinek”, vagyis azon fiatal és tehetséges szakembereknek, akikbél vallalatvezetd
valhat, bemutassa a vallalati fenntarthatésag komplex fogalmi rendszerét és segitse Gket
abban, hogy vezetGi palyajuk soran hogyan tudjak ezen elveket a dontéshozatalba
integrdlni. A program egyedilallé Magyarorszagon, hiszen nem csupan elismert szakért6ktél,
hanem gyakorlé vallalatvezet6kt6l tanulhatjak a résztvevik a stratégiai fenntarthatésagot
egy sokszin( csoportban, mikdzben ,kivil-beltl” megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.

A Jov6 vezetGi” tehetségprogram 2014

SAAAW inivasol &

Business Coundilfor Sustainable Development in Hungary 3CS lleaders Programja Magyarorszagon
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A program kilenc hénapon keresztiil kiséri végig az Egyesiilet ,A vallalati fenntarthatdsag
komplex értelmezése” cim( vezetdi ajanlas témain a résztvevdéket vallalati mentorok
tamogatasaval. A résztvev6k mentorai lesznek tobbek kdzott az alabbi tagvallalataink
vezetGi: Alteo, Ben&Loch Lomond, Budapest Airport, Budapesti Erémd, Coca-Cola HBC,
E.ON, DENSO, Grundfos, KPMG, MOL, Nestlé, Siemens, Telenor.

Uzleti reggelik a fenntarthaté fejlédésrdl

2013-ban is folytatddott az Egyesiilet ,Uzleti reggelik a fenntarthatd fejlédésrél” cim(
eseménysorozata. Ez évben harom uzleti reggelire kerdlt sor.

Marciusban Gyenes Andrds, az Unilever Magyarorszdg
Kft. iigyvezeté igazgatodja volt vendéglink, aki , A
fenntarthatdsag, mint véllalati stratégia — nem opcid,
hanem Uzleti cél” témajanak kapcsan tartott el6adast.

Aprilisban a Telenor hazban keriilt megrendezésre iizleti
reggelink, melynek hazigazdaja Christopher Laska, a
Telenor Magyarorszdg Zrt. vezérigazgatdja volt. A
Reggeli témaja az etikus vallalati mikodés és annak
vizsgalata volt, gyakorlati megoldasokra helyezve a
hangsulyt.

Oktéberben Joppe Cramwinckel, az Uzleti Vilagtandcs a
Fenntarthato Fejlédésért (WBCSD) Viz programjdanak
igazgatdja, a Budapesti Viz Vilagtalalkozé Uzletember
Férumanak elndke volt (izleti reggelink vendégel6addja. A
kerekasztal beszélgetés résztvevGi; Tony Baynes, Coca-
Cola Hellenic, Michael Nixon, Nestlé Hungaria Kft., Torok
—=l " Laszlé, Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft., Tanja Vainio,
ABB Kft., Jan-Willem Vosmeer, Heineken International B.V. voltak, akik a felelGs
vizgazdalkodashoz kapcsoldddan osztottak meg nézeteiket és mondtak el jo vallalati
gyakorlatukat, a beszélgetést Joppe Cramwinckel moderalta.

Az Gzleti reggeliken a 2013-as évben 6sszesen tobb mint 150 vallalatvezets és szakember
volt vendégiink.
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Vallalatlatogatas

Ebben az évben ismét elldtogattunk egyik
tagvallalatunkhoz, ezuttal a Grundfos Magyarorszag
Gyarto Kft-hez Tatabanyara 2013. majus 15-én. Az
esemény hazigazddja Toérok Ldszlo, a Grundfos
Magyarorszdg Gyadrto Kft. iigyvezetd igazgatdja volt. Az
program részét képezte a gyar meglatogatdsa, a vallalat
stratégidjanak bemutatdsa, kiilonos fokusszal a

fenntarthatdsagi célkitlizésekre.

»Egy este, két konyv”

\ \ w’,
v )

»Egy este, két konyv” cimmel keriilt megrendezésre
Egyesuletiink kotetlen esti beszélgetése a Hotel
Nemzeti Budapestben 2013. junius 19-én. Az este
soran Karolyi Laszl6: Uzleti évszakok és Vahl Tamas:
A zsiraf nyaka ciml kdnyvek szerzGivel beszélgetett
Lambert Gabor, a Figyel6 fGszerkesztbje.

A 2013-as év eseményei itt érhetbek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/

Egylittmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesilet a Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Tandcs (NFFT) Szakmai Egyeztet6
Bizottsaganak tagjaként 2013-ban is részt vett az NFFT munkajaban. Tébb esetben
bekapcsolédtunk stratégia alkotdsi folyamatokba gy mint, a Nemzeti Eghajlatvaltozasi
Stratégia véleményezése, a Kormanyzati CSR Cselekvési Terv véleményezése, vagy a Nemzeti
Biodiverzitas Stratégia konzultaciés folyamata. A Budapesti Viz Vilagtalalkozé kapcsan a
Kiligyminisztériummal sikertlt szoros kapcsolatot kialakitani.

Az Egyesiilet 2013-ban szdmos szakmai konferencian, rendezvényen, zs(iriben képviselte a
vallalati fenntarthatésag témajat, melyek a kovetkez6k voltak:

Id6pont Esemény Résztvevd

Februar 21. Energy Summit Hungary 2013 Petrik Ida, igazgatd - el6add
konferencia

Marcius 7. Kivaldsag Tavasz 2013 konferencia Petrik Ida, igazgatd - el6add

Aprilis 18. CSR Piac Petrik Ida, igazgatd — zs(iritag

Majus 24. Gran Prize, a Svéd-Magyar Salgé Istvan, elnok — zs(ritag
Kereskedelmi Testlilet Innovacids dija
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JUnius 5.

Szakma Napja — FMCG konferencia —
fenntarthatodsagi kerekasztal

Salgé Istvan, eln6k — moderator

Oktober 8-11.

Budapesti Viz Vilagtalalkozé

Salgd Istvan, elndk - moderator
Kapusy Pal, alelndk - moderator

Oktober 16.

SGS Fenntarthatdsagi konferencia

Petrik Ida, igazgatd — el6ado

November

BCSD Ukraine CSR Award

Petrik Ida, igazgato - zs(ritag

November 12.

Budapesti M(szaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem TDK

Petrik Ida, igazgatd — zs(iritag

November 20.

Fenntarthatdsdgi Csucs

Petrik Ida, igazgatd — kerekasztal
résztvevd

December 4.

Superbrands Gala 2013

Salgé Istvan, elnok — zslrielnok

December 11.

Magyar Uzleti Férum

Salgé Istvan, elnok - el6add

December 12.

KPMG Fenntarthatdsagi jelentések
Uzleti reggeli

Salgo Istvan, elndk — kerekasztal
résztvevd

Az Egyesiilet képvisel6i fentiek mellett szdmos szakmai rendezvényen, tréningen vettek részt
és képviselték az Egyesiiletet 2013-ban, melyek a teljesség igénye nélkil:

NFFT Ulések, Kelet-kozép-eurdpai CSR konferencia Pozsony, EcoDesign tréning, Green

Business Forum, Green Economy Roundtable, Business Integrity Forum, Transparency
International tizleti reggeli, GRI képzés, Holland Kamara CSR uzleti reggeli, Provident Erintetti
Férum, HBLF Allasborze, KOVET konferencia, MAF konferencia, Biodiverzitas Kerekasztal.

Az Egyesiilet j6 partneri viszonyt dpol szamos meghatdrozé szakmai és lzleti szervezettel,

nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkil: Brit Kamara, Francia Kamara, Holland
Kamara, NFFT, HBLF, MAF, KOVET, Transparency International, HuGBC, Brit Nagykovetség,
Holland Nagykodvetség, Svajci Kamara, Svéd Kamara, Egyesiilet a Kivalésagért, Common

Purpose.

Sajtomegjelenések

Fenntarthato
fejlodés

Plusz

2013-ban a BCSDH kozel félszaz alkalommal szerepelt a sajtdban. A

legjelentGsebb sajto egylttmikodés keretében a korabbi évekhez

m

hasonldan, 2013-ban is megjelent a BCSDH szakmai partnerségével
a HVG Fenntarthato Fejlédés Plusz kiadvany.

Néhany médium, amelyben megjelent a BCSDH aktualis
tevékenysége: HVG Fenntarthato Fejl6dés Plusz, Manager
magazin, Figyel8, MTI, hirado.hu, Piac&Profit, Elelmiszer Magazin.
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2013. novemberében sor keriilt a BCSDH
tisztujitd taggyllésére, igy december elsejétdl ot
tagu elndkség kezdte meg m(ikodését a korabbi
harom tagu elnokség helyett. A szervezet
elnokévé ismét Salgd Istvant, az ING Bank
vezérigazgatdjat, valasztottak. Ujra bizalmat
szavazott a taggy(ilés Marta Irénnek, a Holcim
Hungdria Zrt. kommunikacids igazgatdjanak és

Kapusy Palnak, a MOL csoport fenntarthatdsagi
és EBK vezet6jének. Az elnokség két Uj tagja NevelSs Orsolya, a Siemens Zrt. kommunikacios
igazgatdja és Jamniczky Zsolt, az E.ON Hungaria Zrt. vezérigazgatd-helyettese. A Felligyel6
Bizottsagban Pallaghy Orsolya vette at a kordbbi elnok, Scodnik Kinga, munkajat, a Fellgyel6
Bizottsag tagjai Dr. Fazekas Orsolya, a Budapesti Er6m( jogi vezetdje és Lakatos Sandor.

2013. szeptember 1-t6l Parragi Katalin latja el az asszisztensi feladatokat a BCSDH-ban. Kata
a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Regionalis- és kdrnyezetgazdasagtan
mesterszakanak, illetve a Corvinus Egyetem Emberi er6forras menedzsment szakdnak
hallgatéja. Folyékonyan beszél angolul, jelenleg francidul tanul.

Kapcsolat

Petrik Ida Parragi Katalin

igazgato asszisztens
ida.petrik@bcsdh.hu katalin.parragi@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu
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