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El6szo6

A Magyarorszagi Uzleti Tanidcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kdzhasznli Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (World Business
Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. Az Egyesiilet célja, hogy
el6émozditsa tagvallalatai korében és altaldban az Uzleti szférdban a fenntarthaté fejl6dés harom
alappillérének: a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai egyensuly és a tdrsadalmi életminGség
elveinek a gazdasagi gyakorlatba valo atlltetését és alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar
gazdasag és tarsadalom fenntarthatd fejlédéséhez.

Tagsag
2016-ban 12 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, négy vallalat nem hosszabbitotta meg tagsagat: a
Patika Center, Bautrans, Goodwill az ilyen jellegl tevékenységek befagyasztasara valé hivatkozassal,

illetve a BERT, amelynek id6kodzben Uj tulajdonosa és vezetSsége lett.

Az Egyesiilet tagjainak szama 2016. december 31-én 75 vallalat és 2 maganszemély volt.

Uj tagvallalatok 2016-ban:

AIG Europe Limited Magyarorszagi Fioktelepe Duna Aszfalt Kft.

Continental Hungaria Kft. Future FM Létesitménygazdalkodasi Zrt.
Cothec Energetikai Uzemeltet6 Kft. GE Hungary Kft.

Daikin Hungary Kft. K&H Bank Zrt.

Dome Facility Services Group Kft. PPD Hungaria Energiakeresked§ Kft.
Dreher Sorgyarak Zrt. 4iG Nyrt.

A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/



http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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SZAKMAI PROGRAMOK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezet6knek

A szervezet egyik alapdokumentuma a 2014 novemberében utjara inditott vezetdi ajanlas, amely
meghatdarozza, hogy a fenntarthatd véllalati mikodés 7 alappilérét. Az ajanldsnak ma mar tébb mint
100 vdllalati aldiréja van, mely vallalatok hazdnk GDP-jének tobb

Ass [N 2% acos (A ALstom @ &
TGRS < Wi BCCH . a .
T RS R e mint 30%-4t adjak.

A villalatvezet6k nyilvanos elkdtelez6dése a téma mellett jelzi, hogy

e b0 s o @ e egyre tobb szervezet ismeri fel felel§sségét és hosszd tava érdekét,
o TTD g5 @ svos A swen Lo . B , ]
ez oy A< mee hogy mUkodését ezen elveknek megfelel6en alakitsa at.

Az ajanlas szovege és az aldirék listdja itt érhet6 el:
http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/

Felmérés -2016

Szervezetiink a vezet6i ajanlas aldiréi korében minden évben elkésziti felmérését a hazai
fenntarthatésagi trendekrdl, a 7 alapelv figyelembevételével. Ezuttal az atlathaté mikodés volt a
kiemelt téma.

Az atlathatésag hozzajarul a vallalati eredményességhez

LA fenntarthatdsdgi teljesitmény mérése, az eredmények, valamint a célok transzparenssé tétele
hozzdjdarul a szervezeten beliil kreativitdst és innovativitdst serkentd diskurzusokhoz." - emelte ki a
kutatds eqgyik fontos eredményét Madrta Irén a BCSDH igazgatdja.

A hazai vallalatok 91 szazaléka gondolja ugy, hogy az atlathatd mUkodés hozzajarul a vallalat hosszu
tdvl sikerességéhez, eredményességéhez és 98 szazalékuk egyenesen egy vallalat alapvetd
kotelességének tartja az atlathatosagot.

A felmérésbdl kideriil, hogy a vezet6k szerint tovdbbra is a vallalati szektort jatszik kulcsszerepet a
fenntarthatd fejl6dés elémozditasaban. Itt is elsésorban a nagyvallalatok, akiknek a fenntarthatdsagi
Annak érdekében, hogy velik és a tobbi érintettel is hatékony és
96% eredményes parbeszédet és egyuttmikodést tudjon folytatni egy vallalat,
kolcsonds informacid megosztdsra van szilkség. Az atlathatd miikodés nem

csak ebben, de a bizalom kialakitdsdban és erésitésében is segit.

A valaszadok 96% szerint
a fenntarthatésaggal

kapcsolatos belsd Bar egyértelmuien latszik az elkdtelez6dés és meggy6z6dés, mégis arnyalja a
transzparencia innovativitast , , , . p . . a1z ;s
D eretményer. képet, hogy a valaszaddk 76%-a gondolja Ugy, hogy a vallalati atlathatésag

terén tett erdGfeszitései az érintettek elvardsaitdl, érdekl6désétsl és


http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
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nyomasgyakorlasatél fligg, és a nem-pénziigyi jelentések készitésének, terjedésének legfGbb
akadalya, hogy senki nem kéri t6liik az informacidkat.

A felmérés teljes elemzése illetve a felmérésrél sz6lé kiadvany a www.bcsdh.hu/temak/felelos-
vallalatiranyitas/ oldalon elérhet§ let6lthet6 formaban is.

Action 2020 Magyarorszag

"Az Action 2020 keretében az elmult években tébb, mint 150 a
gazdasdgi, civil és tudomdnyos szférat képvisel6 szakértével
dolgoztunk egyiitt, melynek egyik eredménye a klimavdltozds
kapcsan megfogalmazott négy pontos ajdnldsunk.
Meggy6z6désem, hogy hosszabb tdvon csak az a vdllalat
életképes, amelyik vdllalakozd szellemd, innovativ és

fenntarthatéan miikédik. Ha viszont ezek a tényezbk egyiitt
vannak, az jelent8s versenyel6nyt jelent.”- fejtette ki Ifj. Chikdn
¥grbesdh  EJAction2020 Attila a BCSDH elnéke.

Action 2020 Magyarorszag

Ennek egyik eszk6ze a BCSDH Action 2020 Magyarorszag programja, amely a szokasos lizletmeneten
tulmutaté Uzleti megoldasok felkutatasat, inspiralasat vallalja magara, melyek jo gyakorlatként
kiterjeszthet6k a gazdasagi szerepl6k szélesebb korére. 2016 végére tobb mint 50 cég csatlakozott a
kezdeményezéshez és mar tobb mint 50 konkrét Gzleti megoldast azonositottunk.

2016-ban a Klimavaltozas allt az Action 2020 Magyarorszag program fdékuszaban. Koézel 75 civil,
tudomanyos és vallalati szakember, elsé szamu vezet6 bevondsdval megfogalmazta klimavaltozassal
kapcsolatos ajanldsat. Mind az iizleti szektor, mind az érintettjei szamara azonositottak azokat az
tizleti megoldasokat, amelyek terjesztésével és megvaldsitasaval névelhetik pozitiv hatasukat a
klimavaltozas kapcsan.

A BCSDH megfogalmazta ajanlasat az lizleti szektor szamadra, hogy segitse az alacsony
karbonkibocsatasu gazdasagba torténé atmenetet. Az ajanlas négy pontja azonositja azokat a
teendbket, amivel a hazai cégek hatdsosan tudnak hozzajarulni a globalis folyamatokhoz, és
amelyek révén a teljes lizleti szektor, barmely vallalat konkrét, mérheté Iépést tehet.

A BCSDH ajanlasa az lizleti szektor szamara a klimavaltozas kapcsan:

1. Klimavdltozdssal kapcsolatos kockdzatok és lehetéségek stratégiai elemzése és akcidterv
készitése

2. Karbonldbnyom-szamitds bevezetése, eredmények rendszeres elemzése és

akcioterv készitése, a szén-dioxid-kibocsdtds hatékony csékkentése

3. Termékek és szolgdltatdsok felhaszndldsa sordn sziikséges energiafelhaszndlds és/vagy
szén-dioxid-kibocsdtds azonositdsa és a fogyasztok/vevék szemlélet- és
magatartdsvdltoztatdsa

4. Munkatdrsak szemléletformdldsa


http://www.bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
http://www.bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
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A BCSDH 4 pontos ajanlasa a november 17-én megrendezett lizleti ebéden keriilt bemutatasra,
amelyen Jan Peter Balkenende professzor, Hollandia korabbi miniszterelntke tartott nagy sikerd
el6adast az lizlet szerepérél a klimavaltozas kapcsan. Az eseményen kozel 180 vendég vett részt.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2016-os programot tamogattak:

Fétamogatok:

SIEMENS TESCO
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Careof Life

»A jovo vezetGi” tehetségprogram

»A jové vezetSi” tehetségprogram célja, hogy a jové
vezetBinek, vagyis azon tehetséges szakembereknek, akikbdl
vallalatvezet6 valhat, bemutassa a vallalati fenntarthatdsag
komplex fogalmi rendszerét és segitse 6ket abban, hogy vezet6i
palyajuk sordn hogyan tudjdk ezen elveket a dontéshozatalba
integrdlni. A program egyediilallé Magyarorszdgon, hiszen nem
csupan elismert szakértktél, hanem gyakorld
vallalatvezet6ktél tanulhatjak a résztvevék az etikus miikodést,
stratégiat, fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben ,kivil-belll” megismerkedhetnek a
mentorvallalatokkal. A program tematikajat a Vezet6i ajanlas hét pontja adja.

»Nincs ma mdr olyan vdllalat, amelyik ne lenne rdkényszeritve arra, hogy a fenntarthatdsdgi
kihivdsokra vdlaszai legyenek. Es nem csak a vdllalatoknak, a vdllalatok vezetdinek is vdlaszolni kell
ezekre a kihivdsokra és a j6vé vdllalat vezetdinek is, ebben segit ez a program. A j6vé vdllalatvezetdit,


http://action2020.hu/

:'5-,". bcsdh

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthat6 Fejl6désért

Business Council for Sustainable Development in Hungary

a jové tehetségeit felkésziti, hogy ne csak az ipardgukkal, ne csak a vdllalatukkal legyenek tisztaban,
hanem azzal is, hogy milyen kihivdsokkal kell szembenézniiik a fenntarthatdsdg terén.” - emelte ki a
program jelentéségét — Ifj. Chikan Attila, a szervezet elndke, a programot bemutato kisfilmben.

A programban 22 tagvallalati delegalt vett részt 2016-ban, akik a vallalati mikodés szamtalan
terlletérdl érkeztek, ezenkivil egy egyetemi hallgaté dsztondijasként vehetett részt a képzésben. A
BCSDH célja, hogy olyan vezet6k keriiljenek ki a programbdl, akik a fenntarthaté vallalati, gazdasagi
mUikddés érdekében a mar megszokott lizletmeneten tul Uj megoldasokat alkalmaznak a vallalati és
makroé szintl fenntarthatdsagi célok elérése érdekében.

I|||||| llllt

3 I

A 9 hdénap sordn , A villalati fenntarthatdsag komplex értelmezése” cim( vezetdi ajanldsra alapozva
vallalati mentorok tdmogattak a résztvevéket, tobbek kozott a kovetkez6 tagvallalatok és vezetGik
aktiv részvételével: Alteo, Budapest Airport, Coca-Cola HBC, Cothec, Dandelion, Deloitte, Dreher,
E.ON, eisberg, Grundfos, Havranek Csaladi Farm, Inest, ING Bank, KPMG, MagNet Bank, Master
Good, McDonald’s, MOL, Nestlé, ProSelf, Richter, Siemens, Shell, Telenor.

BGvebb informaciét és a programrdl szolé filmet a kovetkezé linken tekintheti meg:
http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/



https://www.youtube.com/watch?v=B22vIm4-njo&t=70s
http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/
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Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A jovo vezet6je” tehetségprogramot 2016-ban
szponzorként vagy helyszin biztositasaval tamogattak:

N
@ alteo group bud

Pm lovin' it

PORSCHE

HUNGARIA

RICHTER GEDEON

DRENER M erunoros Lllegrand
S

@ siemens /(telenor

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A jovo vezetGje” osztondijprogram

meghirdetését tamogattdak:

Kiemelt tdmogatok:

™
C:“-t“-‘l-elltali e'an GRUNDFOS RICHTER GEDEON

The Future in Motion

Tamogatok:

L)
Allianz @) @ alteo group p
il _—

Alumni

GENERALI

,A BCSDH felelds vdllalatok értékteremté kézdssége. Hasonld gondolkoddsu vezeték bevondsdval,

képzésével ,A jové vezetSi”

tehetségprogramokon keresztiil szeretnénk bdviteni ezt a kért. A

tehetségprogram kordbbi évfolyamain végzett vezetdi kbzisségé formdldsa érdekében, létrehoztuk

az Alumni Programot.”

igazgatoja.

alkalmazott lizleti megoldasok tanulmanyozdasaval.

- mondta el az Alumni megalakulasakor Marta Irén, a szervezet ligyvezet6

Célunk, hogy fenntarthatdsdggal kapcsolatos
szakmai tovabbfejl6dési lehet&séget és forumot
IIA

tehetségprogramban végzett hallgatdk szamara.

biztositsunk jové vezetdi”

2016-ban két szakmai eseményt is szerveztiink az
Alumni tagjai szdmara, mdjus 25-én a Dreher

tartott
sorgyartassal

Sérgyarak  Zrt-nél alakulé  Glést

Osszekapcsoltuk a kapcsolatos

fenntarthatésagi kihivdsok és a Dreher altal
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“Meddig terjed a felelGssége és a lehetGsége a médianak a
gazdasag fenntarthatobba tételében?” cimmel 2016.
november 2-an rendezett masodik szakmai nap sordn a HVG
szerkesztGségébe latogatott el az Alumni. A nagy sikeri
rendezvényen bepillantdst nyerhettek a gazdasagi hetilap
fenntarthatd m(ikédésének kulisszatitkaiba is. A folyamatos
szakmai kapcsolattartds tamogatdsa érdekében létrehoztunk
egy zart Facebook csoportot is, melynek jelenleg 42 aktiv

tagja van.
K6szonjiik az Alumni tdmogatasat: I NG m

SDG Compass

E s
P Y
\ et | gazdasagi szerepl6k és érintettjeik figyelmét és tlizik ki a
: 2030-ig kozosen elérendd célokat. A WBCSD, GRI és az ENSZ

Global Compact kdzésen készitette el az SDG Compass-t, "a

Az ENSZ altal kidolgozott Globalis Fenntarthatd Fejlédés
Célok (SDG) vildgszerte egy kozos cél felé iranyitjdk a

Fenntarthaté Fejl6dési Célok (zleti megvaldsitasahoz”
készllt utmutatét, mely vallalati vezet6k szamdra nyujt

tamogatast. A magyarorszagi implementacié felgyorsitasa

erdekeben eIkeszrcettuk az SDG Compass magyar nyelv({ valtozatat.
SZAKMAI RENDEZVENYEK:

Uzleti reggelik a fenntarthaté fejl6désrél

2016-ban is folytatédott az Egyesillet ,Uzleti reggelik a fenntarthatd fejl6désrél” cimii
eseménysorozata. Ebben az évben két lizleti reggelire keriilt sor.

Mdrcius 22-én nagy siker(i el6adést tartott Urge-Vorsatz
Diana, a Nobel-békedijjal kitiintetett Eghajlatvaltozasi
Kormanykozi Testllet (IPCC), (veghazhatasu-gazok
kibocsatasainak csokkentését vizsgald Ill. Munkacsoport
(WGIII) alelnoke és napjaink egyik meghatarozé
fenntarthatésagi gondolkoddja, aki arra mutatott rd, hogy
a klimavaltozas hatdsos kezelése egyszerre Oriasi
felel6sség és Uzleti lehetdség. Kiemelte, hogy az ipari

forradalomhoz hasonld mértékl valtozdsra van sziikség,
amely a gazdasag minden teriletére kiterjed és, hogy a valtozas kulcsa a személyes karizma.”
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Oktoberben 11-én kozel 70 vallalati vezet6 el6tt tartott
nagy sikerld el6addst Paul Watkinson, a Vvilaghird
klimapolitikus a Parizsi Klimaegyezmény hatalyba |épése
utani feladatokrdl és Uzleti lehet&ségekrél beszélt
formabonté és egyben karbonsemleges mddon, Skype-on
tartott él6 el6adasaban a BCSDH (zleti reggelijén. Az
esemény  tdrsszervezje a Budapesti  Francia

Nagykévetség volt.

Az lzleti reggeliken 2016-ban dsszesen tobb mint 140 vallalatvezetd és felsGvezetd volt a vendéglink

Action 2020 Forum Martin Powell részvételével

Martin Powell, a Siemens Global Centre of Competence
for Cities, varosfejlesztésért felel6s, nemzetkozi
szervezetének igazgatdja nagy siker(i bevezet6 el6adast
tartott a szervezet majusi Action 2020 Féruman. Arrdl
beszélt, hogy a jov6é varosa intelligens varos, amely a
technoldgiat arra haszndlja, hogy a forrdsokat még
hatékonyabban ossza el, a varosi polgdrok és az egész
tdrsadalom javat szolgdlva. Ezt kovetéen kozel 50

szakért6 részvételével a smart varosfejlesztés, smart
kozlekedés és az alacsony karbonkibocsatasu gazdasag témakorében tartottunk munkamegbeszélést
World Cafe mddszerrel. Az esemény hazigazdaja a Siemens volt.

Action 2020 uizleti ebéd Jan Peter Balkenendével

A marrakeshi COP 22-es klimacsuccsal egy id6ben

1 tartotta éves vallalatvezet6i Uzleti ebédjét a BCSDH,
@bCSdh melynek egyik tagvallalata, a GE adott otthont.
Az itt megfogalmazott ajanlasok mérfoldkovet
jelentenek a hazai gazdasag fenntarthatdbba
tételében. A Budapesti Holland Nagykovetség
tdmogatasaval meghivott vendégként Peter Balkenende

professzor, Hollandia korabbi miniszterelnoke tartott

nagy sikerl el6adast az lizlet szerepérdl a klimavaltozas

kapcsan.
LA vdllalatok és az intézmények nem csak a sajdt jolétiikért és profitjukért tartoznak felelGsséggel, de

felelések az emberekért és azért, hogy a kévetkezd generdcionak jobb élete legyen.” — fejtette ki a
politikus-professzor.
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Action 2020 vezérigazgatodi kerekasztalok

Szeptember elsé heteiben 3 alkalommal, tébb mint 10
iparag 6sszesen 34 elsé szamu vallalatvezetGje it le egy

asztalhoz  szervezetiink  felsdvezetdi kerekasztal-
beszélgetésein, hogy valaszokat talaljon a klimavaltozas
okozta kihivasokra és meghatdrozza azokat a fokusz
teriileteket, ahol a BCSDH konkrét ajanldsokat tud
megfogalmazni az Uzleti szektor szamdra. A helyszineket
tagvadllalataink, az Unilever, a MagNet Bank és a Henkel

BCSDH hétvége Dunafoéldvar, Szekszard, Paks

A hagyomanyt folytatva 2016-ban ismét megszerveztiik
a BCSDH hétvégét, ezuttal Dunafdldvarra és Paksra, ahol
hazigazdaink a Pannonia Ethanol Zrt. és az MVM Group
voltak. A kétnapos eseményen tagvallalataink vezetdi
partnereikkel kozosen vehettek részt. Els6 nap
megtekintettik a Pannonia Ethanol korszer(i Gizemét és
megismerkedtiink fenntarthatdsagi eredményeikkel,
majd Szekszardon borvacsordval folytatdédott az este.

: Mdsnap az MVM Csoporthoz tartozé Paksi Atomerémii
latogatasaval és kozos ebéddel zartuk a programot.

A 2016-0s év eseményei itt érhetdek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/
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EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyluttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2016-ban szamos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(iriben képviselte
el6addként, aktiv résztvevéként, vagy szakértSként a vallalati fenntarthatdosag témadjat, melyek a

kovetkez6k voltak:

Események, szakmai egylittm{ikodések
idérendben

Résztvevd

IIR Magyarorszag — Er6mu beruhazasi
projektmenedzsment — szemindrium

Fertetics Mandy, szakmai vezets- el6add

Budapesti Corvinus Egyetem Vallalati
tandcsaddi testiileti Glés

Madrta Irén, igazgaté- testileti tag

IBS Strategy

Fertetics Mandy, szakmai vezets- el6add

LEO Uzleti reggeli

Ifj. Chikan Attila, elnok - el6add

Greennovacids Nagydij

Marta Irén, igazgatd - zs(ritag

Katalizator Haldzat, Ko6zszocioldgiai Miihely

Fertetics Mandy, szakmai vezet6 - moderator

CEMS Responsible Global Leadership
szemindriuma

Marta Irén, igazgatd - el6add

BME-GTK, F faktor - Fenntarthatdsagi mihely

Marta Irén, igazgatd - el6add

Ecolife, Well-Being- A jov6 munkahelye
konferencia

Madrta Irén, igazgatd - el6add

Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, A
korforgasos gazdasag felé — Hulladékbdl
er6forras, konferencia

Marta Irén igazgatd - szakmai partner

Coface Ill. Orszagkockazati konferencia

Madrta Irén, igazgatd, Fertetics Mandy szakmai
vezetd - moderator

OECD CSR panel

Marta Irén, igazgato - el6add

Nestlé, Osszefogds a Fiatalok
Foglalkoztatdsdért

Madrta Irén, igazgatd — workshop résztvevd

Felel@s gyartoi magatartas és

szazadban

fenntarthatésagra 6sztonzé szabalyozdk a XXI.

Ifj. Chikan Attila, elnok - kerekasztal-beszélgetés
résztvevd

Magyar Elektromobilitas Szovetség, Jedlik
Anyos Klaszter, Emobility férum

Madrta Irén, igazgatd - moderdtor

BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium,
Vizgazddlkodas kerekasztal-beszélgetés

Madrta Irén, igazgatd - moderdtor

napi.hu, HR-vezet6k Orszagos Konferencidja
2016

Fertetics Mandy, szakmai vezet6 - el6add

12
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MPRSZ, CSR best practice

Madrta Irén, igazgatd - zsUritag

IBS Leadership and Sustainability

Marta Irén, igazgatd - el6ado

Deloitte Zoldbéka dij (magyar és regionalis
dontad)

Marta Irén, igazgatd - zs(ritag

SCA VevGkonferencia

Madrta Irén, igazgatd - el6adé

Budapest2024, Fenntarthatdsagi egyeztetés

Salgd Istvan, tiszteletbeli elnok, Ifj. Chikdn
Attila, elnok, Marta Irén, igazgatd, résztvevék

Gran Prize, a Svéd-Magyar Kereskedelmi
Testllet Innovacids dija

Salgd Istvan, tiszteletbeli eIn6k — zslritag

Transparency International Konferencia

Fertetics Mandy, szakmai vezet6 — kerekasztal
résztvevo

Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacs Ulések

Marta Irén, igazgatd — alland6é meghivott

Budapest Water Summit — Woman Forum

Madrta Irén, igazgatd- szakmai partner

World Business Council for Sustainable
Development Summit

Marta Irén, igazgaté- el6adé

Piac és Profit Magyar Fenntarthatdsagi Csucs

Ifj. Chikan Attila, elnok - el6add

German Council for Sustainable Development
— Open SDG club -Berlin meeting

Ifj. Chikan Attila, elndk - el6add

Az Egyesilet jo partneri viszonyt dpol szamos meghatarozé szakmai és Uzleti szervezettel,

nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara,
Brit Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Miszaki Egyetem,
Common Purpose, Egyesiilet a Kivalosagért, Elelmiszer Feldolgozék Orszagos Szovetsége, Magyar
Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykovetség, HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi
Kamara, Holland Nagykévetség, HuGBC, LEO, KOVET, Magyarorszagi EU Kereskedelmi Kamarak,
MAF, MLBKT, Magyar Public Relation Szévetség, NFFT, Transparency International, Svajci-Magyar

Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi Kamara.
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Sajtomegjelenések

2016-ban a BCSDH novelte megjelenését a nyomtatott és
e elektronikus sajtdban egyarant. Részben az eseményeinket

“Martin Powell” tdmogatod sajtokozlemények megjelenésével, részben pedig interjuk,
«
beszamoldk és szakmai cikkek formdjaban. Az elnokvaltds és

Okosodé virosok tisztujitas nagy sajtovisszhangot valtott ki.

2016-ban is megjelent a HVG Fenntarthato Fejl6dés Plusz kiadvanya,
amelyben kiemelt szerep jutott a BCSDH tevékenységének, azon

belil is az Action 2020 Magyarorszag program eredményeinek.

® Martin Powell és Jan Peter Balkenende latogatasa, illetve Urge-
Vorsatz Didna és Paul Watkinson (zleti reggelijei, valamint az

elnokvaltas kapcsan interju jelent meg a Népszabadsagban, a
NOL.hu-n, a HVG-ben, a Manager magazinban, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business
Journal-ban és az ECOLIFE magazinban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérél: HVG, Manager magazin, ECOLIFE,
Figyel8, MTI, Piac&Profit, Budapest Business Journal, Elelmiszer Magazin, Greenfo, ReCity, TrendFm.

Munkacsoportok 2016-ban

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan kézrem(kddnek a szakmai munka kialakitdsa és megvaldsitasa
soran egyarant. Ez biztositja a magas szint( és el6remutaté fenntarthatdsagi torekvések és az tzleti
lehetGségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mikodést. 2016-ban négy
munkacsoport mikodott:

Action 2020 Magyarorszag munkacsoport

A munkacsoport célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének elémozditasa annak érdekében, hogy az Uzleti szektor fenntarthatdsagi hatdsat
radikalisan el6mozditsuk.

A munkacsoport haromszor talalkozott az év soran (aprilis 6., junius 14., szeptember 14.), azzal az
elsédleges céllal, hogy a klimavaltozds kapcsan kitizott célok eléréséhez sziikséges Iépéseket
meghatdrozza, melyre 2016-os aktivitasainkat épitettiik. A munkacsoport tamogatta az Action 2020
Forum létrejottét és kozremlkodott az érintett felek részére és az lizleti szereplSk részére ajanlasok
megfogalmazdasaban és segitette tovabbi lizleti megoldasok azonositasat.

A munkacsoport vezetSje 2016-ban Simon Anita, a Biofilter cégcsoport igazgatdja volt. Osszesen
tovabbi 18 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Allianz (Szabé Linda), BASF (Horvath
Vanda), BDL (Kovacs Karoly), Biofilter (Simon Anita), Dreher (Szederkényi Zita), Folprint (Fodor Janos),
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Havranek (Fazekas Orsolya), HungaroControl (Dedk Krisztina), KPMG (Szabd Istvan), MAVIR (David
Livia), McDonald’s (Vadnai Agnes), MOL (Horvath Aron), Nestlé (Nagy Andrea), ProSelf (Kelemen
Attila), Shell (Bujdosé Andrea), Syngenta (Pecze Rozalia), Tesco (Magyar Henrietta).

A 2017 évi tevékenységek el6készitése érdekében megalakult a foglalkoztatds munkacsoport, mely a
tadrsadalmi t6ke munkacsoporttal egylttmikddve kezdte meg munkajat.

Tarsadalmi t6ke munkacsoport

A munkacsoport célja a vdllalati fenntarthatdsdg elémozditdsdhoz sziikséges human és tarsadalmi
t6ke fejlesztési teriileteinek azonositdsa, ehhez kapcsoldédd aktivitas javaslatok BCSDH felé torténd
el6terjesztése és az ehhez kapcsolédd programok kialakitdsa és folyamatos értékelése, fejlesztése (pl.
A jov6 vezetGi” tehetségprogram és kapcsolddo 6sztondijprogram).

A munkacsoport egyszer talalkozott az év soran (junius 13-an) azzal az elsédleges céllal, hogy ,A jové
vezet6i” tehetségprogram és kapcsolédd 6sztondijprogram tovabbi fejlédési lehet&ségeit azonositsa,
tovabba kidolgozza az altala javasolt iranyokat, feladatokat a kovetkez6 évekre.

A munkacsoport vezetGje 2016-ban Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt. vezérigazgatdja volt.
Osszesen tovabbi 11 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Biofilter (Simon Anita),
eisberg (Gazsi Zoltan), Generali (Tamas Ildikd), Havranek (Fazekas Orsolya), Grundfos (Urban Katalin),
HungaroControl (Csanyi Zsuzsanna), KPMG (Szabd Istvan), MAVIR (David Livia), Mol csoport
(Hadhazy Timea), Nestlé (Nagy Andrea), Shell (Istenesné Solti Andrea).

Beszallitoi Lanc munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a Vezet8i ajanlasban is megfogalmazott, s a vallalati fenntarthatdsag
szempontjabdl kritikus beszallitéi ldnc menedzsmenttel kapcsolatos legfontosabb iranyokat,
aktivitasokat meghatarozza.

A munkacsoport egyszer taldlkozott az év soran (marcius 8.) azzal az elsédleges céllal, hogy
megfogalmazza az els6 szamu vezetSk szamara relevans fenntarthatd és felel6s beszallitdi lanc
menedzsment szempontjabdl kritikus feltételeket és feladatokat. Ennek érdekében feltarta a
legfontosabb szakmai trendeket és kutatdsokat, hazai jo gyakorlatokat és legf6ébb nagyvallalati
gatlotényezbket és ez alapjan megfogalmazta ajanlasat, mely bekerilt az Action 2020 2016
kiadvanyunkba is.

A munkacsoport vezet8je 2016-ban Fertetics Mandy, a BCSDH szakmai vezetdje volt. Osszesen hét
tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Allianz (Giltan Tivadar), Dandelion (Nagy Gréta),
Folprint (Fodor Janos), Grundfos (Nyeste Zsolt), McDonald’s (Cselényi Tibor), Telenor
(Dr. Pésan Nikolett), Toyota (Horanyi Istvan).
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Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport azzal a céllal alakult 2016-ban, hogy hatékonyan tamogassa a BCSDH
kommunikdaciéjat szakmai Otleteivel, a tagvallalatokkal fennalld kommunikdacids szinergiak
hatékonyabb hasznalataval, annak a koz6s célnak aldrendelve, hogy a BCSDH minél hatékonyabban
és minél szélesebb kdrben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkacsoport kétszer talalkozott az év soran (aprilis 19. és szeptember 7.). Az alakuld Ulésen
attekintésre kerilt a munkacsoport jovébeli miikodése és a BCSDH illetve a tagvallatok hatékonyabb
(kommunikaciods) egylttmikodésének lehetséges formai. A munkacsoport munkajaval hozzajarult a
2017-es jubileumi év aktivitasainak megtervezéséhez.

A munkacsoport vezet6je 2016-ban Chikdn-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikaciés menedzsere volt.

Osszesen 13 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2016-ban: BERT (Antal lldiké), BASF (Horvath
Vanda), Accor-Pannonia Hotels (Kirdly Zoltan), Nestlé (Nagy Andrea), Dreher (Szederkényi Zita),
McDonald’s (Vadnai Agnes), Provident (Hajna Csongor), Acnecom (Haldsz Déra), Allianz
(Koszti Andrea; Paczai Patricia; Szabo Linda), Inest (Lakatos Sandor), AIG (Takacs Katalin), Pannonia
Ethanol (Zsolt Melinda) , Randstad (Szokody Agnes).
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A szervezet tisztségviselGi és munkavallaldi, szervezeti valtozasok

EInokség:
Ifj. Chikdn Attila, elnok
Salgo Istvan, tiszteletbeli elInok

Gazsi Zoltan, elnokségi tag

Dr. Fabian Agnes, elndkségi tag
Jamniczky Zsolt, elnOkségi tag

Dr. Thomas Narbeshuber, elnokségi tag

Feliigyel6 Bizottsag:

Pallaghy Orsolya, FB elnok
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Lakatos Sandor, FB tag

Munkatarsak:

Marta Irén, igazgatd

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikacidos menedzser
Fabianfy Eniké, irodavezetd

Fertetics Mandy, szakmai vezetd, 2016. november 30-ig.

2016 4prilisatdl Takacs Ivett, a Budapesti Corvinus Egyetem, Regionalis- és kornyezeti gazdasagi Msc
hallgatéja gyakornokként segiti munkankat. Majustél decemberig Miklés Zsofia, a svéd Uppsalai
egyetem mester szakos hallgatdja 6nkéntesként segitette a szervezet mikodését.

2016. december 1-t6l Répassy Zsuzsanna vette at, kils6 megbizott munkatarsként
Fertetics Mandytdl , A jové vezetSi” tehetségprogram szakmai irdnyitasat képzésvezetGként.

Kapcsolat

Marta Irén
igazgato

iren.marta@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu

17


mailto:iren.marta@bcsdh.hu
http://www.bcsdh.hu/

