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Orémiinkre szolgal, hogy az Onok cége is résztvevsét kivan delegdlni ,A jov6 vezet8i”
tehetségprogram 2016-os évfolyamaba.

Ezt a segédletet azért hoztuk létre, mert szeretnénk segitséget nyujtani a kivalasztasi folyamathoz
annak érdekében, hogy a legmegfelelSbb jel6lt(ek)et delegaljdk, és mind a résztvevék, mind a
vallalat leginkdbb profitdlhasson a programon valé részvételbdl.

A szemléletformdlé programmal célunk, hogy a résztvevik tagitsak latasmaodjukat és ezaltal képessé
valjanak a jov6ben varhatd fenntarthatdsagi — és egyben (izleti — kihivasok id6ben vald felismerésére
és azok hatékony kezelésére. Ennek érdekében gondolkoddasmaddjukra kivdnunk hatni, s egyben
bemutatjuk nekik — a program soran mentorként kozremiikédé — a tagvallalatainknal mikodé
gyakorlati példakat is.

Ki a célcsoportja a programnak, avagy az elmult évfolyamok tapasztalata alapjan azokat a
jelentkezSket varjuk, akik megfelelnek az aldbbi szempontoknak:

- Minimum 5 - maximum 12 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik 6sszesen, vagyis nem az
Onoknél eltltdtt munkaéveire gondolunk, hanem az dsszes munkatapasztalatara.

- Fiatal (kb. 25-40 év kozo6tti), vezetdi palydjuk elején jard tehetségek.

- VezetGi készségei mar megmutatkoztak: gondolkodasmddjaban, valtozas generdldsaban, annak
menedzselésében, csapatok vezetésében, komplex latdsmddjaban vagy Uzleti érzékében
potencidlis jové vezet6jeként tekintenek ra a fels6vezetSk, akit érdemes felkésziteni a
kozeljov6ben mar érzékelhet6 Ujszerl fenntarthatdsagi kihivasokra is.

- Onkéntesen vesz részt és motivalt a részvételre.

- Megfelel6 az id6gazdalkodasi készsége, vagyis munkahelyi leterheltsége mellett is részt tud
venni a képzés egész folyamataban.

- Nem szikséges a fenntarthaté fejlédés elméleti hatterét ismerni, s6t minél kevésbé tajékozott,
annal inkdbb érdekes és Ujszer( neki a program.

Fontos, hogy a vallalat biztositja szamara a sziikséges id6t a részvételhez.
Milyen kivalasztasi folyamatot javasolunk?

Az el6z6 évek tapasztalata alapjan hatékonynak tartjuk, ha egy el6zetes szlirés alapjan, konkrét koérben
hirdeti meg a vallalat a lehet6séget, s nekik kell 6nként jelentkeznilik valami redlis energia-befektetés
révén (pdr sor a részvétel motivacidjardl). Ezzel biztositja a vallalat az 6nkéntességet transzparenssé is
teszi a tehetségek korében és jobban megbecsiltté valik az elnyert lehet6ség a kivalasztott tehetségek
szamara azaltal, hogy dolgozniuk is kellett érte. Természetesen a vallalati kultdra, folyamatok
figgvényében masfajta kivalasztasi folyamat is indokolt lehet.

A jelentkezési hataridé oktéber 30., a kivalasztasi folyamattal vagy a jelentkezéssel kapcsolatosan
felmeriil6 kérdéseivel, kérjiik, keresse Fertetics Mandyt, a tehetségprogram szakmai vezetdjét
(mandy.fertetics@bcsdh.hu; +36 30 585 2062).
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