
Szakmai és pénzügyi 
beszámoló 2023





143 tagvállalat – 2023.12.31-i állapot szerint



19 új tagvállalat 2023-ban



Tagi változások

5 kilépett vállalat és 1 összeolvadás



2019 
tény

2020 tény 2021 tény 2022 tény 2023 terv
2023 

várható

Bevételek 54 480 60 366 67 322 78 958 106 200 125 000*

Kiadások 51 457 44 838 59 921 78 756 106 030 110 000

Eredmény 3 023 15 528 7 410 201 170 15 000

Pénzügyi terv/tény 2023 (ezer ft)

*Plusz bevételek tervhez képest:
 +19 új tag,  4,8 M HUF
 Budapest Planet szervezési díj, 10 M HUF 
 ESG képzés árbevétel – 4, 68 M HUF



BCSDH csapat 2023-ban

Takács Ivett 
       Irodavezető és 

projektmenedzser – 8 óra

Nagy Andrea
Szakmai projektvezető- 6 óra

Szederkényi Zita 
„A jövő vezetői”

tehetségprogram vezető - 
 

Chikán-Kovács Eszter
Kommunikációs

Menedzser - 4 óra

Márta Irén 
Igazgató – 8 óra

Galambosné Dudás Zsófia
Szakmai projektvezető - 4 óra

Balásfalvi-Lukácsi Mariann
Projektkoordinátor - 4 óra 

Recsetár-Maioli Kinga – 
október 24-től

Szolgálatásfejlesztés 4 óra



Szakmai program 2023

Fenntarthatósági 
partnerkereső

Január 24.

Kerekasztalok
Vállalatvezetői  
beszélgetések

Május 9., 11., 16., 18.

Fenntartható jövőért díj 
pályázati időszak: 

Június 1.- július 31.

„A jövő vezetői” és 
Ösztöndíj program 

2024 
pályázati határidő: 

október 31.

Üzleti ebéd és díjátadó
Október 12.

Körforgásos 
Gazdaság 

Csúcstalálkozó
November 23.

„A jövő vezetői”
 10. évfolyam: 
Január 12. –
október 12.

AKADÉMIA
Április 4.
Május 2.
Június 6.

BCSDH hétvége
Június 2-3.

Felmérés
A tagvállalatok 

fenntarthatósági 
érettségéről

BCSDH Taggyűlés 
Február 28.

Üzleti reggeli és Business 
Ambitions Forum

Március 28.

Felmérés
ESG szempontok 

beépülése, jelentéstétel

„A jövő vezetői” 
program 

Jubileumi Gála 
November 8.



Time to Transform 2030 az ernyő program

205020302020 Time to Transform 2030Action 2020 VISION 2050

Rendszerszintű értékváltás

Race to 
Zero 

ESGRace to 
Zero 

ESG

Finanszírozás

Race to 
Zero 

ESG
Körforgásos 

Gazdaság
Platform

Konnektivitás/Digitalizáció 

Munkacsoport is egyben

Társadalmi 
tőke

Kommunikáció



‚Transform Talks’ Vállalatvezetői kerekasztalok

40 
Résztvevő 

CEO



Érettségi felmérés
Kitöltők száma

(db)
Cél: A tagvállalatok 
fenntarthatósági 
helyzetképének 
megismerése 80

Összefoglaló 
anyag az 

eredményekről



A felmérés tanulságai I. 

A fejlett fenntarthatósági stratégiával rendelkezők vállalatoknál a fenntarthatóság 
jellemzően felsővezetői szintű felelőshöz tartozik és a szervezet minden szintjén 
megjelenik, továbbá a fenntarthatósági tevékenységek tervezése az alaptevékenységgel 
összehangoltan történik.

A KKV-k és a nagyvállalatok átlagos érettsége hasonló a legtöbb téma mentén, a 
nagyvállalatok a fenntarthatósági jelentéstétel és az emberi jogok gyakorlati védelme, 
emberi jogi szempontú átvilágítás alkalmazása terén haladják meg leginkább a KKV-kat.

A vállalatok többségénél a fenntarthatósági tevékenységek tervezése célkitűzés és 
visszamérés alapján történik, az alkalmazott mutatószámok elsődlegesen az 
irányításban kapnak szerepet, a teljesítményértékelésben kevésbé jellemző a 
megjelenésük.



Az emberi jogok védelme és az egyenlőség, befogadás elveinek gyakorlati érvényesítése terén a 
vállalatok előreléphetnek belső ellenőrzési folyamatok kiépítésével, nyilvános adatközlés 
rendszeresítésével és célok határozott kitűzésével.

A nettó zéró kibocsátás elérésének következő lépcsője a Scope 3 kibocsátás nagyobb arányú kezelése. 
Ezen kívül az előrelépési lehetőséget a KKV-k számára a céljaik mérföldköveinek bontása, a 
nagyvállalatok számára a terveik érdekében a szervezeti erőforrások mozgósítása jelenti. 

A vállalatok csupán több mint fele készít fenntarthatósági jelentést, a fejlődéshez a KKV-k esetén 
tájékoztatásra és a jelentéskészítés szélesebb körű elterjedésére, a nagyvállalatoknál az auditálás 
és az integrált jelentések szerepének növekedésére van szükség.

A biodiverzitás megőrzése, helyreállítása melletti elköteleződés erőteljesen megjelent a vállalatok 
körében, a fejlődéshez a biológiai sokféleségre gyakorolt hatás vizsgálata, a célkijelölésre és 
akciótervezésre épülő cselekvés felé történő elmozdulás szükséges.

A felmérés tanulságai II. 





Fenntarthatósági Partnerkereső esemény – 01.24

21 
Bemutatkozó 

vállalat



BCSDH Üzleti reggeli és Fórum – 03. 28.

71 
résztvevő



Net Zero Tanácsadó Testület – 09.20.

Új együtt-
működési 
lehetőség

ek

• Új természetalapú kiadvány és 
vezetői útmutató bemutatása

• az “Advancing Net Zero” 
kezdeményezés részletei

• a BCSDH biodiverzitásra vonatkozó 
ajánlásainak megvitatása

• Regeneratív mezőgazdaság helyzete
• Tagszervezetek új képviselőinek 

bemutatkozása



Vendégelőadó:  Dr. Tilesch György, 
mesterséges intelligencia szakértő, PHI Institute

Kerekasztal-beszélgetés a 
biodiverzitásról:

• Décsi Gábor, ügyvezető igazgató, Dome
Facility Services Kft.

• Mészáros János, gazdasági vezérigazgató-

helyettes, BKM Nonprofit Kft.

• Simon Anita, vezérigazgató-helyettes,

ALTEO Group

Üzleti ebéd – 10.12

167 
Résztvevő

62 CEO



BCSDH Exkluzív Üzleti reggeli - 11.02.

30 
vállalatvezető

„Ökológia és gazdaság, ugyanannak az 
éremnek a két oldala”

Bertrand Piccard, világhírű felfedező és a 
Solar Impulse Alapítvány elnöke a BCSDH 
exkluzív vállalatvezetői üzleti reggelijén,a 
Magnetbankban.



Mintacím szerkesztése

✓ Hiánypótló szakmai 
kiadvány és piaci 
útikalauz a 
természetalapú 
karbonsemlegesítésről az 
MNB szerkesztésében

✓ Ebből készített 
vállalatvezetői útmutató

Race to Zero 
munkacsoportok

✓ Március 7. 
(Deloitte)

✓ Április 13. 
(online)

✓ Szeptember 20. 
(Szentkirályi 
Magyarország)

✓ November 16. 
(Graphisoft Park)

Természetalapú 
klímamegoldások

munkacsoport

46 

vállalattól 

61 
résztvevő az 

év során

Race to Zero további események



2023



ESG program - Munkacsoport-találkozók

 Február 2. IFUA - Fenntarthatósági 
értékelés

 Április 27. Randstad - társadalmi 
témák

 Szeptember 27. BÉT - CSRD 
szabályozás

 November 9. 4iG – Digitalizáció

60 

vállalattól 

83 
résztvevő az 

év során



S: Egyéb szolgáltatás

K: Pénzügyi, biztosítási tevékenység

C: Feldolgozóipar

F: Építőipar

A kérdőív fő témakörei

Trendek az
ESG jelentéstételben

Az ESG jelentések
üzleti előnyei

CSRD
felkészültség

Főbb korlátozó tényezők és motivációk az 
ESG szerinti jelentésben, döntéshozatalban

Hangsúlyos ESG területek
a vállalatoknál

Adatgyűjtés, mérőszámok, célok, 
közzétételek

Az ESG integráltsága a szervezetek életében

70 

kitöltő



Mintacím szerkesztéseESG képzés – 10.19-20.

Legfőbb cél:
A résztvevők naprakész szakmai és gyakorlati tudást kapjanak, vállalati 

tapasztalatokat ismerjenek meg az ESG területén.

Helyszín: UniCredit Bank

Résztvevők köre:
• vállalatvezetők, 
• igazgatók,
• szakmai vezetők

Legfőbb témakörök:

• Az ESG helye a szervezetben 
• Az ESG három pillére
• Szabályozási környezet
• Adatgyűjtés és jelentéstétel

Újdonság

23 

résztvevő

17
tagvállalattól







Tavaszi Körforgásos gazdaság munkacsoport-találkozó

31 
résztvevő

Téma: Felmérés előzetes 
eredményeinek bemutatása, 
Hulladékkoncesszió kérdése

Március 2. 14:00 - Alteo 
Group



Körforgásos Gazdaság Akadémia

Rekordszámú,

121 
résztvevő

1. Magyarország Körforgásos Gazdaság Stratégiai 
javaslata

2. Másodnyersanyag-piacok hazai helyzete

3. Körforgásos gazdaság szerepe az ESG 
jelentéstételben 



Téma: hulladékkoncesszió jelenlegi állapota, 
kihívásai

Őszi Körforgásos Gazdaság munkacsoport-találkozó

20+30 
résztvevő 

személyesen és 
online

Szeptember 13. 14:00, Progress Étteremhálózat Kft.



Közel 

180 
résztvevő online 
és személyesen

Körforgásos Gazdaság Csúcstalálkozó



Mintacím szerkesztése

„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023



„A jövő vezetői” tehetségprogram - 10., jubileumi évfolyam

35/37
végzett 

résztvevő

80+
mentor,
szakértő

30
cégtől

K&H

Február 1.

Február 16.

Március 9.

Március 30.

Április 20.

Május 25.

Szeptember 7.

Szeptember 28.

Október 12.

Január 19.



Folyamatos fejlődés
• Új helyszínek: Nestlé, Zwack, EUROAPI

• Új előadók, mentorok: Hényel Ágoston, Hellovelo; 

Schumicky Ilona, IKEA; Noszek Péter, Hőgyész Anna, 

Nestlé; Kovács Károly, BDL; Takács Ágnes, SolServices; 

Diószegi Zsuzsanna, EUROAPI; Dr. Bajmócy Zoltán, 

SZTE; Rozgonyi Ádám, Porsche; Ligeti Gábor, Heineken; 

Bolyán Róbert, Unicredit Bank; Szűcs Réka, Deloitte; Wolf 

András, Market; Hódosy Béla – BKM

• Megvalósult fejlesztések:

• Interaktivitás növelése

• Több időt allokálni beszélgetésekre egymással

• Több időt allokálni beszélgetésekre a mentorokkal, 

vezetőkkel

• Alumni közösség építése, erősebb aktivizálása

• Utánkövetés, hatás - Mentorprogram

• Jövő évi fókusz témajavaslat: Biodiverzitás

• Syllabus kidolgozása
4,50

4,96

5,43

5,96

6,14

6,30

6,43

Kormányzati és EU-s…

Érdekérvényesítés

Vezetői készségek tudatosítása

Fenntarthatósági ismeretek

Kapcsolatok építése

Vállalati gyakorlatok megismerése

Betekintés más vállalatok életébe

AZ ALÁBBI ELŐNYÖKBŐL MELYEKKEL GAZDAGODTÁL 
A PROGRAMNAK KÖSZÖNHETŐEN?

Kormányzati és EU 
fenntarthatósági törekvések



4% 9%

26% 22%
30%

4% 4%0% 0% 0% 4%
17%

70%

9%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

1 2 3 4 5 6 7

HOGYAN ÉRTÉKELED TUDÁSODAT A 
PROGRAM ELŐTT ÉS UTÁN?

Hogyan értékelnéd tudásod, szemléleted a fenntarthatóságról a program előtt?

Hogyan értékelnéd tudásod, szemléleted a fenntarthatóságról a program után?

100%

0%

AJÁNLANÁD-E A KÉPZÉST KOLLÉGÁIDNAK, 
SZAKMABELI ISMERŐSEIDNEK?

Igen

Nem

A résztvevők 100%-a ajánlaná a programot



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023 képekben

Január 19.

K&H
Február 1.

Február 16. Március 9.Február 16.

Ez szerintem be lett 
mutatva a múltkor már, 

nem? Ha igen, akkor 
törölném.



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023 képekben

Május 25.

Szeptember 7.Április 20.Március 30.

Szeptember 28.



Ösztöndíj program
Kommunikációs kampány

Facebook és LinkedinZ generációs állásportál

Felhívó levél

Kampány 
elérése: 

24 615 
egyetemista és 

főiskolás

5 
döntős 
pályázó

Zsűrizés: november 24.
E.ON

Bognár Renáta

BME

Ösztöndíj 
oldalunk 
elérése: 

2206

Kétlépcsős jelentkezés



Szakmai esemény az Alumni 
vezetőség szervezésében

Április 5. 
KPMG Roof Top Bar

Pilot Mentorprogram: 
január 12. – július 12.

Új vezetőség választás

30 
résztvevő

3 

szakmai 
előadás

„A jövő vezetői” Alumni



„A jövő vezetői” tehetségprogram jubileumi esemény

November 8.
Corvin Dumaszínház

Közel 

100 
résztvevő



Díjak

Krizsó Szilvia Salgó István Dr. Bartus Gábor Márta Irén

Szakmai zsűri

Prof. Ürge-Vorsatz 
Diána

Kiemelkedő számú
 pályázat

Változásvezető

Üzleti megoldás

Vezető nő

15 üzleti megoldás,

5 vállalati 

transzformáció 

10 változásvezető, 

7 vezető nő

• Biodiverzitás 
megőrzése

• Klímavédelem és 
adaptáció

• Körforgásos gazdaság

ÚJ
Vállalati 

transzformáció

„A fenntartható jövőért” díj 2023



Kommunikációs újdonságok 2023-ban

Innovatív Linkedin kommunikáció
- Race to zero felmérés
- Körforgásos felmérés
- ESG felmérés
- Biodiverzitás kiadvány

Új weboldal + extrák
- jelszavas tagvállalati oldal
- üzleti megoldások a weboldalon
- összes szakmai anyag

Több online kiadvány
- Helyzetjelentés a Körforgásosság 
hazai helyzetéről
- Vállalatvezetői Útmutató 
„Természetalapú karbonsemlegesítés –
piaci útikalauz vállalatoknak” c. kiadványhoz 

- Éves Biodiverzitás kiadvány

BCSDH stand 
a PLANET 
BUDAPESTEN

„A jövő vezetői” jubileum
- interjúfilmek 
- 10 éves válogatásfilm



Sajtómegjelenések - 2023
Közel 100 minőségi 
megjelenés
Fő témák 2023-ban
• Vezetői irányelvek
• Matchmaking
• Üzleti reggeli és fórum – D. 

Holdorf
• Fenntartható jövőért díj
• Üzleti ebéd – Tilesch
• Üzleti reggeli Piccard
• JVTP Jubileum
• Körforgásos Gazdaság Summit
Erőteljes Social média aktivitás – 
partnerek, résztvevők által is:
• Fenntartható jövőért díj 2023
• JVTP Oklevél átvétel
• JVTP jubileum
• Körforgásos Gazdaság Summit



Szakmai együttműködések 
2023-ban



NFFT szektorális egyeztetések – 11.13/16. 

Szektorspecifikus javaslatok a 2025-2036 időszakra szóló második Nemzeti Fenntartható 
Fejlődési Keretstratégiához

✓Építőipar
✓Élelmezés és mezőgazdaság
✓Logisztika és szállítmányozás
✓Pénzügy 

Más szakmai szervezetekkel való együttműködésben: 
• Felelős Élelmiszergyártók Szövetsége
• Létesítménygazdálkodási és Épületüzemeltetési 

Szolgáltatók Országos Szövetsége
• Magyar Bankszövetség
• Magyar Környezettudatos Építés Egyesülete
• Magyar Lean & Green Program
• Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Társaság

50 
résztvevő



• BCSDH az IFUA Horváth and Partners
mint a PLANET Budapest 2023 
szakmai partnerének felkérésére 
szakmai segítséget nyújtott

• BCSDH kerekasztal beszélgetés 
vízgazdálkodás, regeneratív 
mezőgazdaság  és Zöld pénzügyek 
témájában 

• BCSDH Stand a kiállításon

Planet Budapest 2023 – 09.27-10.01
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