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Bevezetd

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kézhaszni Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai partner szervezeteként. A BCSDH
el6remutatd gondolkoddsu vallalatvezet6k kozossége, akik egylitt dolgoznak a rendszerdatalakitasok
felgyorsitasan, amelyek a klimasemleges, természet pozitiv és igazsagosabb jov6hoz sziikségesek. A
szervezet célja, hogy olyan modellvaltasok torténjenek és olyan Uzleti megolddsok szllessenek
Magyarorszagon, amelyeknek kézzelfoghatd hatasuk van, és mds vallalatokra valo kiterjesztésik révén
valddi valaszokkal szolgalhatnak a hazai kihivdsokra. 2023. december 31-én 143 tagot szamlalt az
egyesllet, mely kozel a GDP 40%-t termel6 vallalatok elsé szdmu vezet6inek meghatdrozo,
értékteremtd kozossége. Az elmult években 400-nal is tobb szakmai rendezvény, 220 aktiv vallalati
vezetd, ,A jove vezet6i” programon végzé 316 tehetséges vezetd, az Action 2020 és Time to
Transform 2030 Magyarorszag programba bevont tébb mint 280 civil, tudomanyos és vallalati
szakértd, valamint az eddig bemutatott 156 lizleti gyakorlat, amelyek valédi vdlaszokat adnak a
fenntarthatdsagi kihivasokra, jél mutatjak a BCSDH elkotelezettségét a fenntarthatdsag irant.

A vildgnak harom kritikus kihivassal kell szembenéznie: a klima-vészhelyzettel, a természeti
sokszinliség elvesztesével és a névekvd, tarsadalmi egyenl6tienségekkel. 2023 is a cselekvés éve volt
és mostantdl minden évnek annak kell lennie. Az egymast kdvet6 valsagok tdmasztotta nehézségek
mellett mar napi szinten szembesiltiink a klimavaltozas kovetkezményeivel: h6hullamok, aszalyok,
0zonvizszer( esGzések vagy éppen heves szélviharok formajaban. Egyre vildgosabb, hogy az ambicidk
és tettek drasztikus felgyorsitdsara van szikség, hogy valsagalléak legyilink, illetve a Parizsi
Megallapodas céljai teljesiljenek, az orszagok és a véllalatok szintjén is.

VezetGi 6sszefoglald

Természet nélkil nincs élet, de lizlet sem, hiszen a globdlis GDP kozel fele kdzvetlentl figg a
természettdl, illetve annak szolgdltatasaitol. 2023-ban a BCSDH éves szakmai programjanak
vezérfonalat a biodiverzitas védelme és helyreallitasa adta, hiszen a kit(iz6tt nettd zéré célok sem
teljesiilhetnek a természet nélkiil, 2030 el6tt véget kell vetnlink a biodiverzitdsvesztésnek. A
biodiverzitds az eddig elhanyagolt ESG szempontbdl jelenleg a leggyorsabban fejl6dé témava valt a
globalis t6kepiacokon, a vallalatok egyre inkdbb felismerik az Gzleti kockazatot.

Diane Holdorf (WBCSD) és Sipos Katalin (WWF Magyarorszag) nagysikeri el6adasaival indult Race
to Zero iizleti reggelink. Az el6addasokat kovetS zartkord forum keretében vallalatvezetdk, vallalati-,
tudomanyos és civil szakért6k egyeztettek a biodiverzitas, a viz és a klimaadaptacio aktualis helyzetérdl
és kihivasairdl, valamint feltartak szamos (zleti jogyakorlatot.

Az egylttm(kodések el&segitéséért szervezett Fenntarthatdsagi Partnerkeres6 eseményiink a
résztvevék visszajelzése alapjan hatékonyan segitette tagvallalatainkat értékes kapcsoléddasokat talalni
a kihivasok megoldasara.

Az éves szakmai program részeként a Magyar Nemzeti Bank kezdeményezésére, a BCSDH, a WWF és
néhany tagvallalatunk k6zos munkdjaval létrejott , Természetalapu karbonsemlegesités —piaci
utikalauz vallalatoknak” c. kiadvany, valamint annak vallalatvezet6i utmutatdja.

A Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia (NFFS) kovetkez6 12 évre vonatkozd fejlesztésében
a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacs (NFFT) felkérésére a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
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Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH) vallalatvezetSi vettek részt a hazai Uzleti szférat képviselve a
Parlamentben.

Az Gszi id6szak meghatarozé eseménye volt a Planet Budapest 2023. A BCSDH szakértelmével
segitette az esemény megvaldsuldsat, szakért6i panelbeszélgetésekkel szinesitette a szakmai
programot tagvallalatunk, az IFUA Horvath & Partners felkérésére.

Egy exkluziv vallalatvezetSi Uzleti reggeli keretében 2023 novemberében a vilaghir(i felfedezd,
Bertrand Piccard, arra 0Osztonozte a résztvev6ket, hogy a problémak helyett a megoldasokra
Osszpontositsanak. Példakkal tamasztotta ald, hogy a klimavédelem és adaptacié hogyan nyit Uj iparagi
piacokat és Uj lehetGségeket a gazdasagi fejl6dés szamara.

A "A jovo vezetsi” tehetségprogram 10 éves Jubileumanak diszvendége Rodney Irwin, a WBCSD
COO-ja volt, mely a Vilagszervezet elismerését is jelzi. A 2023-as évfolyamon 35-en végeztek, igy mara
mar 316 vezetst foglal magdba ,, A jov6 vezet6i” tehetségprogram Alumni szervezete. Az év soran Utjara
indult az alumni pilot mentorprogram a BCSDH szellemiségében.

2023-as évben regisztralt ESG képzést elinditottuk tagvallalataink szamara, nyolc tandcsado
tagvdllalatunkkal torténé egylittm(kodésben, hogy egyiitt javitsuk a dontéshozatal és a nyilvanos
jelentéstétel gyakorlatat, felkésziilve az EU és hazai szabdlyozas vdltozdsaira. Szintén elkésziilt
masodik ESG felmérésiink a tagvallalataink kérében. A felmérést kitoltd vallalatok 61%-a készit mar
jelentést, 90%-uk szerint pedig az elkdvetkez6 5 évben konkrét Uzleti el6nylik szarmazik majd a
jelentésekbdl. A munkdban ismét a KPMG volt partneriink

A Korforgasos Gazdasag Platform kutatdsa keretében feltartuk, merre mozdult el a korforgasos
gazdasag Magyarorszagon az utdbbi négy évben. Rekordszamu résztvevével megszerveztik a
Korforgdsos Gazdasag Akadémiat és a Korforgdsos Gazdasag Csucstalalkozdét. Munkacsoportjainkon
pedig az év legaktualisabb témajat, a hulladékkoncesszio kérdéskorét vitattuk meg a téma
szakértdivel.

Py

Nyolcadik alkalommal adtuk at a Fenntarthato jov6ért dijat, elismerve a fenntarthatdsag teriletén
tett kiemelkedd vallalati, vezet6i és személyes teljesitményeket. 2023-ban két Uj teriileten, a ,, Vallalati
transzformacid” és a ,,A vallalati transzformacio elGsegitése” kategoridkban is palyazhattak a jeldltek
a szlikséges gyors atalakulasok és a cselekvés fontossagat hangsulyozandd.

z70 ”

Fontosabb rendezvényeink és Gjdonsagként ,A jovo vezetGi” tehetségprogramunk 6sszes szakmai
napjanak karbonkibocsatasat idén is Gshonos gyimolcsfak eliltetésével kompenzaltuk, amelyet

tagvadllalatunk, az Ald | LeasePlan Hungaria Zrt. szponzoralt.

Sajat programjainkon felll tovabbi 51 szakmai eseményen vettlink részt el6addként, valamint szamos,
fenntarthatosagi dij zs(irijében toltottiink be fontos, szakmai feladatokat: Zold Béka Dij, Generali
EnterPrize dij, Fenntarthatdsag Szimbdluma 2023, GREENGAGE — A z6ld elkotelezettség dija 2023, IFUA
- Z6ld Kerék Dij.

Ahhoz, hogy valdban értékteremts tevékenységekre fékuszalhasson csapatunk, a belsé mikodéstinket
folyamatosan fejlesztjiik. 2023-ban megujult weboldalunk és létrejott a csak tagvallalataink szdmadra
elérhetd aloldal, melyen tobbek koz6tt munkacsoportjaink és eseményilink szakmai tartalma utélag is
elérhetd, szdmos mas hasznos tartalom mellett. A technikai fejlesztés keretében a Dropbox-rél a One
Drive-ra tértlink at, karbontudatos rendezvényeink kibocsatasi adatkezelését digitalizaltuk, valamint
tobb esetben bevezettiik az elektronikus aldirast a szintén elektronikus szamlazdas utdan.


http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/
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Tagsag

Az Egyesiilet tagjainak szama 2023. december 31-én 143 vallalat és 3 maganszemély volt.

19 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, 4 vallalat, a BuildEXT Kft., a Lafarge Cement Magyarorszag
Kft., a Dataxo Group és a Borealis Consulting nem hosszabbitotta meg a tagsagat és két tagvallalatunk,
az ALD Automotive Kft. és a LeasePlan Hungaria Zrt. 6sszeolvadtak.

Uj tagvallalataink 2023-ban:
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A teljes taglista ezen a linken érhet6 el: Tagvallalataink - BCSDH

Az Egyesilet céljai elérése érdekében 2023-ban az alabbi tevékenységeket, programokat hajtotta
végre.

SZAKMAI PROGRAMOK ES RENDEZVENYEK:

A fenntarthatd vallalatvezetés iranyelvei - A BCSDH meguijult
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A 2023-as Taggyllésén a tagvallalatok elfogadtak a szervezet Gj alapdokumentumat , A fenntarthaté
vallalatvezetés iranyelveit”, ezzel kifejezve, hogy jo példaval kivannak eldl jarni és vallaljak, hogy
vallalatukat ezen irdnyelvek szerint iranyitjak. ,,A fenntarthaté véllalatvezetés iranyelveit” a Vezet6i


https://bcsdh.hu/tagvallalataink/
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ajanlasunkra és annak 7 alappillérére épitve, a Time to Transform 2030 programunk részeként,
anyaszervezetiink a WBCSD tagvallalati kritériumrendszerével 6sszhangban dolgoztuk ki. Ahhoz, hogy
lassuk tagjaink elSrehaladdsat ebben a folyamatban, évente nyomon koévetjik eredményeiket
érettségi felméréstinkben. Célunk, hogy segitséget nydjtsunk szamukra, feltarva fejl6dési terileteiket
és megmutatva azokat a jogyakorlatokat, amelyek segitik 6ket a valddi valtozasok elérésében és a
folyamat felgyorsitasaban.

BCSDH vezetoiiranyelvek 2023 FINAL.pdf

A tagvallalatta valas feltétele az iranyelvek elfogadasa.

Eves taggylilés

A MOL Campuson tartott Taggyllésén a tagvallalatok
elfogadtak , A fenntarthatd vallalatvezetés iranyelveit”,
ezzel a BCSDH szintet Ilépett a vdllalati
fenntarthatésagban. A BCSDH 2023-as céljaként
fogalmazta meg, hogy a tagvallalatokat és az Uzleti
szektort tdmogassa a klimasemleges mi(ikodés, a
biodiverzitas helyreallitdsahoz sziikséges célkitlizések,
a befogadd, az egyenl@séget, sokszinliséget tamogatd
és az lzleti emberi jogokat maximalisan tiszteletben
tartd vallalati kultura és miikodés, valamint a

— legmagasabb atlathatosag megvaldsitasa terlletén. A
kis lépések mar nem elegendéek, a rosszul mikddé rendszerek azonnali megvaltozdsdra van sziikség.
Az atalakulas olyan szemléletbeli valtozast igényel, amely alapjaiban valtoztatja meg az lzleti vezet6k
rovid és hosszu tavrél alkotott elképzeléseit, dontéseit. A BCSDH szamara fontos, hogy magas szinten
elkotelezett vallalatok és vallalatvezetSk kozossége legyen, ezért is jelent6s lépés , A fenntarthatd
vallalatvezetés irdnyelveinek” széleskor( elfogadasa.

Time to Transform 2030: az erny6

Jelenlegi évtizediinket a Time to Transform 2030 program hatarozza meg, az Action 2020
eredményeire épilve. A program kiemelt célja, hogy az lzleti szektort tdmogassa a klimasemleges
m(ikodés, a biodiverzitdas helyredllitasdhoz sziikséges célkitlizések, a befogadd, az egyenlGséget,
sokszinliséget tdmogato és az lzleti emberi jogokat maximalisan tiszteletben tarto vallalati kultura és
m(ikodés, valamint a legmagasabb atlathatdsag megvaldsitasa teriiletén. Soha nem latott sebességgel
rendszerszint( valtozasokat kell elérjink, csak igy lehetséges, hogy 2030-ra az ENSZ Fenntarthaté
Fejl6dési Célok és az eurdpai Fit for 55 program teljesiilhessenek és még egyaltalan lehet&séglink
legyen a 1,5°C-os klimacél elérésére.

A Time to Transform 2030 erny6ként fogja at a teljes szakmai programunkat:


https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2023/03/BCSDH_vezetoiiranyelvek_2023_FINAL.pdf
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Time to Transform 2030 az ernyo

Race to Koérforgaso
Zero Gazdasag
Platform
Flnanszwozas
Kommunikacio Tarsadalmi
KonneldlvrtasIDlgltallza0|o ‘-_ téke I I

Munkacsoport is
eqgybern

A Time to Transform 2030 program célja, hogy konkrét cselekvéseken keresztiil valddi, a vallalatokat
tdmogatva és velik egylittm(ikodve rendszerszint{ atalakulasokat érjen el a rendelkezésre allé nagyon
sz(ik id6ablakban. A VISION 2050 mérféldkének szamito jelentése az elsé 10 éves periddusra egy olyan
turbulens évtizedet vetitett elénk, amelyben az eddigi életvitellink alapvetd valtozdsait meghatarozd
id6szak alapjait kellett megalkotnunk. Az Action 2020 Magyarorszag programban tébb mint 50
tagvdllalat kotelez6dott el célok és 6sszesen 15 ajanlas megfogalmazasaval: klima, viz, fenntarthato
életmad, foglalkoztatds és élelmezés témakordkben. A Vision 2050 jelentés céljainak eléréséhez
szlikséges, rendszerszint atalakuldsok elmaradtak. A valtozdsok U(teme és mértéke is kisebb a
vartnal. Az atalakulas olyan szemléletbeli valtozast igényel, amely segiti az lzleti vezet6k hosszu tavrol

R
B s JERACITOIERO
i g
[ A
Time to
— Action 2020 Transform Vision 2050
2030

K6szonjiik a Time to Transform program 2023-as tamogatdinak:

20’/’\
Nestle.

Jo étellel teljes az élet

alkotott elképzelésének formaldsat.

F6tamogatok:

Kiemelt tamogatok:

Auchan |3ETAIL
MAGYARORSZAG
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Fenntarthatosagi érettségi kutatas 2023

A BCSDH Fenntarthatd vallalatvezetési

iranyelveinek érvényesulését a
NS NI tagvallalatok  korében, a  fenntarthato
R e b cimtiscnon te s masesimo ot e e mMikodés térnyerését hivatott az évenként

20% célokat t(iz ki, de nem definial akciokat, stratégiakat értékelésére

67% esem;ev;agi:ln[;::;::ltf;':g;z:;i;:ﬁ;::g aziranyitasban e IVégZett fe n nta rt h atéSé g| é rettSég|
felmérés megmutatni. A 2023-ban, 80

tagvallalat részvételével végzett
fenntarthatdsagi érettségi felmérésink

61% esetébena pénzugw tervezés és finanszirozas 41%-ukeseténa szervezgl minden S%vlme részt
a5%seissBisuinc odon sy ot NSUEERGSRGHD 28% eaetében' fanvtarthatsasg faisbvezeti célja volt, hogy a BCSDH tagvallalatainak

faggetlenil zajlik szintii felelGssel rendelkezik

koérében megismerjiik a vallalatok aktualis
fenntarthatdsagi teljesitményét. Megvizsgaltuk tovabbd a biodiverzitds meglrzéséért vallalt
elkotelez6désiiket is. Munkankat tagvallalatunk, az IFUA Horvath & Partners Kft. segitette. A felmérés
kiemeli, hogy a fejlett fenntarthatésagi stratégiaval rendelkezé kitolt6knél a témakor jellemzéen
fels6vezet6i szintl felel6shoz tartozik, és a fenntarthatésagi tevékenységek tervezése az
alaptevékenységgel Osszehangoltan torténik. Bar a kitolt6k jelentds tobbsége figyelmet fordit a
fenntarthatdsagi mutatékra, de a vezetés a hangsulyt a gazdasagi szempontokra helyezi, f6leg
kedvezé6tlen gazdasagi kornyezetben.

B4vebben a kutatasrdl: BCSDH 2023-as kiadvanya / BCSDH publication 2023 - BCSDH

Race to Zero program és Net Zero Advisory Board

Szamos Uj egylittm(ikodés lehet&séget sikertlt feltarni a Net Zero Tandcsadod Testilet szeptember 20-

i megbeszélésén, melynek célja volt a szinergiak kiakndzadsa, a klimasemleges gazdasag mielSbbi
elérése érdekében. Paul Fox, az Egyesiilt Kiralysdg magyarorszadgi nagykovete nyitobeszédében
kiemelte az egylttm(ikodés fontossagat, a Green Deal részeként a Net Zero Industrial Partnership
kezdeményezés is ennek felgyorsitasdhoz tud hozzajarulni, és ehhez kérte a résztvev6k tdmogatasat.
A tobb érdekelt felet tomorité platformon a szabalyozoéi oldal képviseletében Dr. Kandracs Csaba, a
Magyar Nemzeti Bank alelndke, és egyben az esemény hazigazdaja kiemelte, hogy a 2019-es Zéld
Program elinditdsa 6ta is elsédleges céljuk a kornyezeti fenntarthatdsag elGsegitése, Ujdonsagként
ebben az évben mar a pénziigyi rendszereken tulmutatdan, a teljes vallalati szférat is megszélitottdk.

Salgd Istvan, a BCSDH tiszteletbeli elnéke hangsulyozta a cselekvés fontossagat, amely az Uzleti
Tanacsnak is elsédleges célja, és fontos, hogy a klimatorekvések mellett a biodiverzitds megdvdsa és
helyredllitasa is kell6 figyelmet kapjon, hiszen a két Uzleti kockazat nagyon szorosan kapcsolddik
egymashoz.

A Net Zero Tandcsado Testilet, egy tobb érdekelt felet atfogd, szektorokon ativelS, a magyar ipar és
Gzleti vezet6k, a kormanyzat és szakmai szervezetek képvisel6ibGl allé6 Tanacsadd Testlilet a Brit
Nagykovetség és a BCSDH kezdeményezésére jott létre 2021 januarjaban. A Net Zero Advisory Board

tagjai:

Barta Zsombor (nemzetkozi kapcsolatok referense, Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacs)
Bertalan Zsolt (elndk, Okos J6v6 Innovacios Klaszter)
Ifj. Chikan Attila (EIn6k, BCSDH — Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért)
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Paul Fox (az Egyesiilt Kirdlysdg magyarorszagi nagykovete)
Juhasz Aniké (helyettes Allamtitkar, Agrarminisztérium)

Dr. Kandracs Csaba (alelnok, Magyar Nemzeti Bank)

Karpati Andras (elnok, Jov6 Mobilitdsa Szovetség)

Ko6rosi Csaba (elnok, ENSZ Kozgydilés)

Kovacs Marcell (MLBKT — Magyar Logisztikai-, Beszerzési és Készletezési Tarsasag képviseletében,
Vezérigazgatd, MASPED)

Steiner Attila (allamtitkar, Energialigyi Minisztérium)
Szarvas Gabor (elnok, HUGBC, Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete)
Prof. Dr. Urge-Vorsatz Diana (alelndk, IPCC — ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykézi Testilet)

Koszonjik azon tagvallalatainknak, akik a 2023-as Race to Zero programot tamogattak:

Fétamogatok:
-
Deloitte. €-0m
Tamogatok:
ALD W |
i
Automotive “”" @%’4

Unilover

Fenntarthatosagi Partnerkeres6 esemény

A Magyarorszégi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH) felismerve a szinergidban és
partnerségben rejl6 lehet6ségeket, amit a 143 élenjard vallalatot tomorité tagsaga tud nyujtani, a
karbonsemleges miikodés és a rendszerszintl folyamatok felgyorsitasa érdekében 2023. janudr 24-én
masodszor rendezte meg a zdartkor( Fenntarthatdsagi Partnerkeresdjét, amelynek hazigazddja az
UniCredit Bank volt.

A Race to Zero kezdeményezéshez csatlakozva a Brit Nagykovetséggel egylittm(ikodésben szervezett
eseményen 20 vallalat mutatta be a fenntarthatdsagi termékeiket és szolgdltatasait, majd informalis
beszélgetésekben taldlhattak egymasra azzal a tébb mint 30 vallalattal, amely fenntarthatdsagi
megoldasokat keresett a nettd zéré céljai teljesitéséhez.

A legnépszerlibb témak az energiahatékonysdg, z0ld energia, korforgdsos gazdasagi megoldasok
voltak, de nem sokkal maradtak el ezektGl a karbonldbnyom szamitas, illetve a karbonsemlegesség
elérését segité digitalis és pénziligyi megolddsok sem. Fontos el6relépés, hogy az idén mar megjelentek
a BCSDH 2023-as fokusztémajat is add, a biodiverzitds megdvasat is érint6 teriletek, a regenerativ
mez6gazdasaggal, a természetalapu karbonsemlegesitéssel és a fenntarthatd vizgazdalkodassal
kapcsolatos szolgaltatdsok is.
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Természeti erdforrasainkat folyamatosan éljik fel és
veszitjik el. A kormdnyok és a vdllalkozasok altal a
vildggazdasdag 70%-at lefed6 netté zéré célok
elérhetetlenek anélkiil, hogy még ebben az évtizedben
véget ne vesslink az erddirtdsoknak, és meg ne allitsuk a
dioxid 30%-at nyelik el. — mutatott ra Diane Holdorf, az
Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (WBCSD)
lgyvezetS-alelndke a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
Fenntarthato fejl6désért (BCSDH) marcius 28-an tartott
Uzleti reggelijén és Foruman, amelynek fékuszaban a véllalatok és a természet egymasra hatdsa 4llt.

Diane Holdorf, a WBCSD lgyvezet6 alelnoke, aki az Uzleti vilagot képviselte az ENSZ altal
kezdeményezett biodiverzitassal foglalkozé COP15-6n, ahol egy fontos nemzetkdzi egyezmény
szliletett a biodiverzitas meg6rzése érdekében.

Sipos Katalin, a WWF magyarorszagi igazgatdja, a hazai helyzetet Gsszegezte és a lehetséges
megoldasokrdl is beszélt, kiemelve, hogy a klimavallalasok nem térténhetnek a természet kardra, épp
ellenkez8leg a természetre épitve a valtozds valdban rendszerszint( lehet.

Az el6adasokat kovet6 zartkorl forum keretében vdllalatvezet6k, vallalati-, tudomanyos és civil
szakért6k egyeztettek a biodiverzitds, a viz és a klimaadaptdcié aktualis helyzetérdl és kihivasairdl,
valamint feltartak szamos Uzleti j6gyakorlatot és megoldast.
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BCSDH ’Transform Talks’ vallalatvezetdi kerekasztal-beszélgetések

A biodiverzitds hanyatlasat és a klimavaltozast egyiittesen kell értelmezni, hiszen egymasra haté
folyamatokrél van szé. Az ebbél ered6 kihivdsok pedig mara pénziigyi és mikodési kockazatta valtak.
Fontos megérteni, hogy mit kell tennie az lizleti szférdnak a rendszerszint( valtozdsokért és a folyamat
felgyorsitasaért a természeti sokszinliség megdvasa, helyreallitdsa, tovabba a klimaadaptacio
érdekében. Ez volt a témaja az idei BCSDH 'Transform Talks’ Vallalatvezet8i Kerekasztal-beszélgetés
sorozatnak, ahol tobb mint 40 vallalat vezetdje vett részt és osztotta meg gondolatait a témaban.

A kerekasztal-beszélgetések sordn kirajzoldédott, hogy a vallalatokndl az elkotelezettség megvan, de
egyel6re kevésbé I[atjdk, hogy milyen teriileteken sziikséges tenniik a természet megdvdsa és
helyredllitdsa érdekében. Ezzel egyutt mar vannak vallalatok, akik tudatosan mérik fel a sajat
m(ikodésiikbdl ered6 természetre gyakorolt hatdsokat és lehetGségeket, és vannak el6remutato tzleti
megoldasok is, amelyek iparagi szinten is példaértékliek. Az is egyértelm(ien latszott, hogy ebben a
témadban kilondsen indokolt a szakemberek bevondsa, hiszen egy specidlis terlletrdl van szé, ahol a
hatdst is komplex médon kell vizsgalni. Az épitett kdrnyezetben is rengeteg lehet6ség rejlik a
klimasemleges mUkodés tekintetében. Az is fontos tanulsag, hogy sok esetben egy-egy kisebb
valtoztatds, Ujitas is jelentés eredményeket hozhat, amely nem igényel nagy beruhdzast, s6t, még
megtakaritast is hozhat.

sl dhid
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BCSDH exkluziv vallalatvezetdi iizleti reggeli

30 vallalatvezetd beszélgetett
november 2-an, a MagNet K6zOsségi
Hazban Bertrand Piccard felfedezGvel.
Piccard leginkdbb arrdl ismert, hogy 6
az els6 ember, aki megkerilte a Foldet
egy altala épitett, kizarélag
napenergiaval hajtott repul6géppel.
Jelenleg a Solar Impulse Alapitvany
élén azon dolgozik, hogy azonositsa és
elismertesse azt a mar 1540 megoldast,
amelyek nyereséges mddon védik a

koérnyezetet. Az altala ,logikusnak” és
,Okoldgiainak” tartott tiszta technolégiak és hatékony megoldasok tamogatasdval a klimavaltozas
elleni kiizdelemben rejlé lehet6ségekre kivanja felhivni a dontéshozdk figyelmét szerte a vilagon,
ezaltal 6sztonodzve Gket ambicidzusabb kornyezetvédelmi és energiatermelési politikdk elfogadasara.

A vallalatvezetSknek is nagy szereplik van az atmenet felgyorsitdsdban és a rendszerszintd
valtozasokban. Piccard arra 0szténdz masokat, hogy a problémak helyett a megoldasokra
Osszpontositva kérddjelezzék meg az dltalanos feltételezéseket, és mutassdk meg, hogy a
klimavédelem és adaptdacié hogyan nyit Uj iparagi piacokat és Uj lehetGségeket a gazdasagi fejl6dés
szamara.

Természet nélkiil nincs lizlet — BCSDH Uzleti ebéd

A biodiverzitds csokkenése nagyobb és
kozelebbi veszélyt jelent, mint a klimavaltozas,
itt még fontosabb az azonnali cselekvés. Nincs
olyan vallalat, amely ne fliggene a
természett6l és ne lenne hatdssal ra. A
vallalatvezet6knek kiemelt felelGsségik és
lehet8ségiik van, hogy pozitiv valtozasokat
érjenek el ezen a terileten is. Errél szélt a
BCSDH 2023. oktdber 12-én tartott Uzleti
ebédje, amelynek fékuszaban a biodiverzitas

helyreallitasa és a természetpozitiv

klimamegoldasok alltak.

A fenntarthatd jov6hoz rendszerszintl valtozdsokra van sziikség, a természet kindlta low tech
megoldasok mellett fontos élnlink a mesterséges intelligencia adta lehet6ségekkel, errél beszélgetett
Nagy Gréta a BCSDH elnokségi tagja Dr. Tilesch Gyoérggyel, a mesterséges intelligencia (Ml)
szakért6jével, tandcsaddval, aki szdmos dgazatban és iparagban dolgozik, elsésorban a transzatlanti
térségben.
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A Time to Transform 2030 keretprogramunkban
k6zosen gondolkodva tobb mint 60
vdllalatvezetével és a felkért szakértSkkel — a
kovetkez6 harom ajanlast fogalmaztuk meg a
bidoverzitas megorzése és helyreallitasa terén,
amely segithet az uzleti szféranak megtenni a
sziikséges lépéseket:

1. Szervezeti hatasvizsgalat és célkitlizések a
természeti és bioldgiai sokféleség megdvasara és

helyreallitasara
2. Relevans teriiletek azonositasa és stratégiai kezdeményezések megvaldsitasa, a természeti
sokszinliség beépitése a dontési folyamatokba
3. Teljes értékldncban valé gondolkodds, szemléletformdlas, partnerségek és
egyiittm(ikodések kialakitasa

Hogyan lehet elindulni ezen az dton? — allt annak a vallalatvezetGi kerekasztalbeszélgetésnek a
fokuszaban, amelyben Décsi Gabor, a Dome Group vezérigazgatdja, Mészaros Janos, a BKM Budapesti
KézmUivek Nonprofit Zrt. stratégiai és gazdasagi vezérigazgatd-helyettese, és Simon Anita, az ALTEO
Group vezérigazgatd-helyettese Marta Irén, a BCSDH igazgatdja moderaldsaval jartak korbe a témat.

Természetalapu karbonsemlegesités — piaci utikalauz vallalatoknak —
Vallalatvezet6i Utmutato

A Parizsi Megallapoddas keretében a vilag 140
orszaga rendelkezik klimasemlegességi céllal.

VALLALATVEZETOI Kozilik Magyarorszag legkésébb 2050-re

UTMUTATO kivanja elérni ezt a célt. A hazai élenjard

A Természetalapa karbonsemlegesités -

e ks rornesonsophgaroen vallalatok 73%-anak mar vannak nettd zéré

kibocsatasi céljai — és ez tobb mint a duplaja
a 2021-ben mért 31%-nak. Vallalasaik nagy
részét képesek ugyan hdazon belil
végrehajtani, és els6sorban erre is kell
torekedniik, de legtobbszor a  cél
maradéktalan  teljesitéséhez  valamiféle

kiegészit6 eszkoz sziikséges.

A karbonsemlegesités a vallalatok legdltaldnosabb ilyen kiegészité eszkéze. FS gyakorlati terepe az
ugynevezett onkéntes karbonpiac, ahol kibocsatascsokkentési projektek karbonkreditekben testet
oltott ,gyimolcsei” cserélnek gazdat. A karbonellentételezés, azon belll is a természetalapu
karbonkreditek minden valdszinliség szerint egyre népszerlbbé valnak hazankban is.

Az MNB kezdeményezésére, a BCSDH, a WWF és néhany tagvallalatunk k6z6s munkajaval létrejott
,Természetalapu karbonsemlegesités —piaci Utikalauz vallalatoknak” c. kiadvany ennek a folyamatnak
kivan elébe menni.
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A VallalatvezetSi Utmutaté ennek a kiadvanynak a legfébb megallapitasait tartalmazza, aktiv linkkel az
eredeti kiadvanyhoz.

Link: VallalatvezetSi utmutato - A ,Természetalapu karbonsemlegesités — piaci Utikalauz vallalatoknak”
c. kiadvanyhoz - BCSDH

Fat ultettiink a karbontudatos rendezvényekért

> 4 3 | 3 il
A BCSDH szdmdra fontos, hogy egész mikodése és persze rendezvnyei i karbontudatosak Iegyeek.
A rendezvényeink nem csak azért zéldek, mert semlegesitjlik a karbon-kibocsatast, a teljes szervezési
folyamat sordn toéreksziink a kérnyezetbarat alternativakra. Ennek érdekében a BCSDH rendezvényein
csak helyi és szezondlis élelmiszereket kinalunk és pontosan annyi ételt rendellink, amennyi szlikséges,
a catering céggel egyeztetve minimalizaljuk az élelmiszerhulladékot, ha pedig mégis van maradék, azt
a Budapest Bike Maffia segitségével raszoruldkhoz juttatjuk el.

A GreenDependenttel egylttmikddve évente 40-50 Gshonos gylimolcsfat Gltetlink iskolakertekbe
kompenzalva azt a CO2 kibocsatast, amit nem tudunk elkerilni, ezzel is tobb szinten tdmogatva a
fenntarthatdsagot. Most a BCSDH Elnoksége nevében a BCSDH munkatarsai Ultettek 6 db gylimolcsfat
a budapesti Gollner Maria Regionalis Waldorf Gimnaziumban. A TreeDependent programban az
6shonos gyimolcsfak tltetése oktatasi és szocialis intézmények kertjeiben torténik, amely: oktatasi és
kozos kertészkedési lehetfséget biztosit az intézmények tanuldi, lakdi szdmara; a fak finom
gylimolcsot, és igy helyi élelmiszertermelési lehetGséget is biztositanak tulajdonosaik szdmara;
tovabba hozzajarulnak a bioldgiai sokféleség és a tajfajtak megbrzéséhez is. A fakat a GreenDependent
a pérszombati (Zala megye) , Tlindérkertb8l” szerzi be, amely a génmegdrzést szolgalja.

A BCSDH célja, hogy tagjai figyelmét is felhivja karbontudatos rendezvényszervezés fontossagara. A
nagyobb rendezvényeink mellett immaron mar ,A jov6 vezetsi” tehetségprogramunk eseményei is
karbontudatosak.
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»A jovo vezetGi” tehetségprogram

2023-ban jubilalt az immdron 10. alkalommal megrendezésre kerilt ,A jov6é vezet6i”
tehetségprogram, melynek célja, hogy a jov6 vezetGinek, vagyis azon tehetséges szakembereknek,
akikbdl vallalatvezetd valhat, bemutassa a vallalati fenntarthatésdag komplex fogalmi rendszerét és
segitse 6ket abban, hogy vezetGi palydjuk sordn hogyan tudjdk ezen elveket a dontéshozatalba
integralni. A Magyarorszdgon, de még Eurdpaban is egyediildllé program sordn a résztvevék nem
csupan elismert szakért6kt6l, hanem gyakorld vezetSktdl tanulhatjdk az etikus mikodést, stratégiat,
fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.
Evfolyamonként kdzel hatvan mentor: vallalatvezetd, civil, tudomanyos és vallalati szakérté segiti,
hogy a résztvevék minél tébb néz6pontbdl ismerhessék meg az lizleti szféra szereplGit.

2023-ban a szakmai napokat mar teljes mértékben személyes jelenléttel szerveztiilk meg. A személyes
taldlkozasok és beszélgetések, tapasztalatok megosztdsa, mind a mentorok, mind a résztvevék szamara
fontosak, ezért kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy teret adjunk ezeknek a kozos
gondolkodasoknak. Az év kiemelt témdja a biodiverzitds megdlrzése és helyredllitasa volt, emellett az
aktualitasokrol és a kialakult geopolitikai helyzet miatt jelentkez6 Uzleti kihivdsok megoldasardl
kaphattak informaciét elsé kézbd6l a résztvev6k hazai és nemeztkozi szaktekintélyekt6l. Halasak
vagyunk mentorainknak, hogy mindig a valdban id6szer(, a vallalatokat foglalkoztatd témakrdl tudunk
beszélgetni és kozosen megoldasokat keresni.

A napok soran a BCSDH Vezetdi irdnyelvének egy-egy pontjat, annak elméleti hatterét és vallalati
gyakorlatat jartak korbe a vezet6k (Stratégiai megkdzelités, FelelGs vallalatiranyitas, Alapértékek
tisztelete, Kdrnyezeti felelGsségvallals, Partnerség az érintett és érdekelt felekkel, Etikus és Atlathato
m(ikodés, illetve immar 4 éve bevezetett a Fenntarthatd termékek, szolgdltatasok és innovacio). Az év
utolsd talalkozdjan a résztvevék bemutattak projekt 6tleteiket a vallalati vezet6kbdl allé 8 f6s zs(irinek.
Megolddsokat hallhattunk fenntarthaté vizgazdalkodashoz kapcsoléddan, megismerkedhettiink
munkahelyek kialakitasanal haszndlhato zoldkatalégus otlettel, a keresleti- és kinalati oldalt 6sszekoté
platform-javaslattal, bemutatasra kerilt egy z6ld{il6 vasutallomas vizidja, egy a lakossagi, az otthonok
z6ldebbé tételére szolgdld megoldds és a méhlegel6k mindségének javitasardl sz616 otletcsomag is. A
2023-as évfolyam 35 végzGse a BCSDH (zleti ebédjén, oktdber 12-én vehette at oklevelét. Az idén
végzettekkel egyitt, mar 10 évfolyamot és kbdzel 320 vezet6t foglal magaba ,A jové vezet6i”
tehetségprogram Alumni szervezete.

K6szonjiikk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetGje” tehetségprogramot 2023-ban
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tudasukkal tamogattak:

A program tamogatoi 2023-ban

Kiemelt timogatdk:
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»A jovo vezetGi” tehetségprogram osztondija

»A jove vezet6i” tehetségprogramban 2015-t6l évente egy
Osztondijas helyet is biztosit a BCSDH egy fels6foku
képzésben résztvevd hallgatdonak, aki igy mar az egyetemi

i€ besdh
tanulmanyai kozben széleskorl ismereteket szerezhet a

Felelos vozetsic
értékteremt ssége

fenntarthatésag témadjaban a globalis és hazai trendekrdl

=l { v és a vallalati gyakorlatokrol.
Q’ 3 gy

Bognar Renata, a Budapesti Mszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Regionalis és kornyezeti
gazdasdgtan mesterképzés szakos hallgatéja nyerte el a
BCSDH ,,A jové vezet6i” tehetségprogramjanak 2024. évi 6sztondijat. A dontSbe jutott 6t legjobb
palyazat kozil 6ttagu szakmai zsUri vdlasztotta ki a nyertest 2023. november 24-én az E.ON Hungdria
Zrt-nél tartott dontSben.

A dontGben Albert Maté a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Fizikus-Mérnok
szakanak hallgatéja, Babos Bordka Dorinka, Bakk Lilla, Bogndr Renata, a Budapesti Mdszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Regiondlis és kornyezeti gazdasdgtan szak hallgatdi, valamint Karandi
Kata a Debreceni Egyetem gydgyszerész hallgatdja vehettek részt. A palyazok el6adasaikban, arrdl
beszéltek, hogyan fejlesztenék egyetemiiket a fenntarthatdsag jegyében.

A szakmai zs(ri tagjai: Kéarolyi Zsuzsanna (E.ON), Kelemen Attila (ProSelf), Marta Irén (BCSDH),
Szederkényi Zita (BCSDH), Maczelka Mark (SPAR), Révész Margit (Euroapi), Gal Judit (Eisberg), Pesti
Timea (LeasePlan).

Ko6szonjiik a SPAR-nak, aki ,,A jovo vezet6i” 6sztondijprogramot és annak meghirdetését tdmogatta:

__SPARIY
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»A jovo vezet6i” Alumni program

,A jov6 vezet6i” tehetségprogram évfolyamain
végzett vezetbinek értékteremté kozosséggé vald
formalasa érdekében jott |étre az Alumni 2016-ban,
fenntarthatésaggal kapcsolatos szakmai fejl6dési
lehet6séget és forumot biztositva szamukra. Az
Alumni szervezet a 10 évfolyamon végzett, kozel
320 tagot fogja Ossze.

2023-ban is folytatta munkajat a ,A jové vezetGi”
tehetségprogram Alumni szervezetének
vezet6sége. Katona Sarolta, a Budapest Airport fenntarthatdsdgi vezetGje, valamint a , A jové vezet6i”
Alumni vezetGje. A kezdetektél a tehetségprogram és az Alumni eseményei soran kozel 25 000 6rat
toltottek el a fenntarthatdsdg jegyében a fiatal vezet6k, kapcsolatépités, tudasmegosztds, elsészamu
vezet6i beszélgetések és véllalati bejarasok keretén beldl.

A vezet8ség tagjai és a képviselt évfolyam: Katona Sarolta, elnok BUDAirport; Guti Gellért, 2023,
Budapest Airport; Nagy Julianna, 2022, KPMG Hungdria Kft., Bori Maté, 2021, LeasePlan; Bohn Marton,
2020, Shell; Baranyai Attila, 2018, Nokia; H6gyész Anna, 2017, Nestlé; Kovacs Kornél, 2016, ALTEO;
Szabd Csongor, 2015, BASF; Nagy Andrea, 2014, BCSDH. A vezet6ség célja, hogy az azonos
gondolkozdsu, értékteremtd vallalatvezetSk és jovGbeni vezet6k szamara biztositsa a lehetGséget
tuddsmegosztdsra, tovabbi szakmai fejl6désre és kapcsolati halojuk bévitésére a BCSDH
szellemiségében.

A BCSDH 2023-ban két szakmai eseményt szervezett személyes formaban.

A jov6 vezetGi” tehetségprogram idei elsé Alumni taldlkozdéjan az egyén keriilt a fokuszba: az este
témai a karbonldbnyom-csokkentés egyéni felel§ssége és a fenntarthatdsdg szerepe a vasarlasi
szokasainkban voltak. Hazigazdank, a KPMG a hangulatos Rooftop 825 Caféjaban latott vendégiil
benninket aprilis 5-én.

A program soran Vadovics Edina, a GreenDependent Intézet szakmai igazgatdja mutatta be
munkdjukat a ,,Masfél fokos életmdd” vonatkozasdban. Kutatdsuk eredményein keresztil szamos
kinalkozd életmdd lehet6séget ismertetett, amelyekkel mi magunk is hozzajarulhatunk a karbon-
[abnyom csokkentéshez, igy a 1,5 fokos klimacél eléréséhez. A folytatasban Nagy Julianna, a KPMG ESG
& Sustainability Services teriiletének szenior menedzsere mutatta be a KPMG ,En, az életem, a
pénztarcdam” kutatasat, amely a fenntarthatdsag szerepét vizsgalja a vasarlasi dontésekben és ez
alapjan hataroz meg vésarléi csoportokat. Ezt kdveten Deme Agnes, a KPMG ESG & Sustainability
Services menedzsere jatékos formaban vezette végig a résztveviket azon a kérdéssoron, amelybdl
megtudhattdk, hogy a megismert vasarldi csoportok kozll hova tartoznak leginkabb értékrendjik és
vasarlasi dontéseik alapjan.
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10 éves , A jovo vezetdi” tehetségprogram

A 2023 novemberében megrendezett JVTP Jubileum
eseményiink kiemelt fontossaggal birt, hiszen egy
Eurdpdban is egyedi program, és ezaltal az Alumni szervezet
immaron 10 évfolyamot foglal magaban. A rendezvényre a
Dumaszinhazban kerilt sor november 8-an, ahol Rodney
Irwin, a WBCSD operativ igazgatdja osztotta meg
gondolatait a vallalatok valédi értéke kapcsan, majd pedig

Rozsai Rezs6, a KPMG Hungdria Kft. vezérigazgatdja foglalta
Ossze legujabb vezetGi kutatdsuk eredményeit, amelybdl egyértelmlien kirajzolédik, hogy a
vallalatvezet6ket kiemelt helyen foglalkoztatja az ESG kérdéskore, igy a jov6é fels6vezetSinek
felkészlilésére nagyobb szlikség van, mint korabban valaha.

»A jovo vezet6i” Alumni pilot Mentorprogram

Fontosnak tartjuk, hogy tovabb segitsik ,A jové vezetGi” Alumni tagjainak munkajat, hogy a
fenntarthatdé szemlélet és kezdeményezések minél szélesebb korben megjelenjenek és hatast
érjenek el tagvdllalatainkon keresztiil az Uzleti vilagban. Ezért folyamatosan Uj eszkozodkon,
moddszereken gondolkozunk, melyek kézil 2022/2023-as évben megvaldsult az elsé alumni pilot
Mentorprogramot. Az elsé pilot program 2023. januarjdban indult és juliusig tartott, fokuszaban a
BCSDH Alumni kozosségének tamogatdsa volt, hogy a kordbban elsajdtitott tudasra épitve
vallalatvezet8ink segitségével tudjanak valédi valtozasokat indukalni vallalataiknal. A szakmai
orientdciét és a kozos megnyitot kovetben a kialakult mentor-mentoralt parosok a fél év sordn
minimum 4 alkalommal talalkoztak online, vagy offline formaban. A program 2024-ben is folytatodik,
immaron megnyitva a teljes tagsag felé. A 2023-as program mentorai voltak:

Horvath Magyary Volj¢ Néra, K&H Marta Irén, BCSDH

Pesti Timea, LeasePlan Szauer Péter, HVG Széll Hajnalka, Auchan
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K6szonjiik az Alumni mentorprogram tamogatdinak:

alLTeo bud

Fenntarthato jovéért dij 2023

2017-ben alapitotta meg az Egyesiilet a Fenntarthato jovéért dijat azzal a céllal, hogy elismerje, és
széles korben bemutassa a fenntarthatdsag teriletén tett kiemelked§ vallalati, vezetGi és személyes
teljesitményeket, ezzel is el6mozditva és novelve az lzleti szektor hozzadjaruldsat és hatdsat a

fenntarthatdsagi célok teljesitésében.

2023-ban a Fenntarthatd jovGért dijat
azokra a terlletekre &sszpontositva
hirdettik meg, ahol a rendszerek
atalakitasara a legnagyobb hatasa van a
vdllalatoknak. Az idei évben el&szor
szerepelt a Vallalati transzformacio
kategéria is. Minden eddiginél nagyobb
szamu kiemelked6 pdlyazat érkezett.A
Fenntarthatd Fejl6dési Célok elérése és a
rendszerszintd  valtozasok érdekében
végzett kiemelked6 vallalati és vezet6i

teljesitmény elismerésére sziiletett dijat
— a szakmai zs(ri dontése alapjan — az egyes vallalati kategériakban az IKEA, a Nestlé, a Graphisoft
Park, az Opten és a Generali Biztosité nyerte. Bathory Balazs (Market Epit6 Zrt.) érdemelte ki a
Valtozasvezetd, Koncsikné Kali Andrea (BDL-Pureco Cégcsoport) és Schubauer Krisztina (EXIM
Magyarorszag) pedig a Vezet6 né dijat. A dijak Ginnepélyes dtaddsara a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
Fenntarthato Fejl6désért (BCSDH) oktéber 12-i tizleti ebédjén kerdilt sor.

A Dr. Bartus Gabor, Krizsé Szilvia, Marta Irén, Salgd Istvan és Prof. Dr. Urge-Vorsatz Didna alkotta 5
tagu szakmai zs(ri valasztotta ki a dijazottakat.

s essity HIEIREE @

A Vezetd né kategoria tamogatdja:
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A Korforgasos Gazdasag Platform

Mdra mar 100 tagot szamlal a Korforgdsos Gazdasag Platform,

Kbrforgasos mely a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért
glzigfrsig (BCSDH), a Holland Nagykovetség és az akkori Innovacids és
v Technolégiai Minisztérium kezdeményezésére alakult meg,

melynek célja a korforgdsos gazdasagi modellre torténd atallas
felgyorsitasa tudasmegosztassal, kozos projektek, egylittm(ikodések létrehozdsaval.

A korforgasos gazdasagra valo attérés napjaink nagy lizleti lehet&sége. A koncepcid Iényegét a legtobb
gazdasagi szerepl6 még nem ismeri mélyrehatdan, holott ezen modell alkalmazasaval novelhet6 a
gazdasag rugalmassdga, valamint kdnnyebbé valik az éghajlatvaltozasrdl sz6lé Parizsi Megallapodas,
valamint az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljainak elérése is. 4,5 ezermillidrd USD-os Uzleti lehetdséget
jelenthet vildgszinten a korforgdsos gazdasag 2030-ig.

2023. év elején a Korforgasos Gazdasag Platform keretében, a BCSDH szakmai vezetésével, a Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatasi Koz-hasznd Nonprofit Kft. és a Holland Kirdlysdg Magyarorszagi
Nagykovetségének szakért§ szakmai tdmogatasaval masodik alkalommal készitett a korforgadsos
gazdasag hazai potencialjarél. A felmérés célja a legfontosabb kihivasok azonositdsa és a mar
megvaldsult hazai Gizleti megoldasok feltérképezése volt.

Az év soran Korforgdsos Gazdasag Akadémidn a résztvevék neves szakemberektdl kaptak betekintést
a korforgasos gazdasag szerepérél az ESG jelentéstételben, valamint ismerhették meg Magyarorszag

e

t6l életbe Iépett koncesszid alakuldsardl is folyamatos tajékoztatast nyujtottunk.

A Korforgdsos Gazdasag Csucstaldlkozon pedig kdzel 180 hazai és nemzetkdzi szakértével jartuk korbe,
mi a szerepe a korforgdsos gazdasagnak az ESG jelentéstételben.

A BCSDH szamdra, mint a Kérforgdsos Gazdasag Platform egyik alapitdjanak fontos, hogy magas szinten
elkotelezett vallalatok és vallalatvezet6k kozossége legyen, hogy kozel 150 tagvallalata és Gket kovetve
a teljes Uzleti szektor a kibocsatas drasztikus csokkentésén tul a biodiverzitds megdrzését és
helyredllitasat, valamint a ndvekvé tarsadalmi egyenl6tlenségek visszaforditdsat is zaszldjukra tlizzék.
Err6l szél az ezt az évtizedet meghatdrozé, az Action 2020 program eredményeire épulé Time to
Transform 2030 programunk, amihez a Korforgasos Gazdasag Platformunk is kapcsolodik.

A Korforgasos Gazdasag Platform tamogatoéi 2023-ban:

FGtamogato:

HELL@

ENERGY DRINK

Kiemelt tamogatok:

market R®SSMANN

EPITENI SZERETUNK @/ygwﬂ?fmma
Tamogatok:
aLTeq ‘l manu =
o oo packaging '223% i
MAGYARORSZAG UAA‘.QWW
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Korforgasos Gazdasag Akadémia

, ﬁ B 2023, aprilis 4-én nagy érdeklédés mellett elstartolt a
] , . - L
I e KOrforgdsos Gazdasag Akadémia. A webindrium-

F e

' 'ﬂm n Bl sorozat els eseményén a 2023. marcius végén
PROJEKT ISMERTET® lezarult ,A korforgdsos gazdasag bevezetése és a
hulladékgazdalkodds kihivasainak kezelése” cimd
SRSP/TSI projekt eredményeit mutattuk be a
projektben résztvevé szervezetek képvisel6inek
segitségével. A Miniszterelndkség képviseletében

Arany Alexandra Déra osztalyvezet6 szamolt be a
tobb mint harom évet feldlel6 projekt lebonyolitdsarél, azon belll is az induldsrél és a
munkafolyamatokrél. Ezt kovetéen Chrabak Péter, a projektben partnerszervezetként résztvevé Bay
Zoltan Kutatéintézet korforgdsos gazdasdagi szakteriletvezet6je mutatta be a f6 prioritdsi terileteket
(biomassza- és élelmiszeripar, épitSipar és miianyag).

A sorozat masodik online eseményének felvezetésként
Toronyi Zoltan, a KSZGYSZ keretein belil m(ikodé
KEXPORT Klaszter (gyvezetGje mutatta be a
magyarorszagi mdlanyag  masodnyersanyag-piaci
tendencidkat. Erre az el6adasra kapcsolddott rd Runtdg
Tivadar, a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.
anyagaram vezetdje, aki az életbelépb
hulladékkoncessziot és a MOHU MOL ebben betdltott
szerepét mutatta be a résztvevéknek. Az el6adasokat

panelbeszélgetés kovette, melyet Horvath Balint, a CBRE senior fenntarthatdsagi tanacsaddja
moderalt.

2023. junius 6-an, a Kérforgdsos Gazdasag Akadémia zard webindriuman tébb mint 35 résztvevivel 3
vallalati el6addval vizsgdltuk meg, hogy mi a szerepe a korforgdsos gazdasagnak az ESG
jelentéstételben, illetve milyen

korforgdsos gazdasagi mutatdkat kell
vizsgdalniuk a vallalatoknak a jelentéstétel
soran. A tandcsaddi oldalt Nadasy
Bernadett, a PWC Magyarorszag vezet6
ESG és fenntarthatdsagi tandcsadodja
képviselte és bemutatta a korforgdsos
gazdasag kapcsan felmeriilé tanacsadoéi
feladatokat, Erre az el6adasra
csatlakozott ra Dr. Csorbai Hajnalka, az

Csorbai Hajnalka ESG index kézel 500.000 cég széméra \ O PTE N I nfO rm at| ka | Kft . St ratégl d |
igazgatdja, aki az OPTEN altal kidolgozott ESG Indexet, és az abban szerepl6 korforgasos gazdasagi
mutatékat mutatta be a résztvevék szamara.
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Korforgasban az iizlet — A paradigmavaltas még messze van — Masodik felmérés
a korforgasossag hazai helyzetérol

2023. év elején a Korforgasos Gazdasdag Platform keretében, a
BCSDH szakmai vezetésével, a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi
K6z-hasznu Nonprofit Kft. és a Holland Kirdlysag Magyarorszagi
Nagykovetségének szakérté szakmai tamogatasaval masodik
” alkalommal készitett a korforgasos gazdasdg hazai
’ potencialjarél. A felmérés célja a legfontosabb kihivasok
! azonositdsa és a mar megvaldsult hazai Gzleti megoldasok
feltérképezése volt.

KORFORGASBAN
AZ UZLET

azdsssg magyarorszag: helyzeters

A korabbi, 2019-ben végzett kutatds eredményeihez képest
javuldst lathatunk a korforgdsos koncepcid lzleti szemléletben

valo megjelenésével kapcsolatban. A cégek lathatéan nagyobb
figyelmet forditanak a korforgasos alapelvek mindennapi
vallalati gyakorlatba torténé integraldsdra. Egyre tobben alkalmaznak fenntarthatésagi — helyenként
kifejezetten korforgdsos — szakembereket, ami részben az Eurdpai Unid (EU) fenntarthatésagi
jelentéstételi elvarasaibdl adddik. A pozitiv tendencidk ellenére viszont lathatd, hogy a korforgasos
gazdasdg széles eszkoztarabdl a legtobb szereplé fokusza a kezdetleges, Ujrahasznositasi és
hulladékkezelési gyakorlatokra iranyul. A korforgdsos terméktervezési irdnyelvek és lzleti modellek
alkalmazasa (pl. modularis terméktervezés vagy szolgdltatasalapu termékforgalmazas), melyek a
gazdasdg termelési fokuszat Uj, innovativ fogyasztdsi rendszerek felé mozditanak, még kevésbé
jelentkeznek a hazai gyakorlatban.

A korforgdsos gazdasdghoz kotddd, jelenleg is alkalmazott intézkedések elsGsorban az anyag- és
energiadramra, a fogyasztok felé torténd kommunikaciora és a belsé folyamatok szabdlyozasara
szoritkoznak. A jovGbeni tervezett intézkedések egyre jobban kiterjedhetnek a beszallitdi korre, egyre
szigorodhatnak a vellik szembeni elvarasok. A legéget6bb téma, ahol a legtobb intézkedést tervezik a
vallalatok, és ahol a legnagyobb az elmaradas, a z6ld beszerzés kérdése. Ehhez zarkdzik fel az lzleti
partnerség és a megujuldk hasznalatanak novelése.

Bar az er6forras problémak az utdbbi években szinte minden vallalatot utolértek és jelentds kihivasok
elé dllitottak Sket, még mindig késik annak felismerése, hogy koltségcsdkkentés érhet6 el a korforgdsos
gazdasaggal, hiszen az er6forrashatékonysag, a fel nem hasznalt viz, energia és nyersanyag pénzigyi
megtakaritast jelent. Az utébbi 3 évben Magyarorszag tobb olyan szakpolitikai stratégiat is publikalt,
amely kozvetleniil vagy kozvetve a korforgdsos gazdasaggal foglalkozik. A legnagyobb figyelem a
hulladékgazdalkodasra irdnyul.

A felmérésben kodzel 90 szervezet vett részt, melyek 95%-a a vallalati szektorban m(ikédik, ezen belil
45 % nagyvallalat, 40% pedig kis- és kdzépvallalat. Magas a szolgaltatdsok aranya, azon belil is az épit6
és ingatlanipar. (A felmérés nem reprezentativ, a kitolté szervezetek véleményét tikrozi.) A
korforgdsos gazdasag alapelveit a valaszaddk tobbsége ismeri és sajat bevalldsa szerint hasznalja is
valamilyen formaban.
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Korforgasos Gazdasag Csucstalalkozé

A korforgdsos gazdasag, mint komplex
rendszer, hatékony eszkozoket kinal az
éghajlatvaltozas, biodiverzitds és az ESG-
kérdések megoldasara is. Ez a kulcsiizenet
allt a 2023. november 23-an kiemelt

érdeklédés mellett, kozel 180 fével tartott,
e immar hatodik Korforgasos Gazdasag

Csucstalalkozo kozéppontjaban. A rendezvényen keriilt atadasra a , Tulipan Dij a Fenntarthatésagért”.

A korforgasos gazdasag aktualis hazai szabalyozasi kornyezetérdl Dr. Raisz Anikd, az Energialigyi
Minisztérium kérnyezetiigyért és korforgasos gazdasagért felel6s allamtitkara beszélt.

Nemzetkozi szinten elismert el6addink kdzott volt Prof.dr.ir Vincent Gruis a Delfti M{szaki Egyetem
Lakdsgazdalkodas professzora, aki az egyik legfontosabb teriilet, a kornyezetkimélébb és
fenntarthatdbb épitbipar felé torténé dtmenetrdl beszélt és Joost van Dun, az ING Bank kérforgdsos
gazdasagért felel6s vezetGje, aki el6adasaban példdkon keresztil mutatta be, hogyan
érvényeslilhetnek a korforgasos gazdasagi szempontok a fenntarthatd pénziigyek terén.

A KKV-k szerepe a korforgasos atmenetben is kulcsfontossagl, Gket segiti a fenntarthatébba valas
utjan az OPTEN ESG Indexe, amit Dr. Csorbai Hajnalka, az OPTEN Informatikai Kft. Stratégiai igazgatdja
mutatott be.

A korforgdsos gazdasdg és az ESG kapcsolata volt a
témaja annak a panel-beszélgetésnek, melyen Bodor
Tibor, az ING Bank vezérigazgatéja, Kam Jandu, a
Budapest Airport vezérigazgatdja, Nyari Karoly Gabor, a
Grundfos alelnoke és FP&A csoport vezetje és Végh
Richard, a Budapesti Ertékt6zsde vezérigazgatdja jarta
korbe azt a kérdést, hogy kilonb6z6 dgazatokban miért

fontos az ESG megfelelés és miben segithet az ESG
kritériumok teljesitésében a korforgdsos gazdasdg. A
kerekasztal-beszélgetést Marta Irén, a BCSDH igazgatdja moderalta.

Az esemény masodik kerekasztal-beszélgetése a hazai
hulladékgazdalkoddsi rendszer megreformalasara
fokuszalt Dr. Bartha-Horvath Balint, a CBRE szenior
fenntarthatdésagi tanacsaddéja moderalasaval. A

-
-
-
-
-
-
-
-
»

résztvevék kozott volt: Martin Basila, a Sensoneo
‘ alapitdja és Ggyvezetbje, Dr. Bodndr Viktoria, az IFUA-
Horvath&Partners Kft. ligyvezets igazgatdja és Runtag
Tivadar, a MOHU MOL Hulladékgazddlkodasi Zrt.

anyagaram-igazgatdja.

Hazankban eddig nem latott mélységl és célrendszer(, éplletekre vonatkozd zérd karbon ajanlast
jelentetett meg a Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete (HUuGBC). A kiemelt fontossagl 2050-es
klimacél eléréséhez cselekvésre hivja az épitésgazdasag agazat szereplGit. Az ajanlast Szarvas Gabor, a
Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiiletének elndke mutatta be.
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A4
A Korforgasos Gazdasdg Cslcs idén el6szor adott otthont a Holland Kirdlysdg Magyarorszagi
Nagykovetsége dltal alapitott ,Tulipdn Dij a Fenntarthatdsagért” dijataddjanak. A dij célja, hogy
minden évben elismerje azokat a kkv-kat, start-up vallalkozasokat, vallalatokat vagy nonprofit
szervezeteket, amelyek egy adott iparagban kiemelkedé teljesitményt nyujtanak a fenntarthatdsag

érdekében. Az idei dij témdja a ,,Fenntarthato és korforgdsos épitSipar” volt.

A dijat egy fiatal épitésziroda, az Equinox International nyert el lakdépiletei fenntarthatdsaganak
holisztikus megkozelitéséért, mig a kilondijat a Café Plusz Kft. nyerte el a kenderbeton
népszer(sitésért.

ESG program

Egyre er6sod6 elvards a befektet6k és a fogyasztok részérdl, hogy a vallalatok kornyezet- és
tdrsadalomtudatosan m(ikédjenek, valamint szamot adjanak nem-pénziigyi teljesitményikrél is. A
BCSDH ESG programja ezekben tamogatja tagvallalatait stratégiai Utmutatdssal, vallalatvezet6knek
sz0l6 ajanlassal, naprakész szakmai tudas ataddsdval és a kapcsolddo sikeres vallalati gyakorlatok
bemutatasaval.

2023-ban négy alkalommal taldlkoztak az ESG munkacsoport tagjai, minden alkalommal egy-egy
kiemelt témara fokuszalva.

Milyen médszerekkel lehet mérni és értékelni a fenntarthatdsagi teljesitményt? Ezt a témat jartuk
kortl a 2023. februdr 2-i els6 ESG munkacsoport-taldlkozéon kozel 40 f6 részvételével, melynek
hazigazdaja az IFUA Horvath & Partners Kft. volt.

Biztonsag, egyensuly, innovacié — avagy mit tehetiink a tarsadalmi kiégés ellen? Az ESG
munkacsoport masodik taldalkozdjan a tdrsadalmi kérdésekre fokuszaltunk, amik egyre nagyobb
hangsulyt kapnak az Uzleti életben, hiszen a névekvd egyenl6tlenségek rendszerszintli kockazatot
hordoznak magukban. Az ESG és Tarsadalmi t6ke munkacsoport kdzos talalkozéjara a Randstadnal
kerilt sor aprilis 27-én.

Habdr a BCSDH tagvallalatok tébbsége felkésziilten varja a CSRD szabdlyozas elindulasat, ugyanakkor
a pontos részletek kapcsan még szamos kérdés meriil fel. 2023. szeptember 27-i ESG munkacsoport-
taldlkozénk 6 célja éppen ezért a szabdlyozas részleteinek mélyebb megismerése volt. Az eseményt a
Budapesti ErtéktSzsde székhelyén tartottuk meg.

2023. november 9-én keriilt megrendezésre a BCSDH ESG munkacsoportjanak idei utolsé talalkozdja,
melynek hazigazdaja a 4iG Nyrt. volt. A taldlkozé soran bemutatasra keriltek az idén végzett ESG
felmérésiink eredményei, melynek elkészitésében ismét a KPMG Hungary Kft. volt partneriink.
Hazigazdank a 4iG volt.
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ESG Felmérés — 2023

kbins | @besdh A ; 2023-ban masodik alkalommal végeztik el ESG
: felmérésiunket tagvallalataink korében, amelynek

ﬁﬁgﬁfesmms ' AT szakmai partnere a KPMG volt. A felmérésben 14 iparag

jeleneésjovije

70 vallalata osztotta meg tapasztalatait 22 kérdés
ABCSDHES akPHG

HOSESG emeestnek T mentén, amelyben a valaszaddk kitértek tobbek kozott

az ESG jelentéstételi és adatgyl(ijtési szokdsaikra, az

2023.november 9.

ehhez kapcsolhaté f6bb motivald és korlatozéd

tényezGkre, emellett az ESG szerepére szervezeteik
életében. Tizbdl kilenc vallalat Gzleti el6nyt var az ESG alapu jelentéstételtél 6t éven beliil, és a
megkérdezett BCSDH tagvallalatok tébb, mint fele rendszeresen készit is jelentést. Az ESG tarsadalmi
és irdnyitdsi laba van el6térben fontossagban, az ilyen tipusu adatokat szisztematikus gydjtik és
dolgozzdak fel a cégek inkdbb. A kérnyezeti dimenzidkon beliil a biodiverzitas viszont alig jelenik meg,
ennek az erGsitése kiemelt feladata lehet a véllalatoknak. Az ESG szempontok vallalati beépitését
szamtalan tényez6 lassitja, a legfontosabb akadalyok kozott szerepel a tul sok sztenderd, valamint a
megfelel6 minGségl adatok/KPI-ok elGallitdsanak a nehézsége.

B&vebb informacio: https://besdh.hu/szakmai _anyagok/bcsdh-esg-felmeres-2023/

K6szonjiik 2023-as tamogatoinknak:

Fétamogato:
4G
Kiemelt tdmogaté:

Ny denkstatt

Tamogaték:

aLTeo COLAS

ESG: a fenntarthatdsagi keretrendszer képzés

Habdr az ESG elméleti hattere egyre szélesebb koérben ismert,
Ultetése sokszor nagy kihivast
inditottuk el 2023-ban elsé

fenntarthatdsagi

ugyanakkor ezek gyakorlatba
jelent a vallalatok szdmara. Ezért
alkalommal V)] ESG: a
keretrendszer képzésiinket, melynek célja, hogy a
résztvevéket képessé tegyik stratégiai szinten értelmezni az

ESG fontossagat, integralni a szervezet m(ikodésébe az ESG

keretrendszerét, valamint ' T javaslatokat tenni a tovabbi
fejlédési irdnyok meghatdrozdsdra. A képzés sordan az elméleti tudds atadasa mellett a gyakorlati
példakra is nagy hangsulyt helyeziink.

A 2023. oktéber 19-20. kozott megvaldsult képzésen 23 f6 vett részt. A képzésben oktatdként
kozrem(ikodott a BDO, a Dandelion, a Deloitte, a Denkstatt, az IFUA Horvath&Partners, a KPMG és a
PwC, valamint tagvallalati példaként az Alteo, a Grundfos, a MOL, az Opten és a Proworx.
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BCSDH hétvége a biiki Nestlé Purina vendéglatasaval

Idén is nagyon izgalmas programot nyujtott a BCSDH hétvége a résztvevd 25 felsGvezetbnek és
partnereiknek.

Pénteken a szakmai program a biiki Nestlé Purina gyarban kezd6dott, ahol a Nestlé Hungaria Kft.
lgyvezet( igazgatdja, Noszek Péter kdszontotte a résztvevbket, a gyar kommunikaciés vezetGje, Kiss
Timea pedig betekintést adott a gyar torténelmébe, majd a gyarlatogatas soran tobb szakértd vezette
be a csapatot az dllateledel-gyartas rejtelmeibe. Ezt kdveten HGgyész Anna, a Nestlé Hungaria Kft.
fenntarthatdsagi vezetSje mutatta be a Magyarorszagon még egyedilallénak szamité regenerativ
mez6gazdasagot megvaldsitd LENS projektet, melyben a Nestlé aktiv partnerként vesz részt.

Mdsnap a kerékparos kozlekedést kedvelSk a Hellovelo Zrt. jévoltabdl elektromos kerékparral indultak
el a regenerativ mez6gazdasagi projektben résztvevé Kukucsa Majorba, ahol a Major tulajdonosa és a
Répcevolgye Kft. vezet6je, Bodorics Pal varta a csapatot. A két napos programot egy kellemes
hangulatu ebéd zarta a birtokon.

i’
=
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EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Kiemelt szakmai szerepvallalas — NFFT keretstratégia

@ bcsdh

2023. junius 6-an a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Keretstratégia (NFFS) fellilvizsgalatahoz és
megujitasahoz kapcsolddé egyeztetést szervezett a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tanacs (NFFT) és
a Magyarorszagi Uzleti Tanics a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH) a BCSDH vallalatvezetdi
részvételével. Az (] stratégia elkészitésében jelentds szerepe van azoknak az egyeztetéseknek, amelyek
a tarsadalom egyes teriletein a fenntarthatésagi dtmenet gyakorlati tapasztalatairél szélnak, igy
kiemelten az Uzleti szférdval valé egyeztetésnek is. A jlniusi esemény folytatasaként november
folyaman szektorialis egyeztetésekre is sor keriilt épitipar, élelmezés és mezbgazdasag, logisztika és
szallitmanyozas, valamint pénziigy témakban. A résztvevék kiemelték a rendszerszint( valtozasok és a
valddi tettek sziikségességét, valamint a holisztikus szemlélet és az edukacio fontossagat. A javaslatok
aggregalt mdédon beépilnek a kovetkez6 12 éves stratégidba.

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesllet 2023-ban is szamos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(iriben képviselte
el6addként, panelbeszélgetés résztvevoként vagy szakért6ként a vallalati fenntarthatdsag témajat,
melyek a kévetkez6k voltak:

Esemény neve Szervezd Résztvev6 munkatdrs és szerepe

Magyarorszag Els6 Green Policy Center Galambosné Dudas Zséfia - résztvevd

Klimasemlegességi ElGrehaladasi

Jelentése - nyilvdnos bemutatd

CSM — Regiondlis oktatoi Green Brands Marta Irén, igazgato - résztvevs

konferencia

OECD - Korforgasos gazdasag Miniszterelntkség Madrta Irén, igazgato - el6add

stratégia i zaréesemény

Wekerle Sandor Uzleti FSiskola | WSUF Mdrta Irén, igazgato - szakértd

intézményakkreditacios eljaras

OECD - Korforgasos gazdasag Miniszterelntkség Takdcs Ivett, irodavezetd - el6ado

stratégiai zaréesemény

Menedzserek a Tarsadalomért — | Menedzserszovetség Ifj. Chikdn Attila - elnok - el6add

Fokuszban a Jové!

GreenGage zs(rizés PPH Media Madrta Irén, igazgato - zs(iritag

EFISZ Szakmai férum EFISZ Marta Irén, igazgato - elGadd

WBCSD GN Network - online, WBCSD Marta Irén, igazgato - el6adé

Future Leaders Talent Program

Természet nélkil nincs Uzlet Siemens Marta Irén, igazgato - el6adé

IVSZ Smart Konferencia IVSZ Marta Irén, igazgato - el6add

Lafarge Fenntarthatdsagi Lafage - Holcim Marta Irén, igazgato - el6adé

Konferencia

WABCSD Liason Delegate meeting | WBCSD Marta Irén, igazgato - résztvevs

HuGBC konferencia HuGBC Marta Irén, igazgato - résztvevs

Henkel érzékenyit6 tréning Henkel Marta Irén, igazgato - el6add, Nagy
Andrea, szakmai vezetd - el6add
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IFUA Z6ld Kerék dij
zsUriértékelés

IFUA Horvath& Partners
Kft.

Marta Irén, igazgato - zs(ritag

Profitot csak felelsen!

Piac és Profit

Marta Irén, igazgato - el6adé

Bureau Veritas Fenntarthatdsagi | BV Ifj. Chikan Attila — elndk- el6add
Konferencia
World Circular Economy forum SITRA Takécs Ivett, irodavezetds - résztvevd
FMCG Konferencia Trade Magazin Marta Irén, igazgato - el6adé
Business Fest HR Fest Marta Irén, igazgatd — moderator

Beszélgets partnerek:

Nagy Gréta, elndkségi tag

Hando Janos, cégvezetd,

Percze Rajmund, cégvezetd
39. Korkapcsolds Konferencia PMSZ Salgé Istvan, tiszteletbeli elndk - el6add
TET reggeli TET Nagy Andrea, szakmai projektvezetd -

kerekasztal résztvevd

Fenntarthatdsag szimbdluma
zs(rizés

Trade Magazin

Marta Irén, igazgato - zs(ritag

Fogyasztovédelem és
fenntarthatdsag

Magyar Jogasz Egylet

Marta Irén, igazgato - el6add

Generali Enterprize Dijatadd

Generali Biztosito Zrt.

Marta Irén, igazgato - zs(ritag

Sustainable World konferencia Portfolio Marta Irén, igazgatd - résztvevs
Sustainable World konferencia — | Portfolio Ifj. Chikdn Attila, elnok - el6add

Mit hoz a zold jovE? -
kerekasztalbeszélgetés

Business Days 2023 - Trade
Flotta - Kinek hasit a hajdja?

Trade Magazin

Marta Irén, igazgato - el6add

CEO_NET Klub el6adas

CEO_NET

Ifj. Chikan Attila, elnok - el6add

MEF Konferencia

MEF

Galambosné Dudas Zsdfia - résztvevé

Planet Budapest

Kék Bolygd Alapitvany

Nagy Gréta - elnOkségi tag - kerekasztal

Privatbankar Konferencia — ESG-
szemlélet a pénziigyi
okoszisztémaban

Klasszis Média

Salgd Istvan - Tiszteletbeli elnok -
el6add

Planet Budapest

Kék Bolygd Alapitvany

Salgd Istvan, tiszteletbeli eIndk -
kerekasztal

Vizkonferencia - A Teleplilési- és | MASZESZ Nagy Gréta, elndkségi tag - moderdator

Agrar-vizgazdalkodas az

éghajlatvaltozas tikrében -

Planet Budapest

Fenntarthatdsagi célok, vizidk Svajci nap Marta Irén, igazgato - elGadd

Magyarorszagon

MNB Z6ld Pénziigyi Konferencia Nagy Andrea, szakmai projektvezetd -
résztvevd

OECD Peer Review - Q&A with Nagy Andrea, szakmai projektvezet6 —

Civil Society NGO’s and panelbeszélgetés résztvevs

Academia

MVUK sajtétajékoztatd MVUK Mdrta Irén, igazgato —
panelbeszélgetés résztvevs

FMCG Konferencia Green View Marta Irén, igazgato - el6add

Continental Fenntarthatdsagi Continental Marta Irén, Galambosné Dudas Zs6fia,

nap

Szederkényi Zita - el6addk
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MEF klub MEF Galambosné Dudds Zséfia - el6add
Magyar Fenntarthatdsagi Csucs | PR Konferencia Recsetar-Maioli Kinga - résztvevé
Belga-Holland NCSF esemény NCSF Marta Irén, igazgato - el6adé
WBCSD Council Meeting WBCSD Marta Irén, igazgatd - résztvevs
BCE Gazdasagetikai Kbzpont BCE Gazdasagetikai Szederkényi Zita - résztvevé
kutatdsdban valé részvétel: a Kézpont

Global Survey of Business Ethics
2022-2024. Training, Teaching
and Research keretében zajld
"State of the Art of Business
Ethics in Hungary" c. kutatas

Az Egyesiilet munkatarsai az alabbi zs(riben vett részt 2023-ban:

Zs(ritagsagok Szervezd Résztvevd
Z6ld Béka dij Deloitte Marta Irén - igazgatd, zs(rielnok
EnterPrize palyazat EnterPrize Marta Irén - igazgatd, zsdritag
Fenntarthatdsa Szimbdl . . L C
enntarthatosag Zimboitma Trade Magazin Marta Irén - igazgato, zslritag
2023
Fenntarthatdsagi dij Portfolio Ifj, Chikdn Attila, elnok, zs(iritag
Fenntarthatdsagi dij Portfolio Nagy Gréta, elnokségi tag, zs(liritag
GREENGAGE - A z0ld | Professional Publishing Marta Irén - ieazeaté, zsdrita
elkotelezettség dija 2023 Hungary kiadd gazgato, &
Z6ld Kerék dij IFUA Horvath Marta Irén - igazgatd, zs(ritag

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt apol szdmos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, egyetemmel, ezek kozil a kovetkezék emelkedtek ki 2023-ban: BGE, BME
Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit Nagykovetség, Corvinus Egyetem, Greendependent
Intézet, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Holland Kirdlysag Nagykovetsége, HBLF, HUGBC, JVSZ,
LEO, KOVET, Kanadai Nagykovetség, KSZGYSZ, MLBKT, Magyar Public Relation Szévetség, Milestone
Institute, Milton Friedman Egyetem, NFFT, Német Kereskedelmi Kamara, Transparency International,
Svajci Nagykovetség, Svajci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi Kamara, WWF.
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SAJTOMEGIJELENESEK - KOMMUNIKACIO

B o Bunouna 2023-ban a BCSDH a min@ségi megjelenések terén

novekedést ért el a nyomtatott és elektronikus sajtéban

M _egyarant. A tobb mint 90 megjelenést részben az
Diplomacyis Trade , . ; ; e 2L .
eseményeinket tdmogato sajtokozlemények

megjelenésével, részben pedig interjuk, beszamolodk és
szakmai cikkek formdjaban értik el, és egyre tobb
elemzé, szerkeszt6i cikk is megjelent. A neves el6addékon
;. ¢ tul (Diane Holdorf, Dr. Tilesch Gyérgy, Bertrand Piccard)
: a legnagyobb érdeklédés a Uzleti reggeli és férumot, az
lzleti reggelit, a Fenntarthatd JovGért dijat és a Korforgdsos Gazdasag Summitot 6vezte.

2023-ban is megjelent a HVG Fenntarthaté Fejlédés Plusz kiadvanya, amelyben kiemelt szerep jutott
a BCSDH tevékenységének, azon belil is a Biodiverzitas ajanlasoknak és a fenntarthatésag hazai
helyzetének.

Dr. Tilesch Gyorggyel, Marta Irénnel és Ifj. Chikan Attilaval késziilt interjuk jelentek meg a HVG-ben,
a Portfolio.hu-n, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business Journal-ban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérdl: HVG, Portfolio.hu, MTI, Diplomacy
and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm, ECOLIFE, Trade Magazin,
Storelnsider.

Folytatddott az egylittmikodés a portfolio.hu-val aminek készonhetéen szamos mélyebb elemz6 cikk
jelent meg hangsulyosan a BCSDH témait feldolgozva.

A Facebookon és a LinkedIn-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés. Az idei év eredménye, hogy
»A jov6 vezetdi” tehetségprogram oklevélosztéja és Jubileumi eseménye, a CEO kerekasztalok
valaminta Fenntarthaté jovGért dij kapcsan a partnereink is jelent6s social media aktivitast fejtettek ki
igy U] szinergidkat elérve.

"A jov6 vezetSi" Osztondijprogram meghirdetésénél a Zynternt Ujra bevonva az elérés sokkal
célzottabb lett és a Facebook kampdnyaval is sikeriilt novelni a BCSDH oldalanak latogatdinak és
ezeken a fellileteken a BCSDH kovet6inek szamat. A Facebook hirdetés kdzel 17.000 egyetemistat ért
el. A legmagasabb organikus elérések is az 6sztondijkampanyhoz kapcsolddnak. Az 6sztondij kampany
sikeréhez hozzajarult, hogy idén elGszor két Iépcsdssé valt a jelentkezés, igy, akihez eljutott a felhivas,
azonnal tudott jelentkezni, a palyazati anyagat kés6bb kildhette be. A bekildés el6tt még lehetGség
nyilt személyes kommunikdcidra. igy a 28 jelentkez6bdl 9 pélyazat érkezett be.

A 10 éves jubileumra a J6v6 vezetdi programrdl két kisfilm is késziilt. Ezek kdzil az egyik egy interjufilm
az elmult 10 év 7 résztvevbjével, bemutatva azt a hatast, ahogy a program valddi valtozasokat indit el
a résztvevékben és a véllalatokban.

Idei kommunikaciés ujdonsag, hogy egy atfogd kiadvany helyett tobb kisebb online kiadvannyal
dolgoztuk fel az év szakmai eredményeit, amikhez erételjes Linkedln kommunikacio is kapcsoldodott
megosztva a jelentGsebb lizeneteket.
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A bcsdh weboldala megujult. Az Gj weboldal 2023. februar 28-an indult. Szamos Uj funkcid segiti a
felhaszndldkat, hogy egyszerlien megtalaljak az 6ket érdekl6 szakmai tartalmakat. A tagvallalatoknak
szant jelszéval védett felllet pedig az informaltsdgukat segit6 anyagokat tesz elérhetévé csak
szamukra.

A BCSDH hivatalos facebook oldaldnak elérése 35 456 volt, ami jelent6s csokkenés az el6z6 évhez
képest, mikdzben a posztok szdma nétt. A facebook algoritmusanak megvaltozasa miatt az organikus
elérések szama drasztikusan csokkent, a fizetett megjelenéseket jutalmazza a rendszer. A Facebook
Alumni csoport tagjainak szdma 148, az Ujonnan alakult LinkedIn Alumni csoporté 81. A LinkedIn oldal
kovetSinek szama 1521, ami 498-cal tobb az el6z6 évhez képest, a bcsdh.hu weboldal éves
latogatottsaga 34.000 volt.

MUNKACSOPORTOK 2023-BAN

Az Egyesilet tagvallalatai aktivan kozrem{kodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitasa soran
egyarant. Ez biztositja a magas szintl és el6remutatd fenntarthatdsagi torekvések és az Uzleti
lehet6ségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mikodést. 2022-ben hat
munkacsoport mikodott:

Race to Zero munkacsoport

A klimasemleges m(ikodésre vald attérés, illetve a klimaadaptacio, legyen az adott vallalat barmely
iparagban, fontos feladat és az lizleti szektor versenyképességét jelentésen befolyasold tényezd. Ehhez
a célhoz segit a BCSDH a vallalatoknak konkrét vallalasokat tenni és Uzleti megoldasokat taldlni. A
munkacsoport az idei évben a karboncsokkentés témaja mellett kiemelt fékuszt helyezett a
biodiverzitds megdvasanak és helyreallitdsanak kérdésére és lehetbségeire.

A munkacsoport vallalati vezetSje 2023-ban Pesti Timea, az ALD Automotive | LeasePlan
Magyarorszag vezérigazgatdja volt. 2023-ban a munkacsoport 4 alkalommal taldlkozott, melynek
id6pontjai és helyszinei: marcius 7. (Deloitte Magyarorszag), aprilis 13. (online), szeptember 20.
(Szentkiralyi Magyarorszag) és november 16. (Graphisoft Park) voltak.

A munkacsoport résztvevdi voltak: Adamovics Orsolya (Generali Biztosité Zrt. ), Almasi Anna

(ING), Anga Adrienn (KPMG), Balasfalvi-Kiss Andrds (Proworw), Balint Attila (IKEA), Bathori Orsolya
(Spreadmonitor Kft), Bolla Sandor (BKM BUDAPESTI KOZMUVEK Nonprofit Zrt.), , Baross Pal
(Greenbors Consulting), Borek Fléra (Deloitte), Buzdsi Daniel (Szentkiralyi ), Chrabak Péter (Bay Zoltan
Kutatdintézet), Dr. Csorbai Hajnalka (Opten), Dr. Soltész Gerg6 (DPD Hungary Kft.), , Fazekas-Kertész
Zso6fia (Budapest Ariport), Fehér Valéria (Dijbeszedd Holding Zrt.), Galantai Ambrus  (Strive by
STX), Gal Balazs Sandor (Bay Zoltan Kutatdintézet) , Gal Péter (Atev Zrt.), Holczinger Norbert (MNB),
H6gyész Anna (Nestlé Hungdria Kft.), Huszar Daniella (HUGBC), , Jenei Attila (denkstatt), Kapas Déra
(Szerencsejaték), Karafa Laszlé (Saint-Gobain), Kardos Eva Teréz (NEO Property Services Zrt.),
Kelemen Viktor (Bureau Veritas), Kocsany Janos (Graphisoft Park SE ), Kovacs David (Zwack Unicum
Nyrt, Kruppa Marton (Magyar Nemzeti Bank), Marton Ferenc (Mielemed MPM Kft.), Mészaros Attila
(Yettel), Mihaly Eszter (HELL ENERGY), Molnar Baldzs (NEO Property Services Zrt.), Munkacsi Zsuzsa
(Budapest Airport), Papp David (MNB), Pakozdi Sandor (PwC Magyarorszag), Perendi Péter (Metro
Kereskedelmi Kft.), Rudas Dorottya (KPMG), Sarosi Eszter (Saint-Gobain Hungary Kft ), Simon-Szabd
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Judit (Progress), Sisak David (Atev Zrt.), Suba Levente (K&H Bank Zrt.), Szabd Baldzs (Szentkirdlyi
Magyarorszag Kft.), Szabd Beatrix (ALTEO Nyrt.), Szabd Krisztina (Auchan Magyarorszag Kft.), Szarvas
Gdabor (Greenbors Consulting ), Szauer Péter (HVG), Szendsz-Fekete = Carmen Brigitta (Bay Zoltan
Kutatdintézet), Sziics Réka (Deloitte ), Torok Zséfia (SPAR Magyarorszag Kft.), van der Wildt Nikolett
(Szentkiralyi), Varga-Futd Ildikd (Auchan Magyarorszag Kft.), Varsanyi Ferenc (Glntner Tata
Hdt6technika Kft), Varsanyi Tibor (ILOVEWOOD), Veenstra Imard (Meijer&Co Kft.), Visi-Kalasz
Narcisz (BASF), Veress Dorka (Graphisoft Park) , Zakar Andras (BKM F&kert Divizid), Zuggd Balazs
(Daikin)

Természetalapu klimamegoldasok munkacsoport

A Race to Zero program részeként, 2023-ban is tovabb m(ikodott egy kilon munkacsoport, azzal a
céllal, hogy feltarja a természetalapu klimamegolddsok kapcsdn a jelenlegi magyarorszagi helyzetet és
lehetdségeket. A munkacsoport elsé k6z6s munkdja egy hianypdtlo kiadvany létrehozasa volt, amely
2023 szeptemberében jelent meg a Magyar Nemzeti Bank szerkesztésében “Természetalapu
karbonsemlegesités - Piaci Utikalauz vallalatoknak” cimmel, tobbek kozott a WWF szakmai
tdmogatasaval és BCSDH tagvallalatok kézremlkodésével. A kiadvanyt egy Vdllalatvezet6i utmutatd

egésziti ki, amely roviden Osszefoglalja a vezet6k szdmara a legfontosabb tudnivalékat a hosszu
kiadvany kivonataként.

A munkacsoport legaldbb negyedévente llésezett.

A munkacsoport allandé tagjai: Bartus Luca (Deloitte), Bolyan Rébert (UniCredit), Borek Fléra
(Deloitte), Farkas Matyas (WWF), Gyura Gabor (ENSZ Kornyezetvédelmi Program), Holczinger
Norbert (MNB), Jékuthy Laura (MNB), Kruppa Marton (MNB), Lengyel Baldzs (Zéré Karbon Kézpont),
Mészégetd Anna (Zérd Karbon Kézpont), Sipos Katalin (WWF), Szabd Beatrix (Alteo), Szarvas Gabor
(Greenbors), Szilagyi Artir (WWF), Sandor Zsanett (Deloitte)

Tarsadalmi téke munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy tagjaink tdrsadalmi hatdsat 6sszehangolja és rajtuk keresztiil pozitiv,
fenntarthaté szemléletvaltozast érjen el. A munkacsoport ,A jové vezetSi” tehetségprogram
életrehivdja és felelGse, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tAmogatja annak munkajat
és mikodését. Emellett szakmailag tdmogatja az Alumni szervezet tevékenységét és programjat is.
Idén a fentiek mellett munkacsoport (ilések f6 témai a kovetkez6k voltak: Inkluziv, fenntarthaté és
egyuttm(ikodé tarsadalmi kornyezet, Greenwashing, , Randstad Workmonitor, Time to Transform,
Jové Vezetdi Jubileumi esemény, Tarsadalmi T6ke Munkacsoport: Fokusz és feladatok 2030., ESG Social
Taxonomy, mit jelent a vallalatok szdmra a Social Equity, mint a jové év f6 témdja.

Olyan szakemberek vesznek részt a k6zos munkaban, akik elkdtelezettek a fenntarthatdsag és a
tarsadalmi értékek mellett, illetve foglalkoztatjdk a vallalatok tdrsadalmi hatdsaval és
szemléletformaldsdval kapcsolatos kérdések.

A munkacsoport évente harom alkalommal tart (ilést, dltalaban Budapesten vagy videokonferencian,
emellett a taldlkozokon megbeszéltek szerint tovabbi anyagok keriilnek véleményezésre kikiildésre e-
mailben a tagoknak.

A munkacsoport vezetGje Kelemen Attila, a ProSelf alapitdja és elndke, tevékenységét a BCSDH részérd|
Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram vezetéje fogja 0ssze.

Munkacsoport megbeszélések id6pontjai 2023-ban: marcius 21., dprilis 27., november 23.
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A munkacsoport résztvevdi voltak:

Baja Sandor, Randstad Hungary Kft.; Karolyi Zsuzsanna, E.ON; Kelemen Attila, ProSelf International Zrt.;
Katona Sarolta, Budapest Airport Zrt.; Kocsany Janos, Graphisoft Park SE; Marta Irén, BCSDH;
Szederkényi Zita, BCSDH; Takacs Eszter, KPMG Hungaria Kft.; Takacs Jozsef, Budapest Airport Zrt.;
Urban Anita, Guntner Tata H(t6technika Kft.; Zuggd Balazs, Daikin Hungary Kft.; Szentkdti Fruzsina,
BASF Hungdria Kft.; Vorés Agnes, BASF Hungéria Kft.; Schubauer Krisztina, EXIM; Deme Gabor (sajnos
nem tudom, hgoy melyik cégtGl); Berecz Balazs, Access4you; Fazekas Orsolya, Havranek Csaladi Farm;
Gerendas Eva, Generali; Kovacs Szabolcs, GreenSense Consulting; lljicsov Andras, Spreadmonitor; Dr.
Pal Zsuzsanna, IFUA Horvath and Partners; Toéth Alexandra, BASF; Galambosné Dudas Zsofia, BCSDH

Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a tagvallalatok fenntarthatdsaggal kapcsolatos kommunikacids
esettanulmanyai, kommunikaciés dilemmadi, jo példai bemutatasra keriljenek, illetve, hogy
hatékonyan tdmogassa a BCSDH kommunikdcidjat szakmai javaslataival, a tagvallalatokkal fenndllé
kommunikdcids szinergidk hatékonyabb hasznalatdval, annak a k&z6s célnak alarendelve, hogy a
BCSDH minél hatékonyabban és minél szélesebb kérben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkaban a tagvallalatok elsésorban kommunikdcidval, dontéshozdi kapcsolatokkal foglalkozo
vezet6i, munkatarsai vesznek részt, olyan szakemberek, akik elkotelezettek a fenntarthatdsag és a
tarsadalmi felelGsségvallalas mellett.

A munkacsoport 2023-ban haromszor talalkozott, online, valamint hibrid formaban (marcius 23., junius
13. és szeptember 26.). A munkacsoportokon kiemelt fdkuszban volt a fenntarthatésagi
szemléletformalds, Green Pledge és a biodiverzitds megbrzésének aktudlis kérdése. Mindemellett
vezet6k mutattak be érdekes, nagy érdeklGdét kivaltd uttoré/példaértékli fenntarthatdsagi-
kommunikacidés projektjeiket, mikozben a BCSDH kommunikacios fejlesztésének részei is a szakmai
beszélgetések kozéppontjaba keriltek. llyen médon a munkacsoportok hazigazdai a Unilever, a Sié
Eckers, és a Heineken voltak.

A munkacsoport vezetdje 2023-ban Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikacids menedzsere volt.

Osszesen 44 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2023-ban: Almasi Anna (ING Bank), Berman
Zsuzsa (BNP Paribas), Blaskovics Lidia (Gulntner-Tata), Briski Melinda (Grundfos), Csdka Noémi
(Nestlé), Domany Vrannai Katalin (IFUA Horvath & Partners), dr. Czébely-Lénart Benedek (HEINEKEN
Hungaria), Dudas Csilla (Unicredit), Fodor Janos (Folprint), Féld Judit (Richter), Flilép Tamds (BUDapest
Airport), Gabris Bernadette (EUROAPI Hungary), Hodik Tibor (Progressive), Horvath Judit (Porsche
Hungaria), Horvath Magyary Voljc¢ Nora (K&H), Kapads Doéra (Szerencsejaték), Koller-Nagy
Annamaria (ALD Automotive | LeasePlan), Kolozsi Marianna (Knorr-Bremse), Kopper Julianna
(Grundfos), Korom Dorina (Unilever), Kovacs  Beatrix (Knorr-Bremse), Liptay  Gabriella(KPMG),
Lukdacs Balint (Preferred by Nature), Maczelka Mark (SPAR), Mihaly Eszter (HELL), Nagy Edit (Market),
Nagy Richard (Masterplast), Nagygyorgy Zsolt (Széchenyi Alapok), Patkds Gergely(SolServices), Perendi
Endre Péter (Metro), Pintenicsné-Kérolyi Zsuzsanna (EON), Rozgonyi Adam (Porsche Hungaria), Schvéd-
Trecsek Eva (Volanbusz), Simon Déra  (Budapesti Kézmdivek), Simon Szabé Judit (McDonalds),
SzaboRita (HEINEKEN Hungdria), Szabo Balazs  (Szentkiralyi), Szanyi Laura (Unicredit), Szasz-Bognar
Emese (Eckes-Granini), Takdcs Istvan (Continental), Torgyik Angéla (BET), Torok Zséfia (SPAR), Tringer
Agoston (BKM Nonprofit), Varga-Futé Ildiké (Auchan), Varga-Nagy Eszter (HEINEKEN Hungdria),
Veress Dorottya (Graphisoft Park)
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Korforgasos Gazdasag munkacsoport

A korforgasos gazdasagra vald attérés napjaink nagy Uzleti lehet6sége. A BCSDH kiildetése, hogy
tdmogassa tagvdllalatait abban, hogy ne kovetGi, hanem aktiv formaléi legyenek az eljovendd
valtozasoknak, a globdlis trendeknek. Ehhez kapcsoléddan alakult meg a munkacsoport, aminek célja
a korforgasos Uzleti gyakorlatok megosztasa. A munkacsoport évente 2 alkalommal talalkozok hibrid
formaban, résztvevGi pedig a Korforgdsos Gazdasag Platform tagjai. Az idei év fdokuszaban is a
Korforgdsos Gazdasag Felmérés eredményei, a hazai hulladékszabalyozas és jégyakorlatok megosztdsa
alltak.

A munkacsoport vezetdje Takacs Ivett, a Korforgdsos Gazdasag Platform projekt menedzsere. A
munkacsoport szervezésében aktivan részt vesz Horvath Balint, a CBRE senior fenntarthatdsagi
tanacsaddja.

A munkacsoport résztvevdi voltak (64 f6):

Almasi Anna (ING Bank); Araté Gabor (Manupackaging Magyarorszag Kft.); Bardos Enik6  (IFUA
Horvath & Partners Kft.), Bathory Baldzs (Market Epitd Zrt.), Borek Fldra (Deloitte 7rt.),
Borosnyay Zoltan (HOSZ), Chrabak Péter (Bay Zoltan Kutatéintézet); Csavajda Zsolt (DSM); De Klerk
Lennard (Irota EcoLodge), Dr. Bartus Gabor (NFFT), Dr. Bodnar Viktoria (IFUA Horvath & Partners Kft.
), Dr. Kokas Dr. Palicska Livia (Magyar Kénnydipari Szovetség), Dr. Komlési Istvan (Debreceni Egyetem);
Farkas Noémi (Progress), Fehér Valéria (DBH), Fulop Gergely (IFUA Horvath&Partners Kft.), Fenyvesi
Rita (CSEBER NONPROFIT Kft.); Florian Bence (Oko-Trade Kft.); Fodor Janos (Folprint Zdldnyomda);
Galdantai Ambrus (Strive by STX), Hankdé Gergely (KSZGYSZ); Heged(s Gabriella (Greenbors
Kft.), ; Dr. Bartha-Horvath Balint (CBRE); Dr. Horvath Sarolta (Rakun Dobozk6z6sség); H6gyész Anna
(Nestlé Hungéria Kft ), Honti  Henriett (IFUA Horvath), Horvath Addm (BDO ESG Tanacsadd Kft.),
Horvéth Aron (CBRE), Inovay Tamara (IFUA Horvath & Partners Kft.), Jenei Attila (Denkstatt Hungary
Kft ), Kelemen Viktor  (Bureau Veritas Magyarorszag), Kocsany Janos (Graphisoft Park SE) Ké&hegyi
Anita (MLBKT); Korom Dorina (Unilever), Koérospataki Andras (IFUA Horvath), Kovacs David
(Zwack), Kovér Sarolta (dm Kft. ), Lambert Petra (Henkel Magyarorszag Kft.), Lukacs Balint (DPD
Hungary Kft.), Malatinszki Gergely (Malagrow Kft), Marké Csaba (KSZGYSZ), Mihaly Eszter (HELL
Energy), Nadasy Bernadett (PwC Magyarorszag);; Nagy Gréta (DANDELION Kft.), Nagy
Richard (Masterplast Nyrt.), Percze Rajmond (Agroloop) Rakos-Szegleti Beata (Holland-Magyar
Kereskedelmi Egyesiilet); Riesz Lorant (Egger), Rudas Dorottya (KPMG Tandacsado Kft.); Simon Anita
(ALTEOQ), Simon-Szabé Judit (Progress), Szabd Krisztina (Auchan Magyarorszag Kft.), Szabé Beatrix
(ALTEOQ), Szalai Gabriella (Daikin Hungary); Szérath Zoltan (Herman Otto Intézet); Torok Zséfia (SPAR
Magyarorszag Kft.), Térék Judit (LC Packaging TPI Kft), Toronyi Zoltan (KEXPORT), Urge Laszl6 (DBH
Group); Uveg Rébert (CRH Magyarorszag), van der Wildt Nikolett (Szentkiralyi), Varga Marina (Holland
Nagykovetség), Vattamany Agnes (Bio-Fungi Kft.), Visi-Kaldsz Narcisz (BASF )

ESG munkacsoport

ESG munkacsoportunk célja, hogy a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) informaciok
megértésével segitse a vallalatokat a kockdzatok mérésében és kezelésében, tovabbi versenyel6nyok
kiakndzdsdban és Uj lehetdségek feltardasaban. Vallvetve dolgozunk, hogy egyitt javitsuk a
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dontéshozatal és a nyilvanos jelentéstétel gyakorlatat, aminek hatasara az egész pénzligyi rendszer is
képes az atalakuldsra, el6nyhoz juttatva a valdban fenntarthatd és transzparens piaci szerepl&ket.

A munkacsoport vezetdje Nagy Gréta, a Dandelion Kft. ligyvezet igazgatdja volt 2023-ban.

2023-ban a munkacsoport 4 alkalommal talalkozott, melynek idépontjai: februdr 2., aprilis 27.,
szeptember 27. és november 9. voltak.

A munkacsoporton 6sszesen 83 tagvallalati vezets vett részt 60 szervezet képviseletében.

A résztvevd vallalatok képviselGi: Adamovics Orsolya (Generali Biztositd Zrt.), Balasfalvi-Kiss Andras
(Proworx Digital Kft.), Balint Attila (IKEA), Barna Erika (Magnet Bank), Bathori Orsolya (Spreadmonitor
Kft.), Bellaagh Matyas (Colas Hungdria Zrt), Bercsi Gabor (SPIE Hungaria Kft.), Berman Zsuzsa (BNP
Paribas), Blaskovics Lidia (Glintner-Tata Kft.), Bodnar Akos (Greenbors Consulting Kft.), Bodor Tibor
(ING Bank), Bognar Karoly (Borealis Consulting), Chrabak Péter (Bay Zoltan Kutatdintézet), Czene
Marton (Hungrana Kft.), Csaba Lajos (Richter Gedeon Nyrt.), Csavajda Zsolt (DSM Nutritional Products
Hungary Kft.), Csécsei Addm (EXIM Bank), Csiszké Csaba (denkstatt Hungary Kft.), Deme Agnes (KPMG),
Dombdvdri Daniel (Siemens Zrt.), Dozsa Péter (BDL Kft.), Dr. Bodnar Viktéria (IFUA), Dr. Csorbai
Hajnalka (OPTEN Kft.), Dr. Soltész Gergé (DPD Hungary Kft.), dr. Székely-Szlicsné dr. Novak Maria
(Allianz Alapkezel6 Zrt.), Federi Fanni (KPMG), Fehér Valéria (Dijbeszedé Holding Zrt.), Fertetics Mandy
(MVUK), Féris Ferenc (Nemzeti Mobilfizetési Zrt.), Forrai Eszter (4iG Nyrt.), Fold Judit (Richter Gedeon
Nyrt.), Heged(s Gabriella (Greenbors Consulting Kft), Hényel Agoston (Hellovelo Zrt.), Hidi Evelin Kitti
(Budapest Airport Zrt.), Hédosy Béla (BKM Nonprofit Zrt.), Horvath Adam Péter (BDO Magyarorszag
ESG Tanacsadd Kft.), Horvath Janos (MVUK Zrt.), lljicsov Andras (Spreadmonitor Kft.), Jenei Attila
(Denkstatt Hungary Kft), Kapas Déra (Szerencsejaték Zrt.), Karafa Laszlo (Saint-Gobain Hungary Kft.),
Kardos Eva Teréz (NEO Property Services Zrt.), Katona Sarolta (Budapest Airport Zrt.), Kelemen Viktor
(Bureau Veritas Magyarorszag), Kerényi Judit (MAV Zrt.), Kiss Ida (DVM Group), Kovécs Zséfia (BDO
Magyarorszag ESG Tanacsadd Kft.), Kruppa Marton (Magyar Nemzeti Bank), Lérant Baldzs (Magyar
Nemzeti Bank), Lukacs Akos (Ernst & Young Kft.), Lukacs Bélint (DPD Hungary Kft.), Lukdcs Lilla (PwC
Koényvvizsgald Kft.), Marton Ferenc (Mielemed MPM Kft.), Marton Katalin (Praktiker), Méhes Martina
(Meijer & Co), Mihacsi Janos (Hungrana Kft.), Mihacsi Ménika (BDL Kft.), Molnar Csaba (MagNet Bank
Zrt), Nadasy Bernadett (PwC Magyarorszag), Nagy Gréta (Dandelion Kft.), Nagy Julianna (KPMG), Otvés
Anna (Allianz Hungaria Zrt.), Percze Rajmond (Agroloop), Rajnai Tamas (E.ON Hungaria Csoport),
Rozgonyi Addm (Porsche Hungaria Kft. ), Salgd Istvan (BCSDH), Savoly-Hatta Anita (PwC Magyarorszag),
Schreiber Krisztina (Dijbeszedé Zrt.), Schubauer Krisztina (Exim Magyarorszag), Schumicky llona (IKEA
Lakberendezési Kft.), Stancsics Néra (IFUA), Szabd Beatrix (ALTEO Nyrt.), Szabd Krisztina (Auchan
Magyarorszag Kft.), Szendsz-Fekete Carmen (Bay Zoltan Kutatdintézet), Szlics Réka (Deloitte), Toth
Kornél (Masterplast), Ujvari Andrds (Dreher Sorgydarak Zrt.), Ujvari Beata (Szentkiralyi Magyarorszag
Kft.), Imard Veenstra (Meijer&Co Kft.), Végh Stella (Market Epité Zrt.), Veisz Akos (BDO Magyarorszag
ESG Tanacsado Kft.), Veres Laszl6 (Knorr-Bremse Vasuti Jam{ Rendszerek Hungaria Kft.), Vugrinecz
JenG (Dome FSG Kft.).
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A szervezet tisztségviselGi és munkavallaldi, szervezeti valtozasok

Eln6kség:

Ifj. Chikan Attila, elndk

Salgd Istvan, tiszteletbeli elnok
Dr. Fabidn Agnes, elndkségi tag
Gazsi Zoltan, elnokségi tag
Jamniczky Zsolt, elnokségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Tanacsaddi Testiilet:

Baja Sandor, tandcsaddi testiileti tag

Florian LaszI6, tanacsaddi testiileti tag

Katona Sarolta, tanacsadai testiileti tag ,A jov6 vezetGi” Alumni képviseletében
Torok Laszld, tanacsaddi testileti tag

FelligyelG Bizottsag:
Pallaghy Orsolya, FB elndk
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsany Janos, FB tag

Munkatarsak:

Balasfalvi-Lukacsi Mariann, projektkoordinator (2023. januar 23-tél 4 éraban)

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikaciés menedzser (4 éraban)

Galambosné Dudas Zséfia, szakmai projektvezets (4 éraban)

Jenei Dorottya, marketing- és projektasszisztens (2021. oktébertSl GYED-en)

Kovdcs Szonja, marketing- és projektasszisztens (2022. aprilis 1-t61 GYED-en)

Marta Irén, igazgatd (8 6rdban)

Nagy Andrea, szakmai projektvezet6 (6 éraban)

Recsetar-Maioli Kinga, szakmai projektvezet6 (2023. 09.17-ig GYED-en, 2023.10.24-t61 4 éraban)
Takacs Ivett, irodavezet6 és projektmenedzser (8 draban)

Vallalkozéként egyiittm(ik6da:
Szederkényi Zita

Kapcsolat

Madrta Irén

igazgato
iren.marta@bcsdh.hu
Web: www.bcsdh.hu
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