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19 uj tagvallalat 2023-ban
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Tagi valtozasok

5 kilépett vallalat és 1 6sszeolvadas

Borealis Consulting
IO Cégeket fejlesztiink

ALD
Automotive W

EXTENDED
= BUILDING
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Pénzugyl terv/tény 2023 (ezer ft)

2019 , . . 2023
, 2020 tény 2021 téeny | 2022 tény | 2023 terv . .
tény varhato
Bevételek 54 480 60 366 67 322 78 958 106 200 125 000*
Kiadasok 51457 44 838 59921 78 756 106 030 110 000
Eredmény 3023 15528 7 410 201 170 15 000

*Plusz bevételek tervhez képest:
+19 Uj tag, 4,8 M HUF
Budapest Planet szervezési dij, 10 M HUF

ESG képzés arbevétel — 4, 68 M HUF




Chikan-Kovacs Eszter
Kommunikacids
Menedzser - 4 6ra

Takacs Ivett
Irodavezetd és
projektmenedzser — 8 6ra

Marta Irén
lgazgatd — 8 dra

Nagy Andrea
Szakmai projektvezet6- 6 6ra

Szederkényi Zita
»A jovo vezetdi”
tehetségprogram vezetd -

Galambosné Dudas Zséfia  Balasfalvi-Lukdcsi Mariann ~ Recsetar-Maioli Kinga —

Szakmai projektvezet§ - 4 6éra Projektkoordinator - 4 6ra oktober 24-14l
Szolgdalatasfejlesztés 4 6ra



Szakmai program 2023 &besdh

BCSDH Taggyiiles UZleti reggeli és Business ( Kisrforgdsos

Uzleti ebe:d és dijatado (’ Kérforgasos

< Ambitions Forum Gazdasa
Februar 28. 9 Oktober 12. Cazdasa
Marcius 28. v Platform v F'Intfr.:hrmg
i Korforgasos
»A jovo vezet6i” A',(AI_)I_EM'A Gazdasag
10. évfolyam: Aprilis 4. BCSDH hétvége Csticstalalkozé
Januar 12. - n'u“un. n{la!us 2 Junius 2-3. November 23.
oktéber 12, Junius 6.
@ Kerekasztalok Fenntarthat6 jévéért dij A jov6 vezetSi” és
; & LR Vallalatvezetdi palyazati id6szak: Osztondij program
nlﬂl‘.unq NS | PRRLE beszélgetések Junius 1.- jalius 31. 2024
P o Majus 9., 11., 16., 18. palyazati hataridd:

oktober 31.

Fenntarthatdsagi Felmérés Felmérés »A jovo vezetoi”
partnerkereso A tagvallalatok ESG szempontok program
Januar 24. fenntarthatdsagi beépiilése, jelentéstétel Jubileumi Gala

érettségérol November 8.




Time to Transform 2030 az ernyo program

Race to Kﬁrforgéfos
Zero Gazdasag
Platform

Fmanszwozas
Kommunikacié - l, t - Tarsadalmi

izacié toke
pud Konnekt|V|tas/D|g|taI|zaC|o prdt

D Munkacsoport is egyben
Action 2020 Time to Transform 2030 VISION 2050
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Erettségi felmérés

Cél: A tagvallalatok Kitoltok szama
fenntarthatdsagi (db)

helyzetképének

megismerése

& bcsdh

Tagvillalati érettségi felmérés f6bb
eredményei 2023

BCSDH tagoknak'sz6l6 belsé szervezeti anyag

— Nem nyilvanos —

Osszefoglald
anyag az
eredményekrdl

Kérjiik, kezelje bizalmasan

Készitette:

Galambosné Dudés Zséfia, BCSDH
Nagy Andrea, BCSDH

Parragh Viktor, IFUA Horvath
Stancsics Néra, IFUA Horvath

Kitéltok szektorialis megoszlasa

Uzleti
szolgaltatasok

Altalanos iparagak

Kereskedelem
és logisztika

Energiaipar
Epit6- és
ingatlanipar
Elelmiszeripar

Egyeb
szolgaltatasok

Bankok, biztositok

Technologia

(db)




A felmérés tanulsagai l.

A fejlett fenntarthatdsagi stratégiaval rendelkez6k vallalatoknal a fenntarthatosag
jellemzéen felsovezetdi szintli felel6shoz tartozik és a szervezet minden szintjén
megjelenik, tovabba a fenntarthatdsagi tevékenységek tervezése az alaptevékenységgel
osszehangoltan torténik.

A KKV-k és a nagyvallalatok atlagos érettsége hasonlo a legtobb téma mentén, a
nagyvallalatok a fenntarthatdsagi jelentéstétel és az emberi jogok gyakorlati védelme,
emberi jogi szempontu atvilagitas alkalmazasa terén haladjak meg leginkabb a KKV-kat.

A véllalatok tobbségénél a fenntarthatdsagi tevékenységek tervezése célkitiizés és
visszaméreés alapjan torténik, az alkalmazott mutatoszamok els6dlegesen az
iranyitasban kapnak szerepet, a teljesitményértékelésben kevésbé jellemz6 a
megjelenésuk.



A felmérés tanulsagail ll.

Az emberi jogok védelme és az egyenl6ség, befogadas elveinek gyakorlati érvényesitése terén a
vallalatok el6reléphetnek belso ellenérzési folyamatok kiépitésével, nyilvanos adatkozlés
rendszeresitésével és célok hatarozott kitiizésével.

A netto zérod kibocsatas elérésének kovetkez6 lépcsbje a Scope 3 kibocsatas nagyobb aranyu kezelése.
Ezen kivul az el6relépési lehetbséget a KKV-k szamara a céljaik mérfoldkoveinek bontasa, a
nagyvallalatok szamara a terveik érdekében a szervezeti er6forrasok mozgésitasa jelenti.

A biodiverzitas meg6brzése, helyreallitasa melletti elkotelez6dés erbteljesen megjelent a vallalatok
korében, a fejl6édéshez a biologiai sokféleségre gyakorolt hatas vizsgalata, a célkijelolésre és
akcidtervezésre éplld cselekvés felé torténd elmozdulas sztikséges.

A vallalatok csupan tobb mint fele készit fenntarthatosagi jelentést, a fejlédéshez a KKV-k esetén
tajékoztatasra és a jelentéskészités szélesebb kori elterjedésére, a nagyvallalatoknal az auditalas
és az integralt jelentések szerepének novekedésére van szuikség.
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Fenntarthatosagi Partnerkeresd esemény — 01.24

Bemutatkozd
vallalat

\aLTeo bay s@’omoeuon  Deloitte. Nv denkstatt °DSM

E-0¢ 32929 eSSIty —lll FDLlf’yf?“!,n:r@ Greenbors {\ i:‘ -

exim Consulting v .
HORVATH N manu l ,.0;0.;..;0
IFUA o ‘Il packagmg O P c N pwe °.-:...,.. SOLSERVICES V‘ UniCredit Bank



. 28.

03

_
£
-
—

‘O
Ll
¥y
‘U
[,
oT0
o]
()
—

BCSDH Uzlet
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Net Zero Tanacsado Testulet — 09.20.

Uj egyiitt-

mukodési
lehetoség

Uj természetalapu kiadvany és
vezetdi utmutatdo bemutatasa

az “Advancing Net Zero”
kezdeményezés részletei

a BCSDH biodiverzitasra vonatkozo
ajanlasainak megvitatasa
Regenerativ mez6gazdasag helyzete
Tagszervezetek Uj képviselbinek
bemutatkozasa



Uzleti ebéd — 10.12

Vendégel6ado: Dr. Tilesch Gyorgy,
mesterséges intelligencia szakértd, PHI Institute

Kerekasztal-beszélgetés a
biodiverzitasrol: /
e Décsi Gabor, lgyvezetd igazgatd, Dome

Facility Services Kft. 1 67

« Mészaros Janos, gazdasagi vezérigazgato- Résztvevé
helyettes, BKM Nonprofit Kft. 62 cro

e Simon Anita, vezérigazgato-helyettes,
ALTEO Group



BCSDH Exkluziv Uzleti reggeli - 11.02.

,Okolégia és gazdasag, ugyanannak az
éremnek a két oldala”

sdh

pUllc! Tanéc aeseént

Bertrand Piccard, vilaghir( felfedez6 és a
Solar Impulse Alapitvany elnoke a BCSDH
exkluziv vallalatvezeté6i Gzleti reggelijén,a
Magnetbankban
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Race to Zero tovabbi események

/ Race to Zero \

munkacsoportok

v' Marcius 7.
(Deloitte)

v’ Aprilis 13.
(online)

v’ Szeptember 20.
(Szentkiralyi
Magyarorszag)

v' November 16.

K (Graphisoft Park)

46

vallalattol

61

résztvevo az

év soran

/ Természetalapt \

klimamegoldasok
munkacsoport

v Hianyp6tlé szakmai
kiadvany és piaci
utikalauz a
természetalapu
karbonsemlegesitésrol az
MNB szerkesztésében

v" Ebbdl készitett
vallalatvezet6i utmutato
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ESG program - Munkacsoport-talalkozok #bcsdh

v" Februdr 2. IFUA - Fenntarthatdsagi
értékelés
v" Aprilis 27. Randstad - tarsadalmi
témak
v’ Szeptember 27. BET - CSRD
szabalyozas i 2 @bosah
v November 9. 4iG — Digitalizacid g\

ESG munkacsdport-talilkozé .

vallalattdl

83

résztvevo az
év soran




jelentéskeszites
jelene esjovoje
ABCSDH és aKPMG

koz0S ESG felmérésenek
eredmenyei

2023.november 9.

& bcsdh
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ESG képzés — 10.19-20.

Ujdonsag

Legfobb cél:

A résztvev6k naprakész szakmai és gyakorlati tudast kapjanak, vallalati

tapasztalatokat ismerjenek meg az ESG teruletén.

Helyszin: UniCredit Bank Legf6bb témakorok:

Résztvevdk kore: Az ESG helye a szervezetben
« vdllalatvezetdk, Az ESG harom pillére
e igazgatok, Szabalyozasi kérnyezet

e szakmai vezet8k Adatgy(ijtés és jelentéstétel

23

résztvevo

17

tagvallalattol
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Korforgasos

(I Gazdasag

v Platform



Tavaszi Korforgasos gazdasag munkacsoport-talalkozé :&bcsdh

Téma: Felmérés elOzetes
eredményeinek bemutatasa,
Hulladékkoncesszio kérdése

Marcius 2. 14:00 - Alteo

--------

.....



Korforgasos Gazdasag Akadémia

1. Magyarorszag Kérforgasos Gazdasag Stratégia

javaslata

Eurépai Unié MINISZTERELNOKSEG

bay

RO e 2. Masodnyersanyag-piacok hazai helyzete

121

résztvevo e

KEXP@RRT fg S

rrrrrrrrrrrr

3. Korforgasos gazdasag szerepe az ESG
jelentéstételben

e OPTEN




Oszi Kérforgasos Gazdasag munkacsoport-talalkozé

Téma: hulladékkoncesszié jelenlegi allapota,

kihivasai

20+30 , N

otevs Szeptember 13. 14:00, Progress Etteremhaldzat Kft.
személyesen és

online

HOSZ

F

——
Kornyezetvedelmi
Smlgéltaték es Gyartok

S:Evetsége




résztvevé online
és személyesen




@ bcsdh

Magyarorszagi Uzleti Tandes a Fanntarthatd Fajlédésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

" A jov6 vezetGi” tehetségprogram 2023




»A JOvO vezetoi” tehetségprogram - 10., jubileumi évfolyam

X
eurcoaAari GRUNDFOS
Februéar 1. Marcius 9. Aprilis 20. Szeptember 7. Oktéber 12.
Januar 19. Februar 16. Marcius 30. Majus 25. Szeptember 28.

Yettel.

80+

mentor,
szakérto




Folyamatos fejlodés

Uj helyszinek: Nestlé, Zwack, EUROAPI

Uj el6addk, mentorok: Hényel Agoston, Hellovelo;
Schumicky llona, IKEA; Noszek Péter, HO6gyész Anna,
Nestlé; Kovacs Karoly, BDL; Takacs Agnes, SolServices;
Dioszegi Zsuzsanna, EUROAPI; Dr. Bajmoécy Zoltan,
SZTE; Rozgonyi Adam, Porsche; Ligeti Gabor, Heineken;
Bolyan Rébert, Unicredit Bank; Sz(ics Réka, Deloitte; Wolf

Andras, Market; Hédosy Béla — BKM
Megvaldsult fejlesztések:

Interaktivitas ndvelése

Tobb id6t allokalni beszélgetésekre egymassal

Tobb id6t allokalni beszélgetésekre a mentorokkal,
vezetbkkel

Alumni kdzosség épitése, er6sebb aktivizalasa
Utankovetés, hatas - Mentorprogram

JOvO évi fokusz témajavaslat: Biodiverzitas

Syllabus kidolgozasa

AZ ALABBI ELONYOKBOL MELYEKKEL GAZDAGODTAL
A PROGRAMNAK KOSZONHETOEN?

Betekintés mads vdllalatok életébe NN 6 43
Vallalati gyakorlatok megismerése I 630
Kapcsolatok épitése GGG 6,14
Fenntarthatodsagi ismeretek NN 5 96
Vezetbi készségek tudatositasa I 5 43
Erdekérvényesités I 4 96

Kormanyzati és EU pums 4,50
fenntarthatdsagi torekvések



A résztvevok 100%-a ajanlana a programot

HOGYAN ERTEKELED TUDASODAT A AJANLANAD-E A KEPZEST KOLLEGAIDNAK,
PROGRAM ELOTT ES UTAN? SZAKMABELI ISMEROSEIDNEK?
80% O%

70%
60%
50%
40%

° m gen

30%
B Nem

20%

10%

0% A
1 2 3 4 5 6 7

B Hogyan értékelnéd tuddsod, szemléleted a fenntarthatdsagrdl a program el6tt?

B Hogyan értékelnéd tudasod, szemléleted a fenntarthatésagrél a program utdn?



»A JOVO vezetoi” tehetségprogram 2023 képekben

Februar 16.

Ez szerintem be lett
mutatva a multkor mar,
nem? Ha igen, akkor
torolném.

\!

Februar 1.

Marcius 9.




»A jovo vezetoi” tehetségprogram 2023 képekben

Majus 25.
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Oszténdij program

Kommunikaciés kampany

Felhivo levél L .
Kétlépcsés jelentkezés

; oszT Voo kezug Aoty Jetemeken!
O@ 990 | i OND S oktéber 31-ig

Hogyan palyazhatok?

Erdekel a lehetSség?
Jelentkezz a lenti Griapon mér most!

Vérjuk a jelentkezésedet!
A toles pdig

Kampany
Ao elérése:

Osztondij
oldalunk
elérése:
2206

24 615

egyetemista és
féiskolas

Z generacios allasportal . e ]
g P Facebook és Linkedin

-

zvntern.com

. értékteremtd kozossége

Zslrizés: november 24.
E.ON

Bognar Renata
BME

5

dontbs
palyazé
g besdh

Felelds vezeték
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Alumni

A jOVO vezeto

Szakmai esemény az Alumni
vezetOség szervezésében
Aprilis 5.

KPMG Roof Top Bar

szakmai
ALEGES

résztvevo

Uj vezetdség valasztas

~
(£
' s
Bori Maté
LeasePlan
eindk és 2019
- @ 1! s
Guti Gellért Nagy Julianna Szabé Gabor Bohn Marton
BUD/RUK, 2023 Kg{.c,, 2022 MOL, 2021 Shell, 2020
Baranyai Attila Hogyész Anna Szenes Zsolt Szabé Csongor Nagy Andrea
Nokia, 2018 Nestié, 2017 2016 BASF, 2015 BCSDH, 2014

Pilot Mentorprogram:
januar 12. — julius 12.

Horvéath Magyary Voljé Néra, K&H Kelemen Attila, ProSelf Mérta Irén, BCSDH

Pesti Timea, LeasePlan

Széll Hajnalka, Auchan



»A JOVO vezetoi” tehetségprogram jubileumi esemény & bcsdh

November 8.
Corvin Dumaszinhaz

{&; besdh

Fololos voretis
Grtdkteromio »




A fenntarthato jovoert” dij 2023

Szakmai zsdri \

/ Dijak \

Valtozasvezeto

Vezetd no

Salgé Istvan Prof. Urge-Vorsatz  Dr. Bartus Gabor ~ Marta Irén J
Diana

Vallalati
transzformacio

Kiemelked6 szamu
palyazat

Uzleti megoldas

15 {zleti megoldas,

. Biodiverzitas

megérzése 5 vallalati

, , , transzformacio
. Klimavédelem és

adaptacio
10 valtozasvezetd,
. Korforgasos gazdasag

\_ J

7 vezetd né




Kommunikacids ujdonsagok 2023-ban

Innovativ Linkedin kommunikacié & e G = wo e

o 2 E | AZESG elentéskeszites @bcsdh
- Race to zero felmérés X, TN l, | e/ |
- Korforgasos felmérés n*&. » J o B B hond

- ESG felmérés
- Biodiverzitas kiadvany

Uj weboldal + extrak ¥ =i M. '~ | BCSDHstand
- jelszavas tagvallalati oldal N="¥ % . S w0 & 3 PLANET

- lizleti megoldasok a weboldalon 'Y G5 Ny BNl T ' BUDAPESTEN
- 0sszes szakmai anyag

Tobb online kiadvany
- Helyzetjelentés a Kérforgasossag f@, £
hazai helyzetérgl| :

- Vallalatvezeti Utmutato

JJermészetalapu karbonsemlegesités —
piaci utikalauz vallalatoknak” c. kiadvanyhoz

- Eves Biodiverzitas kiadvany

e plodhveriés by o N

,»A JovO vezetdoi” jubileum
- interjufilmek
- 10 éves valogatasfilm

| VALLALATVEZETGI
UTMUTATO




Sajtomegjelenések - 2023

Kozel 100 minéségi
megjelenés
FG témak 2023-ban

Napi h u Rezsikalkuldtor W Konferencidk

Természet nélkul tzlet sincs

Vezetéi ira, nyelvek kapniuk. \{f‘qyvalalTilé:rte,mﬁkisilan?
Matchmaking : -
. ) . , Fenntarthato

Uzleti reggeli és forum —D. | tejiodes

Holdorf
Fenntarthato jovéért dij
Uzleti ebed — Tilesch e
Uzleti reggeli Piccard s
T ®
JVTP Jubileum i
Korforgasos Gazdasag Summit

ErGteljes Social média aktivitas— .

partnerek, résztvevdk altal is:

Fenntarthato jovéért dij 2023
JVTP Oklevél atvétel

JVTP jubileum

Korforgasos Gazdasag Summit

A klimavdltozds, p— s i ‘
egyenlétiensége | telex [ rimoges |

tartoznak. Ezekn Csak greenwashingra jok a karbonkreditek,

8 60%-A MAR KESZITI

N JELENTESET

BUDAPEST

BUSINESS JOURNAL

’ }Ilikmwadron = KATEGORIAK

. o o D T T T e

© LEGFRISSEBB % TOP HIREK

Innovativ partne .
vizgazdalkoda

z i1 BCSDH FUTURE LEADERS TALENT PROGRAM
10TH ANNIVERSARY

gasos gazdasag lehet
smhajlatvaltozas és az ESG-
=.ck megoldasanak kulcsa

Lonkay Marta
2023. szeptember 30.

HIRERGYORS IS

BCSDH: A MAGYAR
NAGYVALLALATOK

FENNTARTHATOSAGI
. Okol
/‘. kozg
‘, » kozg
klim
\ 'ﬁ e ¢



Szakmai egyuttmikodesek
2023-ban



NFFT szektoralis egyeztetések — 11.13/16.

v Epit8ipar
v Elelmezés és mez6gazdasag
v Logisztika és szallitmanyozas
v Pénzligy

Mas szakmai szervezetekkel valé egytuttmikodésben:

* FelelSs Elelmiszergyartok Szovetsége

« Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési
Szolgaltatdk Orszagos Szovetsége

* Magyar Bankszovetség

résztvevo « Magyar Kdrnyezettudatos Epités Egyesiilete

* Magyar Lean & Green Program

* Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag

Szektorspecifikus javaslatok a 2025-2036 idGszakra sz6l6 masodik Nemzeti Fenntarthaté
Fejlodési Keretstratégiahoz



Planet Budapest 2023 — 09.27-10.01 &bcsdh

e BCSDH az IFUA Horvath and Partners
mint a PLANET Budapest 2023
szakmai partnerének felkérésére
szakmai segitséget nyujtott

 BCSDH kerekasztal beszélgetés
vizgazdalkodas, regenerativ
mezGgazdasag es Z6ld penzugyek [ e
témajaban v i g

Vir 41 Lrmmyemecrmai
zzzzzzzzzz

e BCSDH Stand a kiallitason
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