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Vezetoi 0sszefoglalo

Kedves Olvaso!

Most el6szér, Uj strukturaban, “A fenntarthaté vallaltvezetés iranyelvei”
és az ESG terileteinek figyelembe vételével készitettik el a
Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH)
szakmai beszamolgjat.

2024-ben kihivasok és elismerések egyarant meghataroztdk évinket, amelyet igyekeztliink
szervezetlink szakmai fejl6désére és miikddéslink hatékonysaganak ndvelésére atforditani.

Bliszkék vagyunk ra, hogy szervezetiink elndke, ifi Chikédn Attila a Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje kitlintetésben részesiilt, elismerve elkdtelezett munkajat a fenntarthatésag és
felel§s vallalatiranyitas tertletén.

A 2014-ben inditott ,A jov6 vezetbi” programunk elnyerte az Eurdpai Vallalkozasfejlesztési Dijat
a .Fenntarthaté &tallas Osztdénzése” kategodridban. Jelentfs elismerés szamunkra, hogy
kiérdemeltik az European Circular Economy Hotspot 2026 rendezési jogat, amely nagy
lehet8ség a hazai cégek szerepének er@sitésére a kdrforgasos gazdasag teruiletén.

Szakmai programjainak fékuszaban az emberi értékek gazdasagi szerepe allt. A ndvekvd
egyenlétlenségek rendszerszintli kockazatot jelentenek, amelyek tarsadalmi és gazdaségi
hatdsai minden vallalatot érintenek. Tagvallalataink vezet6ivel és szakértékkel kdzbésen
dolgoztuk ki ajanldsainkat és az akcidterveket, a szliikséges Iépések megtétele érdekében, mind
sajat munkavallalékra, mind a beszallitéi lancokra kiterjesztve.

A szigorodé fenntarthatésagi szabdlyozasra és ESG jelentéstételre térténd felkészilésre
egyarant kiemelt figyelmet forditottunk. A BCSDH elsésorban véllalatvezet6k kdzdsségeként
miikodik, a stratégiai iranymutatasok mellett azonban az atélldas konkrét tdmogatasa is
nélkulézhetetlen. A szabalyozék bevonasaval, kiilsé szakért6kkel és tagvallalataink szakteruleti
vezetlivel egyuttmikddve alakitottuk ki egyeduldlléan gyakorlatias ESG képzéseinket és
munkacsoportunk megbeszéléseit.

Az egylttm(ikddés erdsitése érdekében aktiv szerepet vallaltunk a WBCSD és a Circular

Economy Hotspot eurdpai hélézataiban, webindriumokon és a Kdrforgasos Gazdasag
Csucstalalkozon keresztill, a tapasztalatcsere és innovacio érdekében.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 01.




A Race to Zero program keretében ismét felmértik tagjaink klimavédelmi és adaptacios
térekvéseinek fejl6dését. Az éves Fenntarthatésagi érettségi felmérésink rdmutatott, hogy
tagvallalataink kézzelfoghatd el6relépést értek el a fenntarthatdsagi kihivasok terén.

Szeretnénk j6 példaval szolgalni ajanlasaink sajat miikddéstinkben térténé alkalmazasaval.
Elkészitettik etikai kddexiinkkel megerdsitve elkdtelezettségiinket az atlathaté és etikus
mUikddés irant. Beszallitdinkat egy évzardé esemény keretében kildn tajékoztattuk szakmai
eredményeinkrél és terveinkrél.

Tovabb bdvitettik karbontudatos rendezvényeink kdrét és elkezdtik az irodank miikédésérhez
k6t6d6 karbonldbnyomunk mérését is. Szamos eszkdzzel torekszlnk az iveghazhatasu gazok
kibocsatasanak minimalizaldsara, ezen tul 6shonos gyuimolcsfak iskola kertekben térténd
Ultetésével kompenzaljuk azt.

2025-ben kiemelt fokuszunk lesz a klimaalkalmazkodas, hiszen rendszereinket és a cégek
miikddését is a megvaltozott kérilményekre kell felkésziteni. Az el6ttiink allé id6szakban is
elkotelezetten folytatjuk munkankat egy fenntarthaté és értékalapu gazdasag
megvaldsitasaért.

K&szdndm minden tagunknak az egész éves aktiv részvételt és egyuttmiikddést!
Udvézlettel:
Marta Irén

Ugyvezeté igazgatod
Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejl6désért (BCSDH)

Tagsag alakulasa 2024-ben

Az Egyesiilet tagjainak szama 2024. december 31-én 147 vallalat és 3 maganszemély volt.
14 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez 2024-ben:
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9 vallalat (Acnecom, Dijbeszedd Holding Zrt., EXIM Bank, Gloster Nyrt., llovewood, Lanus Solar Kft., Provident Pénzlgyi Zrt.,
Sportfive Hungary Kft. és a UTC Overseas Logisztikai Kft.) szlintette meg tagsagat 2024-tdl, illetve két vallalat, az ALD
Automotive Hungary Kft. és a LeasePlan 2024-ben egyeslultek.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 02.



Kiemelt
s . Az idei évtél nagyobb hangsulyt fektetlink
ered menyelnk tevékenységeink eredményeinek

mérésére, ezért tobb terlleten
2024-ben indikatorokat vezettiink be, amelyek
segitségével nyomon tudjuk kévetjik

mikodésunk.
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Kiemelt
eredmeényeink

2024-ben

Magyar Erdemrend lovagkeresztje
kitiintetést kapott ifj. Chikan Attila,
szervezetiink elnéke

Sulyok Tamas koztarsasagi elndk Magyar Erdemrend lovagkeresztie kitiintetést
adomanyozott ifj. Chikadn Attilanak, az ALTEO Energiaszolgéaltatdé Nyrt. elnok-
vezérigazgatdjanak, a BCSDH elndkének a zold energidra valo atéllas érdekében, a
tarsadalom és a kornyezet iranti felelésséggel végzett, és az innovaciora is fogékony
példamutaté tevékenysége elismeréseként.

Europai Vallalkozasfejlesztési Dijat nyert , A
jovo vezet6i” tehetségprogram

A jOvo vezetdi” tehetségprogramunk az elsének jard
elismerést érdemelte ki a fenntarthatd atallas
Osztbnzése kategoriaban az Eurdpai
Vallalkozasfejlesztési Dij (EEPA) nemzeti forduléjaban.
Az Unnepélyes dijataddra julius 2-an kerllt sor a
Nemzetgazdasagi Minisztériumban, az elismerést
Marta Irén, a BCSDH Ugyvezetd igazgatdja és
Szederkényi Zita, a program vezetdje vették at.

A BCSDH szervezésében Magyarorszag ad otthont 2026-
ban a Circular Economy Hotspot eurépai talalkozéjanak

Magyarorszagot valasztottdk a 2026-o0s Circular Economy
Hotspot eurdpai talalkozdja hazigazdajanak, mely jelentds
el6relépést jelent a fenntarthatd gyakorlatok és a globalis

egyuttmikodések el6mozditdsdban. Magyarorszdg a
BCSDH altal benyujtott palyazat doéntébe kerilését
kdvetben, 2024. oktéber 8-an, a az angliai Cardiffban
rendezett, idei Circular Economy Hotspot konferencian
kerult kivalasztasra.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 04.



Rolunk

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH) kdzel 150 fenntarthatd vallalat
vezetbjének kdzdssége, amely a klimasemleges, természetpozitiv és igazsagosabb jové érdekében
dolgozik. Célunk olyan Uzleti megoldasok és modellvaltdsok megvaldsitdsa, amelyek valodi hatast érnek
el és szélesebb korben is alkalmazhatdk a hazai kihivasok kezelésére.

Egyedlilallé platformot kinalunk az Uzleti szféra egylttmikoddésére, ajanlasokkal, jdgyakorlatok és a tudas
megosztasaval tdmogatva a kdzos cselekvést. Tagvallalatainkkal, valamint vallalati, civil, tudomanyos és
kormanyzati partnerekkel egyuttmikodve térképezzilk fel a fenntarthatésagi akadalyokat és
lehetéségeket, konstruktiv megoldasokat keresve és képviselve az Gzleti szféra hangjat.

2007

A BCSDH bejegyzésre ker(lt 15 taggal

2012

201 4 A Vezet6i Ajanlas bemutatasa

Elindul ,A jové vezetdi”
tehetségprogram els@ évfolyama

Az Action2020 Magyarorszag program

bemutatésa 201 6

Megalakul ,A j6v6 vezetbi” Alumni

2017

A Fenntarthat6 jovéért dij megalapitasa

2018

A Korforgasos Gazdasag
Platform megalapitasa

2020

Megalakul ,A jév6 vezetsi” Alumni 2021

vezet6ség Net Zero Tanacsado testulet
megalapitdsa

Time to Transform 2030 program
2022 inditasa

Eves Fenntarthat6sagi Erettségi
Felméres elindulasa 2023

Regisztralt ESG képzés elinduldsa

A fenntarthaté vallalatvezetési

2024 iranyelvek elfogadasa

BCSDH etikai kddex

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 05.
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A fenntarthatd
vallalatvezetés
iranyelvei

roviden

@ bcsdh.hu

Stratégiai megkozelités

A fenntarthatésagot komplexen értelmezé
vallalat hosszu tavu Uzleti stratégiajat
gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
szempontok integralasaval alakitja ki, és
biztositja a megvalésitashoz sziikséges
er6forrasokat.

Felelds vallalatiranyitas

A vallalat fenntarthatdséagi teljesitményéért
egy kijelolt felsGvezetd felel, mikdzben
minden vezetd egyéni felelésséget visel a
fenntarthatdé mikodésért. Az
Osztonzérendszer kornyezeti és tarsadalmi
célokat is magéban foglal.

Etikus miikodés

A vallalat jogszer(en és tisztességesen
mikodik. Az elvéart viselkedést irdsban
rogziti, biztositja az azok betartasahoz
szlikséges er6forrasokat és minden
érintettjére kiterjeszti.

Alapértékek tisztelete

A véllalat az emberi élet és biztonsag
védelmét, az egyenld banasmodot és az
egészséges kdrnyezethez, a mentalis
egészséghez vald jogot alapértéknek tekinti,
Uzleti déntései soran e jogokat tiszteletben
tartja, 6sszhangban az ENSZ Uzleti és Emberi
Jogi Iranyelvekkel.

Koérnyezeti felelésségvallalas

A vallalat dontéseiben az életciklus-
szemlélet, valamint a gazdasagi haszon és
kérnyezeti hatas egylttes mérlegelése
kiemelt szerepet kap. Elkotelezettsége
kiterjed az egész ellatasi lancra, kilénos
tekintettel a nettd zérd kibocsatés és a
biodiverzitas védelmének céljaira.

Partnerség az érintett és érdekelt

felekkel

A vdllalat nyitott kommunikaciéval épiti
kapcsolatait, fenntarthatésagi szempontok
alapjan valaszt partnereket, és példat
mutatva térekszik a fenntarthatdsagi elvek
érvényesitésére a szabdalyozasi
folyamatokban is.

Atlathaté miikddés
A véllalat megbizhat adatokat gydijt
tevékenységeirdl és hatasairdl, azonositja a

kockazatokat, és hitelesen tajékoztatja
érintett partnereit.



Meérfoldkovek

Jelenlegi évtizedlinket a Time to Transform 2030 program hatdrozza meg, az Action
2020 eredményeire épitve. A 10 éves program fokuszat a vildgunk harom kritikus
kihivasa adja: a klimavészhelyzet, a természeti veszteségek és az egyre ndvekvd
egyenlbtlenség, amelyek hazankban is egyre intenzivebben éreztetik hatasukat.

® d +*
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Time to
— Action 2020 Transform Vision 2050
2030
VISION 2050

2022 - Time to Transform program

Szakért8ink bevonasaval harom kritikus prioritasi terlletet azonositottunk Magyarorszagra
vonatkozdlag, amelyek lefedik a tarsadalom szadmara elengedhetetlen izleti tevékenység
terlleteit:

1.hanyatl6 biodiverzitas

2.kibocséatas és energiahasznélat

3.természeti er6forrasok kérforgasossaga
Ezeken a terileteken tagvallalatainkkal egylttmikodve a valos atalakulast segitjik, épitve az
Action 2020 program soran megkezdett munkara.

2023 - Természet nélkiil nincs lizlet

A biodiverzitas témakorében kézdsen gondolkodva tébb mint 60 vallalatvezetével és a
felkért szakért6kkel harom ajanlast fogalmaztuk meg, amely segithet az Uzleti szféranak
megtenni a szikséges lépéseket.

2024- Az emberi érték gazdasagi érték

A BCSDH foglalkoztatas tertletén megfogalmazott 2017-es ajanlasait felllvizsgalva, az
aktualis kihivasokat figyelembe véve kidolgozta az Gizleti szektor szamara Uj ajanlasat és a
hozza kapcsolddé akcidkat a sajat munkaerd tertletén. A megfogalmazott akcidk a teljes
értéklanc tekintetében is relevansak.

2025 - Fokuszban a klimaadaptacio

2026 - Fokuszban a természeti eroforrasok
koérforgasossaga

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 07.



Hol tartunk?
Erettségi felmérés 2024

2024-ben tagsagunk fenntarthatdsagi érettségi szintjét harmadik alkalommal mértik
fel. Az eredményekbdl levonhatd tanulsagok irdanymutatast adnak a tovabbi fejlédéshez.
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Ozleti
szolgéltatasok

Altalanos  Kereskedelem Energiaipar  Epits- és  Elelmiszeripar  Egyéb Bankok, Technologia o
iparagak  és logisztika ingatianipar szolgaitatdsok  biztositok o 60%

(=

n?\'J

A 2024-es felmérés eredménye kettds, mivel bizonyos terliletek esetén a fejlédés szemmel
lathatd, mig egyes témakban stagnalas vagy visszaesés figyelheté meg.

A vallalatiranyitas terén egyértelmdi fejlédés figyelhetd meg, példaul a fenntarthatésag
stratégidba vald beépllése az elmult hdrom évben stabilan er6s6doétt.

A fenntarthatésagi mutatészamok széles kor(i alkalmazasa és a kapcsolédd 6sztdnzék
megjelenése még mindig varat magara, az elmult évek eredményei ismétlédtek megidén is.

A tagsag szamottevd része nem kotelez6dott el a fenntarthatésagi jelentéstétel irdnyaba. Az
integralt jelentést készit6k aranya jelentfsen visszaesett, és szdmottevéen nétt azoknak a
szama, akik egyaltaldn nem készitenek fenntarthatésagi jelentést.

Bar egyre inkdbb beéplinek a vallalatoknal a kbrnyezeti és tarsadalmi szempontok a
mindennapi miikbdésbe, tovabbra is a gazdasagi szempontok az elsédleges déntd
tényezbk.

Altaldnosan elmondhaté, hogy a vallalatok tarsadalmi pillér mentén jobban megfelelnek a
szabalyozdi elvarasoknak, mint a kbrnyezeti pillér esetén.

Jellemz6en a 2024-t6l a CSRD hatalya ala esé vallalatok magasabb érettségi szinten vannak,
de ellentmondasok, alacsonyabb érettségdi terliletek ezeknél a véllalatoknal is el6fordulnak.

Nettd zéré és biodiverzitas témakban a relativ érettség visszaesett, amit nagyrészt
magyardaz, hogy az érettséggel szembeni elvdrasok is ndvekedtek az elmult években a
szabalyozd6i nyomas hatasara.

A tarsadalmi témak vizsgalataval kirajzolddik, hogy mely konkrét kérdéskorok esetén
szllkségesek akcidk és melyik tarsadalmi valtozasok hatasaval érdemes foglalkozni. Utébbi
témakodrben a valsagok okozta karok és a reputéaciods kockazat kezelése a legslrgetdbb.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 08.



o
kornyezet
Raceto Zero

2024-ben a klimasemleges mi(ikddésre vald
attérés, a klimaadaptacié felgyorsitasa, az
Okoszisztémak helyredllitdsa allt a Race to Zero
program fékuszdban. A Race to Zero
munkacsoportok mellett tovabbi izgalmas és

hianypétlé eseményeket szerveztink  a
tagvéllalatoknak.

2024 januarjaban a Fenntarthatdsagi
Partnerkeres§ eseményinkon talalhattak
egyUttmikodo partnert fenntarthat6sagi
kihivasaik megoldaséra az érdekl6dé
tagvéllalatok.

Szeptemberben egy exkluziv vallalatvezetdi

eseményen mutattuk be hazdnkban el6szér a
.Beyond Zero" cim( filmet, amelynek hazai
terjesztésében egyuttmikdédd partnerek s
lettink. Az eseményen az els6 szdmu vezetbk
mellett a Net Zero Tanacsaddé Testllet tagjai is
meghivast kaptak.

2024-ben ismét felmértik a klimasemleges
mikddés aktualis helyzetét és a nettd zérd célok

Munkacsoportok

Marcius 7. - Bay Zoltan Kutatékézpont
« Beszamold a COP28 Klimacsucsrol
. Trendek és innovaciodk a karbonsemleges
mikodésért
Aprilis 8. - Saint-Gobain
. A dolomitbanydban megvalésitott egyedulallé
biodiverzitas program bejarasa
Majus 30. - Porsche Hungaria
. Joégyakorlatok megismerése: Porsche
Hungéria, Budapest Févaros
. .Towards Net Zero" felmérést el6készit§
szakmai workshop

November 26. - Ayvens Magyarorszag
« Exkluziv beszamolé a COP29 Klimacsucsrol
. A, Toward Net Zero” felmérés els6kérds
eredményeinek bemutatasa

alakulasat a tagvallalatok koérében, tobb mint
50%-uk részvételével.

A munkacsoport tagvallalati szakmai vezetdje
Pesti Timea, az Ayvens vezérigazgatdja.

KIEMELT EREDMENYEK

« "Beyond Zero" cimd film
exkluziv hazai filmpremier
és vallalatvezeto6i
kerekasztal-beszélgetés

« TAbb mint 80
résztvevd a
munkacsoport
eseményeken

« Mar 30 Uzleti megoldas és
tdmogaté eszkoz elérhetd
a klimavaltozas és
biodiverzitas témajaban

JOvo év fokusza

2025-ben a klimaadaptacié lesz az év szakmai
fokuszdban, ez hatdrozza meg a f6bb események
tematikajat az Uzleti Reggeli és Férum eseményen
keresztll az Uzleti ebédig. Kiemelt figyelmet kap a
jogyakorlatok megosztésa és az Uzleti megoldasok
tovabbi feltérképezése, mikdzben tovabbra is
segitjik és 6sztondzzik a kdzds egylttmikoddések
megvalodsitasat.

Balazs Bithory
CEO, Market et

@ bcsdh.hu

@ Szakmai beszamol6 - 2024. - 09.



96¢
kornyezet
Korforgasos
gazdasag

A korforgdsossag globalis mutatdi aggaszto
képet mutatnak, az anyaghasznalat kérforgasos
mutatéja egyre romlik, 2023-ban csupan 7,2%
volt. Ennek fényében a Korforgdsos Gazdasag
program keretében 2024-ben még nagyobb
hangsulyt fektettiink a tagvallalatok
tamogatasara.

A tébb mint 100 tagot szamlalé Koérforgasos
Gazdasag Platform célja a koérforgdsos
gazdaséagra torténd atéllas elésegitése
tudasmegosztassal, jdgyakorlatok bemutatasaval
és egylUttmikodések 6sztonzésével. Az év soran
a nemzetkdzi trendek, az iparagi és iparagakon
atnyulé egyuttm(ikddések, valamint a hazai
koérforgasos innovaciok alltak a kézéppontban.
Ezeket munkacsoportjaink és  rendhagyd
eseményeink (pl. terepbejarasok) tdmogattak.

Munkacsoportok

Junius 4. - Daikin Hungary Kft.
. Fokuszban a nemzetko6zi trendek és a
Circularity Gap Report
. Joégyakorlatok (Daikin és Compocity)
Szeptember 3. - IFUA Horvath&Partners Kft.

. Korforgasos gazdasagi mutatdk szerepe az
ESG jelentéstételben
. Rossmann x Respray egyluttmikodés

Rendhagy6 események

A november 21-én hetedik alkalommal

megrendezett Korforgasos Gazdasadg  Marcius 5. - TESCO-Global Aruhazak Zrt.
Csticstaldlkozé az iparagakon atnyulé . TESCO Fenntarthatésagi Tandsvény bejarasa
egylttmikodések és hazai innovaciok Majus 17. - Ecorec lizemlatogatas Szlovakidban

bemutatasat helyezte a fékuszba.

KIEMELT EREDMENYEK

« Rendhagy6 eseményeinken
is kiemelt résztvevoi
létszammal, kdzel 50-en
vettek részt

« Tobb mint 10
Uzleti megoldas
feltarasa a
témaban

« Munkacsoport-
talalkozdéinkon
kdzel 70-en
vettek részt

' JOvo év fokusza

2025-ben munkacsoportunkkal tovabb folytatjuk a
koérforgasos gazdasag elémozditasat, kiemelt hangsulyt
fektetve az egylttmikodésekre, az aktudlis kihivasokra
és a jogyakorlatok bemutatasara. F6bb témaink kozott
szerepelnek a hulladékkoncesszié tapasztalatai, a
¥ globalis trendek, valamint az éplletek korforgasossaga.

Megkezdjik a 2026-os eurdpai Circular Economy
Hotspot taldlkozd el6készitését, amelyet 2026. oktdber

“Hﬂ 5-7. k6zo6tt Budapesten fogunk megrendezni.

S
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Az emberi értéek
gazdasagi értek
Napjaink egyik legslirget6bb fenntarthatdsagi
kihivasa a tarsadalmi egyenl6tlenségek és
polarizacié dramai sebességl novekedése. ,A
véllalatok munkavéllaléikon keresztil tudnak a
legtébbet tenni az egyenlGtlenségek
csOkkentéséért.” — lizente Sonja van Lieshout, a
BCSDH (izleti reggelijének el6adoja.

A reggelit kdvetd szakmai férum eredményei Eseményeink

alapjan dolgozta ki a BCSDH ajanladsat és

kapcsol6do Gtpontos javasolt akciotervét, amely  Marcius 26. - Uzleti reggeli és Szakmai férum
az uzleti vilagnak segit |épéseket tenni az
egyenlbtlenségek  csOkkentése  érdekében.
Majusban, a vallalatvezetéi kerekasztal-
beszélgetéseken kerlilt sor ezek megvitatasara. témakorben

Eredményeinket, szakmai kiadvanyunkat és

kisfilminket oktéberi Uzleti ebédiinkon mutattuk 3
be. . Majus 8., 9., 14., 22.

. eléaddnk: Sonja van Lieshout
. szakmai beszélgetések harom

VallalatvezetGi kerekasztal-beszélgetések

Oktéber 10. - Uzleti ebéd

.Bator és hatdrozott kb6z6s fellépésre van L . .
P . +eléadoénk: Carolien De Bruin

szlikség ahhoz, hogy ez a vizié valdségga valjon.”
— Carolien De Bruin.

KIEMELT EREDMENYEK

. 47 vallalatvezet6 a . Szakmai férum . Tébb mint 20 Uzleti
kerekasztal- értékelése: 6,78 (7- megoldas bemutatasa
beszélgetéseken es skalan) honlapunkon

tarsadalmi témaban

Ajanlas és javasolt akcioterv:

Tisztességes megélhetést nyujtva, inkluziv, rugalmas, a
fejlédést proaktivan tdmogaté és biztonsagos
munkakoérnyezet megteremtése és fenntartasa.

1. Tisztességes megélhetést biztositd bér fizetése

2. Afizikai és mentalis egészséget tamogaté biztonsagos
munkakoérnyezet

3. Rugalmas és inkluziv foglalkoztatasi rendszerek

4. Elethosszig tart6 fejl6dés

5. A fenti akciok megvaldsulasanak felmérése és kiterjesztése
az értéklancban

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 11.
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Kommunikacios
munkacsoport

A  kommunikaciés munkacsoport  kiemelt
feladata, hogy tdmogassa a kommunikacids,
marketing és CSR szakembereket a
fenntarthatésaggal kapcsolatos kihivasok Munkacsoportok
kezelésében, j6 példak gyljtésével és

Marcius 20. - Granit Polus

bemutatasaval.
2024-ben az Uj ESG- és CSRD-szabalyozasok a . Melyek az ESG jelentéstétel
kommunikacio terlletén dolgozokat is komoly kommunikacids kihivasai?

prébatétel elé allitottak. Szamos vallalat, amely

AP s ini .—Progressiv
most kezdte el a nem pénzigyi jelentéstételt, a Janius 6 ogressive

kommunikaciés vagy CSR részleget bizta meg . Hogyan lehetnek rendezvényeink
ezzel a feladattal. Egy kerekasztal-beszélgetés karbontudatosak és hogyan
soran  olyan  vallalatok  osztottak meg kommunikaljunk réluk?
tapasztalataikat, amelyek mar elindultak ezen az

Gton. Szeptember 24. - BNP Paribas

A karbontudatos mikddés rendezvényekre . Hogyan kertilhetik el a vallalatok a
gyakorolt hatasa kapcsdn a Progressive és a z6ldremosést? Milyen torvényi

WWF k6zds workshopja nyujtott iranymutatast.
Visszatér§ és Orokzold kérdésként a vallalatok
z6ldremosasanak elkerllése is napirendre kerdilt.
Az aktudlis szabdlyoz6i kbérnyezetben vald
eligazodast a Gazdaséagi Versenyhivatal ajanlasai
segitették.

el6irdsok vannak és varhaték? —a
GVH ajanlasai ezen a téren

KIEMELT EREDMENYEK

« 31 résztvevé a munkacsoport- « Kozvetlen szakértéi bevonas: WWF
talalkozékon és GVH

JOvo év fokusza:

2025-ben terveink szerint az év szakmai
fokusztémajat, a klimaadaptaciét
tamogatva feldolgozzuk a 15 fokos
életmdd projekt ajanlasait és 50 pontbdl
allé listgjat. Célunk, hogy inspiraciét és
gyakorlati eszkozoket kinaljunk a
vallalatoknak a fogyasztéi szokasok
fenntarthaté irdnyba tereléséhez.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 12.
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Tarsadalmi toke
munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy tagjaink tarsadalmi
hatasat 6sszehangolja és rajtuk keresztll pozitiv,
fenntarthatd szemléletvaltozast érjen el. A
munkacsoport ,A jov6 vezet6i" program
életrehivéja és felel@se, folyamatos értékeléssel
és fejlesztési javaslatokkal tédmogatja annak
munkdjat és mikodését. Az idei évben elsé
alkalommal egy munkacsoport esemény keretein
belll bemutatasra kerlltek a * A jov6 vezet6i”
program nyertes projektmunkai.

12024-ben a fentiek mellett a munkacsoport
Ulések tematikdi az év kiemelt témajahoz
illeszkedtek. Az els6 megbeszélés alkalmaval a
polarizacié témakoért kibontva a résztvevok
kdzvetlendl jarultak hozza a "Szakmai férum”
eseményink el6készilleteihez.

A koz6s munkaban olyan szakemberek vesznek
részt, akik elkdtelezettek a fenntarthatdsag és a
tarsadalmi értékek mellett, illetve foglalkoztatjak
a vallalatok tarsadalmi hatasaval és
szemléletformalasaval kapcsolatos kérdések.

A munkacsoport tagvallalati szakmai vezetdje
Kelemen Attila, a ProSelf alapitéja és elndke,
tevékenységét a BCSDH részér6l Szederkényi
Zita, ,A jOov6 vezet6i” tehetségprogram vezet6je
fogja Ossze.

Eseményeink

Marcius 6. - online

. A polarizacié és bizalomvesztés hatasa a
vallalatokra

. Szemléletformalas a munkahelyi
esélyegyenléségért

Junius 12. - online

. Randstad Workmonitor és Munkaer&piaci
kutatas

November 21. - Generali
. Well-being és biohacking
. Menstruaciés szegénység

KIEMELT EREDMENYEK

« 24 résztvevl a munkacsoport-
talalkozékon

« Kbzvetlen szakmai hozzjarulas az
év kiemelt témajahoz

fi. Chikan At

-zibok Zoltan
“Ambr

mas

@ bcsdh.hu

Jovo év fokusza:

2025-ben a Tarsadalmi t6ke munkacsoport az év
szakmai témajahoz, a klimaadaptaciéhoz
kapcsolddva a véllalatok tarsadalmi hatasanak és
szerepének erGsitésére Osszpontosit, feltarja,
hogyan tamogathatjak a vallalatok a
munkavéllalékat  és a kdézbsségeket a
klimavaltozashoz val6 alkalmazkodasban.

@ Szakmai beszamol6 - 2024.-13.
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+AJOVO vezetor”
program

A BCSDH ,A j6v6 vezet6i” programja azt a célt
szolgalja, hogy a résztvev6k a program soran
megszerzett ismeretekkel és szemléletmdddal
kézzelfoghatd  eredményeket  érjenek el
vallalataiknal, és a fenntarthatésagi elveket
beépitsék a stratégiai déntéshozatalba.

2024-ben a program tizenegyedik évfolyaman 32
vezet§ végzett sikeresen. Az év sordn a
résztvev6k nyolc szakmai napon dolgozték fel a
BCSDH fenntarthat6 vallalatvezetési
iranyelveiben megfogalmazott témakat. Az egyes
témak koré szervezett programokat tébb mint 70
vallalatvezetd, civil-, tudomanyos- és vallalati
szakért§ gazdagitotta el6adasokkal,
workshopokkal és kézds gondolkodassal, ezzel
segitve a résztvevbk tudasdnak elmélyitését és
gyakorlati alkalmazasat.

Az év folyaman a résztvev6k az ,emberi érték”
témakdrében csapatokban dolgoztak ki konkrét
projektmegoldasokat, amelyeket az utolsé
szakmai napon zslri el6tt mutattak be. Az
okleveleket a BCSDH oktéber 10-i lizleti ebédjén
Unnepélyes keretek kdzott vehették at.

2024. év szakmai napjai és hazigazdai:
Januar 18. - Megnyit6: K&H Bank

+A jovo vezetdi” Osztondij

2015 o6ta minden évben egy fels6oktatasi hallgato
is részt vesz a programban Osztdndijasként,
amelyre palyazathatnak az érdekl6dék. 2024-ben
Bognar Renata, a Budapesti Miszaki Egyetem
hallgatéja munkdjat itélte a legjobbnak a
tagvallalataink vezetG6ibdl allé zs(iri.

+A jovo vezet6i” Alumni

A jove vezetSi” program elmult 11 évében végzett
348 f6t A jovl vezetSi” Alumni aktiv szervezete
tomoriti, amely évente 3-4 fenntarthatésaggal
kapcsolatos szakmai eseményt szervez.

Februar 1. - Fenntarthat6sag és stratégiai megkdzelités: Siemens Energy
Februér 29. - Felel§s vallalatiranyitas: Nestlé és Zwack

Marcius 21. - Fenntarthaté innovacid, termékek és szolgaltatadsok: EUROAPI
Aprilis 11. - Alapértékek tisztelete: Budapest Airport

Majus 16. - Kérnyezeti felel6sségvallalas: Essity

Junius 20. - Partnerség az érintett és érdekelt felekkel: Progress Etteremhalézat
Szeptember 5. - Etikus és atlathaté miikoédés: Yettel

Szeptember 26. - Mélyité nap: Grundfos

Alumni események 2024-ben:

. Marcius 19. - Kavéhazi vezetli beszélgetés Dr. Felsmann Balazzsal: KPMG

. Majus 30. - Vezetbi beszélgetés Salgo Istvannal és muzeumlatogatas: Zwack
. Junius 11.-SDGs Game: A jaték, ami nem jaték: Ayvens

. November 6. - Laborlatogatas és beszélgetés Dr. Kbves Alexandraval: Nokia

@ bcsdh.hu
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ESG Jogszabalyi keretek
es egyuttmukodesek

2024 bbévelkedett az ujdonsagokban az ESG
tertletén. Hatalyba Iépett a magyar ESG térvény,
augusztusban megjelentek a kapcsolédd
végrehajtasi rendeletek és a sokak altal vart ESG
kérdGiv. Emellett elkezd6dott a felkészilés a
CSRD irdnyelvnek valé megfelelésre is.

Mindezek a témak hangsulyosan jelentek meg a
BCSDH ESG szakmai tevékenységeiben. Az év
soran harom munkacsoport-taldlkozot
szerveztliink, melyek céljai:

. az ESG jogszabalyi megfelelés tamogatasa
naprakész  tudds, mobdszerek és b
gyakorlatok megosztasaval, . Adatszolgaltatads az ESG jelentéstételhez

. anemzetkdzi és hazai szabalyozési kdrnyezet - ESG térvény bemutatasa
véltozasainak bemutatésa,

. a legsikeresebb vallalati gyakorlatok és
folyamatok bemutatéasa. « Fékuszban az emberi érték és ESG

Harom alkalommal szerveztiink kétnapos ESG - ESG-hez kapcsolodo jogszabalyi valtozasok

képzést, melyeken tagvallalataink szakért8ivel
kézremlkddve szakmai el6adasok és gyakorlati

Munkacsoportok

Februar 6. - Szerencsejaték Zrt.

Aprilis 10. - Allianz Hunggéria Zrt.

Szeptember 11. - Kinstellar

tuddsmegosztas keretében ismertettiik meg a . ESG térvényhez kapcsolodé végrehajtasi
résztvev6kkel az ESG: a fenntarthatéséagi rendeletek

keretrendszer alapjait. . Fenntarthatésagi szempontok beépitése a
A munkacsoport tagvallalati szakmai vezetéje beszallitok kivalasztasaba

Nagy Gréta, a Dandelion vezérigazgatéja.

KIEMELT EREDMENYEK

« 145résztvevl a « Egyuttmikodés « 43 résztvevl az ESG
munkacsoport- az SZTFH-val képzéseken
talalkozékon

Jovo év fokusza:

2025-ben is kiemelten foglalkozunk a jogszabalyi
megfelelés kérdéskorével, de megvizsgaljuk a
beszallitdi ldnc bevonasanak és atvilagitdsanak
lehet8ségeit, a kbnyvvizsgalat és mindsités
kérdéseit is.

Jévbre harmadik alkalommal készitjik el ESG
felmérésilinket az aktualis helyzet feltérképezése,
2023-2025 kozotti el6relépések vonatkozasaban.

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 15.
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Net Zero Tanacsado Testiilet

A Net Zero Tanacsado Testllet, egy tobb érdekelt felet atfogd, szektorokon ativeld, a
magyar ipar és Uzleti vezetbk, a kormanyzat és szakmai szervezetek képviselbibdl alld
tanacsadoé testullet a Brit Nagykovetség és a BCSDH kezdeményezésére jott I1étre 2021
januarjaban.

® 2024 méjusaban is dsszelilt a magyar gazdasag karbonsemlegességének elfsegitésére létrejott
Tanacsadé Testllet, ahol minden szervezet képviseltette magat és megosztotta a jovébeni
célokat és terveket a tobbi taggal, ahol tdbb kapcsolddasi pont és kozds egyuttm(ikddés is
kérvonalazodott.

2024 {&szén az NFFT és a BCSDH az Eurbpai Technoldgiai Kamarat latta vendégil. A
tanacskozason részt vettek a Net Zero Tanacsadé Testllet egyes tagjai, valamint minisztériumi és
egyetemi vezetbk is. A talalkozd eredményeként a felek kdozds kezdeményezést iranyoztak el6 a
kérnyezeti fenntarthatésag és az innovacié érdekében.

Események:

. Majus 8. - Testlleti Glés, hazigazda: Brit Nagykovetség
. November 5. - EUTECH delegéacio6 fogadasa, hazigazda: Nemzeti Fenntarthaté
Fejl6édési Tanacs (NFFT)

) A testiilet tagjai:

. Barta Zsombor, orszaggylilési vezetd tanacsos, Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Tanacs (NFFT)

. Bertalan Zsolt, elndk, Okos J6v8 Innovacids Klaszter

. Ifj. Chikan Attila, elnék, BCSDH

« Paul Fox, az Egyeslilt Kirdlysadg magyarorszagi nagykdvete

« Dr.Juhasz Anikd, agrérgazdasagért felelds helyettes allamtitkar, Agrarminisztérium

« Dr.Kandracs Csaba, alelndk, Magyar Nemzeti Bank

. Karpéati Andras, elndk, Jové Mobilitasa Szévetség

. Kovacs Marcell, vezérigazgatd, Masped, Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési
Tarsasag képviseletében

. K&rosi Csaba, korabbi elndk, ENSZ kozgydilés

. Steiner Attila, energetikaért és klimapolitikaért felelds allamtitkar, Energiatigyi Minisztérium

. Prof. Dr. Urge-Vorsatz Diana, alelndk, ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykodzi Testiilet (IPCC)

. Szarvas Gébor, elndk, Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete (HuGBC)

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 16.
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kiterjesztett hatas
Fenntarthaté Jovoért Dij

A Fenntarthat6 jovéért dij a rendszerszintl valtozasok érdekében végzett kiemelkedd
vallalati és vezetsi teljesitmény elismerésével kivanja inspiralni a vallalatokat és
vezetbiket, hogy ddntéseikbe integraljdk a fenntarthatésdg szempontjait és olyan
megoldasokat dolgozzanak ki, amelyekkel fel tudjuk gyorsitani a rendszerszinti
valtozasokat.

2024-ben a dijat ismét azokra a terlletekre 6sszpontositva hirdettik meg, ahol a
rendszerek atalakitasara a legnagyobb hatasa van a vallalatoknak. A Valtozasvezeté,
Vezet6 nd, Vallalati transzforméacié kategoéridban és a Koérforgasos gazdasag,
Klimavédelem és adaptacid, Biodiverzitds megbrzése és helyreallitasa, illetve Emberi
érték tertileten beérkezett lizleti megoldasokbdl 2024-ben hat fére bévlt szakmai zs(iri
valasztotta ki a dijazottakat.

2024-ben dijazottak:

Valtozasvezetd: Nyari Karoly (Grundfos)
Vezetd n6: Kormendi Anikd (Arriva) és Nagy Zsuzsa (E.ON)
Vallalati transzformécié: Continental Automotive

Uzleti megoldas:
« Biodiverzitas megdrzése és helyredllitasa: Saint-Gobain
és SolServices
« Klimavédelem és adaptacié: K&H Bank
« Emberi érték: Tesco

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 17.
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Egyuttmuikodések

Megujult a BET Fenntarthat6sagi Jelentéstételi Utmutatdja

A Budapesti Ertéktézsde (BET) 2024 novemberében mutatta be megujitott
Fenntarthatésagi jelentéstételi utmutatdjat, melynek elkészitésében a BCSDH is
kbézremlkddott. Az utmutatd  els6dleges célja, hogy segitséget nyujtson a
fenntarthatésagi jelentések elkészitéséhez. A kiadvany tartalmazza a hatalyos
nemzetkdzi és hazai szabalyozasokat, kilénods hangsulyt fektetve a CSRD és az ESRS
szabvanyok altal elirt Uj szabalyozasi keretekre és tudnivaldkra.

Az egyeslilet 2024-ben 17 hazai és nemzetk6zi szakmai
rendezvényen képviselte a vallalati fenntarthatdésag
ugyét el6addként, moderatorként vagy kerekasztal-
résztvevoként. Szervezetlink munkatarsai és az elnbkség
tagjai tobbek kdzo6tt részt vettek az EFISZ Szakmai
Forumon, a Greentech Zalaegerszeg Konferencian,
FMCG TOP Konferencian és a zagrabi Fenntarthatosagi
Konferencian. Szamos tagvallalati eseményen jarultak
hozza a fenntarthatdsagi atallas gyorsitasahoz: TESCO,
Generali Biztositd, Budapest Airport, Auchan, Roche.

Az Egyesiilet munkatarsai az alabbi zsiiriben vettek részt 2024-ben:

Zsiiritagsagok Szervez6 Résztvevo

EnterPrize palyazat Marta Irén, ligyvezet( igazgatd
Fenntarthatésag Szimboluma 2024 Trade Magazin Marta Irén, Ugyvezet6 igazgatd

Portfolio Green Awards Portfolio Ifj. Chikan Attila, eln6k; Nagy Gréta, elndkségi tag

Sustainable Tulip Award Holland Nagykévetség Marta Irén, tigyvezet6 igazgatd
Z6ld Béka dij Deloitte Marta Irén, Ugyvezetd igazgatd
Z6ld Kerék dij IFUA Horvéath Marta Irén, Uigyvezetd igazgatd

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszdmol6 - 2024. - 18.
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Nemzetkozi kitekintés

WBCSD Global Network

WB Global

Networl

.@. bcsdh

Nemzetkdzi partnerszervezetunk, a WBCSD montreux-i “29. Liason Delegate Meeting”
eseménye minden varakozast felulmult, a tébb mint 50 szekciéra 45 orszagbdl kozel
600 résztvevd érkezett. A szervezet Global Network partnereként hazankat a BCSDH
vezetbje, Marta Irén képviselte. Szervezetink tagja a Global Network eurdpai
szekcidjanak, aktiv kozremikodbéként 2024-es online eléaddink kdzt tudhattuk Carolien
De Bruint, a WBCSD Equity Action vezet6 igazgatdjat, Filipe Camano Garciat, a WBCSD
Global Circularity Protocol kidolgozasdban résztvevd igazgatojat, valamint Rebeca
Nohlt, a SYSTEMATIQ munkatarsat, aki a WBCSD-vel k&zdsen kiadott a Global
Resource Outlook 2024 (IRP) jelentésébdl készilt 6sszefoglaldjaért felelds. El6adasaik
révén aktualis informacidkat kaptunk a legfontosabb nemzetkdzi eredményekrdl és
eszk6zOkrdl,  valamint  tovdbb  erdsitetttk a  globalis  fenntarthatdsagi
egyuttmikddéseinket.

Tovabbi nemzetkozi szerepvallalas

A sikeres nemzetko6zi szerepvallalasunk eredménye az is, hogy az NFFT-vel k6z6sen
a BCSDH lathatta vendégul az EUTECH eurépai kildottségét, és Marta Irén a
magyarorszagi belga nagykdvetség meghivasara részt vett egy flandriai szakmai
aton.

Nagy megtiszteltetés, hogy a BCSDH képviselhette a
magyar delegacidban az uzleti szférat a World Circular
Economy Forumon, Brisszelben, elsé kézbdl kapva

betekintést a kdrforgasos gazdasadg nemzetkozi
trendjeibe.
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Szakertoi szolgaltatasok

A BCSDH szakért6i szolgaltatasai kizarolag tagvallalataink szamara érheték el. Legyen
sz0 regisztralt képzéseinkrdl, vagy vallalatra szabott tréningekrél és workshopokrdl, a
BCSDH célja, hogy naprakész tudast és annak gyakorlati alkalmazasat adja at, ezzel
tamogatva tagvallalatainkat fenntarthatdsagi torekvéseikben.
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ESG: A fenntarthatésagi keretrendszer képzés

Naprakész tudas: a szabalyozas és az elméleti keretek mellett fokuszban a
gyakorlati megvaldsitas mas vallalatok tapasztalatain keresztiil. 2024-ben
harom alkalommal kerUlt megrendezésre kétnapos képzésink.

Testreszabott ESG miihely

Exkluziv egynapos fels6vezetdi mihelymunka a tagvallalat profiljara és
igényeire szabva, az ESG stratégiak egyedi kontextusba val6 beépitésével.
2024-ben tobb vallalatunkkal is egyttt dolgoztunk a fenntarthatésagi atallas
felgyorsitasan.

Beyond Zero filmvetités és kerekasztal / workshop

Az Interface Inc. leny(igoz6 és hiteles torténete inspiraciét nyujt mindazok
szamara, akik vallalatukon belll és azon tul valédi, rendszerszint( valtozasokat
akarnak elérni a fenntarthat6sag terén. Hatékony eszkdz a dolgozdéi
elkételez6dés erdsitéséhez.

Klima Freské Workshopok

2024-t6l tagvallalati programjainkon bevezettik a Klima Freskdé mddszert,
amely jatékos és interaktiv forméban segiti a klimavészhelyzet 6sszetett
Osszefliggéseinek megértését. Az eszk6z hatékonyan tamogatja a
résztvevlket a fenntarthat6sagi kihivasok mélyebb atlatdsaban.
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Felelos mukodés

Amit tagjainknak ajanlunk, azt mi magunk is gyakoroljuk, hiteles példat mutatva a
fenntarthatdsag, az etikus Uzleti m(ikdés és a folyamatos fejl6dés terén.
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® Koérnyezeti hatas

2024-ben tovabb bdvitettik karbontudatos rendezvényeink kdrét, mikdzben
megkezdtik szervezeti mikddésiink karbonlabnyoméanak felmérését. Rendezvényeink
soran a karbontudatossag mellett a kdrnyezetbarat megoldasokra téreksziink, helyi és
szezonalis élelmiszereket kindlunk, minimalizaljuk az élelmiszerhulladékot, és a
megmaradt ételt rdszoruldkhoz juttatjuk el. A GreenDependenttel egylttm(ikddve évente
tobb tucat 6shonos gyliimolcsfat lltetlink iskolakertekbe, ezzel tamogatva a bioldgiai
sokféleség megdbrzését és a fenntarthatésagot, mikdzben tagjainkat is 6sztondzzik a
karbontudatos szemlélet kdvetésére. 2024-ben 150 fa kerllt elliltetésre.

Beszallitoi kapcsolatok

ElsGsorban a rendezvényeink és a kommunikacié kapcsan 23 kiemelt beszallitonkkal
igyekszunk szorosabb egylttmikoddést kialakitani és lehet8ség szerint mar az éves
tervezés soran is bevonjuk 6ket a folyamatokba. Célunk, hogy kézdsen talaljunk
fenntarthaté megoldasokat, mikézben tdmogatjuk a folyamatos fejl6dést és a
kérnyezetbarat mikddésre vald atallast.

® Munkaszervezés

Munkavallaléink szamara rugalmas és részmunkaidds lehet6ségeket kindlunk. A
munkaszervezésben kiemelten figyellink a csaladbarat megkézelitésre. Az éves
célkitlizéseinkben hangsulyt kap a képzés és a folyamatos tudasmegosztas, hogy
kollégaink szakmailag és személyesen téren egyarant fejlédhessenek.

® BCSDH Etikai kodex

A BCSDH elnbksége szeptemberben elfogadta az Etikai kddexet, mely a szervezet
mikodésére, vezetd tisztségviselbire és munkavallaléira terjed ki. Az Etikai kodex
megalkotasaval célunk a transzparens és etikus miikddés mellett az ESG teruleten
felmerUl6 elvarasoknak valé megfelelés volt. Az Etikai kddex elkészitéséhez a
Transparency International magyarorszagi szervezete nyujtott szakmai segitséget.
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A szervezet tisztség-
viseloi és munkavallaloi,
szervezeti valtozasok

Elndkség:

Ifj. Chikan Attila, eIndk

Salgo Istvan, tiszteletbeli elndk
Dr. Fabian Agnes, elndkségi tag
Gazsi Zoltan, elnbkségi tag
Jamniczky Zsolt, elndkségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Felligyelo Bizottsag:

Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsény Janos, FB tag
Pallaghy Orsolya, FB elndk

A sokszinliség és a befogadas fontos alapértéklink, azonban kis Iétszamunk miatt ezeket
nem statisztikai mutatokkal, hanem egyedi megkozelitésekkel tudjuk szakmai
munkankon keresztil kozvetiteni.

2024-ben a két teljes munkaidében dolgozé alkalmazott mellett 6t részmunkaid8s
munkavallalé és egy alvallalkozé dolgozott nalunk, mindenki szdméra elérhetd volt a

rugalmas, kdétetlen munkaidé és a tdvmunka lehetésége egyedi megallapodas alapjan.
Munkavallaléink biztonsagos és egészséges munkakorilmények kozott dolgozhatnak,
méltanyos bérért és juttatasokért, hogy désszehangolhassak munka- és maganéleti
céljaikat.

Munkatarsak: Balasfalvi-Lukacsi Mariann, projektkoordinator (4 6raban)
Chikan-Kovéacs Eszter, kommunikaciés menedzser (4 éraban)
Galambosné Dudas Zsb6fia, szakmai projektvezetd (4 éraban)
Marta Irén, Ugyvezetd igazgatd (8 6raban)
Nagy Andrea, szakmai projektvezetd (6 6raban)
Recsetar-Maioli Kinga, szakmai projektvezets (4 6raban)
Takacs lvett, irodavezetd és projektmenedzser (8 éraban)

Vallalkozoként egyuttmikodd: Szederkényi Zita

Valtozasok: Jenei Dorottya, marketing- és projektasszisztens (tavozott:
2024. méjus)
Kovacs Szonja, marketing- és projektasszisztens (tavozott:
2024. augusztus)

@ bcsdh.hu @ Szakmai beszamol6 - 2024. - 22.



Az év soran tamogatoink voltak:

Time to Transform 2030 program:
Fétamogaté:

SNE
Nestle.

Jo étellel teljes az élet

ESG program: Fétamogato:

e-on

Kiemelt tamogato:

Tamogatdk:
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ESG képzésben résztvevd partnerek:
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Race to Zero program: Fétamogaté:

e-on
Kiemelt tamogatdk:

]
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Unilewer
Tamogaték:
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https://photos.app.goo.gl/TFDadtRBYqzZzPe97

Az év soran tamogatoink voltak:

Koérforgasos Gazdasag Platform:
F6tamogato:

HELL®

ENERGY DRINK

Kiemelt tamogatok:
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Fenntarthato jovéért dij: Fétamogatok:
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EPITENI SZERETONK

A Vezetd né kategoria tamogatoja:

Karbontudatos eseményeink megvaloésitasa:

Zlayvens

SOCIETE GENERALE GROUP

Felméréseink soran szakmai partnereink voltak:

PUA Deloitte.

Fenntarthatésagi érettségi felmérés Toward Net Zero kutatas
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Az év soran tamogatoink voltak:

"A jovo vezetbi” program:

A program tamogatoi 2024-ben
Kiemelt tamogatok: @
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“A jové vezetdi” Oszténdij program:

Kiemelt tamogato:

Auchan|3ETAIL
MAGYARORSZAG

Kd&szdnjuk mindazoknak, akik helyszint biztositottak rendezvényeinkhez, valamint
eléaddként, panelbeszélgetGként, moderatorként vagy szakmai partnerként

tamogattak éves munkankat. KozremUikodésuk lehetévé tette, hogy a vallalati
fenntarthatésagot tovabb népszerdlsitsik és magas szakmai szinten képviseljuk.
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Kapcsolat

Marta Irén - Ugyvezetd igazgaté

iren.marta@bcsdh.hu

bcsdh.hu

1118 Budapest, Ménesi (it 9/a.
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