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Elosz6

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kodzhaszni Egyesiilet
(tovabbiakban Egyesiilet) 2007-ben j6tt létre az Uzleti Vildgtandcs a Fenntarthaté
Fejlédésért (World Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai
szervezeteként. Az Egyesiilet célja, hogy el6mozditsa tagvallalatai korében és altaldban az
Uzleti szférdban a fenntarthatd fejlédés harom alappillérének: a gazdasagi eredményesség,
az Okoldgia egyensuly és a tarsadalmi életmindség elveinek a gazdasdgi gyakorlatba vald
atlltetését és alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasdg és tdrsadalom
fenntarthatd fejl6déséhez. Az Egyesilet céljai elérése érdekében 2012-ben az aldbbi
tevékenységeket, programokat hajtotta végre.

Tagsag

2012-ben 10 vdllalat csatlakozott az Egyesiilethez, két vallalat nem hosszabbitotta meg
tagsagat: CBA Kereskedelmi Kft, Dreher Soérgyarak Zrt. Az Egyesilet tagjainak szama 2012.
december 31-én 24 vallalat és 3 maganszemély.

Uj tagvallalatok 2012-ben:

Ben&Loch Lomond Nemzetkozi Tandcsadd Zrt. MTVA Médiaszolgdltatds-Tamogaté

Budapesti ErémU Zrt — EDF csoport és Vagyonkezeld Alap

Dandelion Kft. MVM Magyar Villamos Mdvek Zrt.
Energy Hungary Zrt. Siemens Zrt.

E.ON Hungaria Zrt. Telenor Magyarorszag Zrt.

Legrand Zrt.

A teljes taglista ezen a linken érheté6 el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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A vallalati fenntarthatésag komplex értelmezése
Vezetdi ajanlas

ake, A BCSDH kiemelt programja 2012-ben , A
i e e vallalati fenntarthatésag komplex
értelmezése” cimet visel§ vezet6i ajanlds
kidolgozdsa, bemutatdsa és minél
szélesebb korld megismertetése volt.

November 27-én kerilt bemutatdsra a
fenntarthato fejlédés elveinek megfeleld
Uzletmenetet koézéppontba helyez6
ajanlas, melyet 27 alapité vallalat vezetdje
irt ala és tovabbi 18 vallalat csatlakozott
hozza. Az Osszefogas jelent6ségét az is jelzi, hogy az aldird 45 vallalat éves arbevétele
megkozelitéen hazank GDP-jének 20 %-at teszi ki.

& vallgtatl fenntarthatosag :-.-:|-|:|-Z:"-: Grieimeresy

Az ajanlas létjogosultsagat Ader Jdnos kéztdrsasdgi elnék is elismeri és Udvozli a
kezdeményezést. Az ajanlast bemutato Uzleti ebéden a hallgatésaghoz intézett beszédében,
melyet Salgé Istvan elndk tolmacsolt, kiemeli: ,Ezt hasznos kezdeményezésnek tartom, és
egyben fontos lépésnek a magyarorszagi lzleti kultdra fejl6édésében. Amint azt néhdany
honapja a RIO+20 vilagkonferencian elmondtam, a jelen problémai ismertek, és immar a
technoldgiai feltételek nagy része is
rendelkezéslinkre all, tehat eljott a
komoly dontések, a tettek ideje...... A
fenntarthatdsag megteremtése nem kis
feladat, de bizom abban, hogy az Onék
altal létrehozott Tandcs tevékenysége
érdemben elGsegiti majd a vallalati
gondolkodas megujuldsat. Ennek
érdekében kivanok a Tandcsnak mind
tobb tdmogatot, a tagok részérdl mind
komolyabb elkotelezettséget, f6ként
pedig eredményes munkat.”

Az esemény kozel 100 vendég, az aldird véllalatok els6szamu vezet6i, érdekl6d6 cégvezetbk
és a sajtd képviselGinek részvételével zajlott.

Alairo vallalatok:
Az ajanlas alapito alairoi

AAK, Accor, Alteo, Ben&Loch, Budapest Airport, Budapesti Erém( (EDF Csoport), Dandelion,
Denso, Energy Hungary, E.ON, Grundfos, Holcim, HVG, ING Bank, Kékkuti Asvanyviz, KPMG,
Lapker, Legrand, MOL, MTVA, MVM, NISZ, Shell, Siemens, Telenor, Unilever, Volkswagen.
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Tovabbi alairék

Alcoa, Alstom, Brit Kamara, Dalkia, Electrolux, Francia Kamara, GDF Suez, MagNet Bank,
Masterplast, MNV, Nestlé, Pannonia Ethanol, Richter, Sanofi, Svajci Kamara, Svéd Kamara,
Toyota, Vodafone

Az ajanlas lzleti vezetSk és fenntarthatdsaggal foglalkozd szakemberek részvételével keriilt
kidolgozasra, név szerint: Ifj. Chikdn Attila (Alteo), Foris Ferenc (Allami Autdépalyakezeld),
Janosa Barbara (Telenor), Kapusy Pal (MOL), Karolyi Zsuzsanna (E.ON), Marta Irén (Holcim),
Nagy Gréta (Dandelion), Nevel6s Orsolya (Siemens), Pallaghy Orsolya, Petrik Ida (BCSDH),
Salgo Istvan (ING Bank), Szabd Istvan (KPMG), Szauer Péter (HVG), Terdik Szilvia (Lapker),
Urban Katalin (Grundfos).

Ezuton is kdszonjiuk  tdmogatdinknak, egyuttmikodoé partnereinknek  és
médiatdamogatdinknak az esemény létrejottéhez nyljtott segitségiiket.

Az ajanlas let6lthet6 innen: http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/

Részvétel az NFFT munkajaban

2012-ben az Egyesilet igazgatdjan keresztlil a BCSDH részt vett a Nemzeti Fenntarthato
Fejl6dési Tandcs (NFFT) szakmai egyeztet6 munkacsoportjdban. Az NFFT gondozdsaban
elkészilt az Uj Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia, melyet a szervezet parlamenti
elfogadasra javasolt.

Uzleti reggelik a fenntarthaté fejlédésrél

2012-ben is folytatédott az Egyesiilet ,Uzleti reggelik a fenntarthatd fejlédésrél” cim
eseménysorozata. Harom (zleti reggelire kerilt sor az évben.

Marciusban Dale A. Martin a Siemens Zrt.
elnék-vezérigazgatdja volt vendégiink, aki
»,20ld-fehér gazdalkodas cimmel tartott
el6adast.

Majusban Kovdcs Pal, klima- és
energiaiigyért felelés dallamtitkdr a hazai
energiapolitika hatasa az Uzleti szférara
témaban volt vendégel6adénk.

Az év utolsé Uzleti reggelijere novemberben kerilt sor, Varré Ldszlo, a Nemzetkézi
Energiaiigyn6kség gdz- és drampiaci igazgatdja részvételével, aki ,Saving the planet and
keeping the lights on” cimmel tartott nagysiker( el6adast.
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Az Uzleti reggeliken ebben az évben Osszesen tobb mint 100 vallalatvezetd és szakember
volt vendéglink.

Vallalatlatogatasok

A Holcim fennalldsanak 100 éves évforduléjat unnepelve 2012 aprlllsaban a HoIC|m
Hungaria Zrt. elnok-vezérigazgatdja, Richard ; i :

Skene latta vendégiil a BCSDH és a Svajci
Kamara tagjait. Az eseményt megtisztelte
jelenlétével Svdjc Magyarorszagi
Nagykovete is. Az eseményt kdvetben kerillt |
sor a BCSDH éves taggydlésére.

Juniusban a Telenor Hazba latogattunk
Torokbalintra, ahol hazigazdank Frank
Klausz, vezérigazgatd-helyettes volt. Az
eseményen kerlt sor a vallalat BCSDH-hoz
torténd csatlakozasanak bejelentésére is. A kozismerten kdrnyezetbarat haz bejarasa el6tt a
résztvevék megismerhették a Telenor globalis és hazai tevékenységét a fenntarthatdsag
jegyében.

A 2012-es év eseményei megtekintheték itt: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-
esemenyek/

Sajtomegjelenések

2012-ben a BCSDH 56 alkalommal szerepelt a sajtéban. Néhany médium, ahol hirt adtak a
BCSDH aktualis tevékenységérdl: HVG Fenntarthaté Fejl6édés Plusz, HVG Online,
Ma&Holnap, Gazdasdagi Radio, Vilaggazdasag, Piac&Profit, Greenfo,
Népszabadsag, Magyar Nemzet.

A legjelent6sebb sajté egylttm(ikodés keretében a korabbi évhez
hasonldan, 2012-ben is megjelent a BCSDH szakmai partnerségével a
HVG Fenntarthatd Fejl6dés Plusz kiadvany. Ezdttal hat fejezetben —
globalis kihivasok, energia, épitészet, kozlekedés, mez6gazdasag,
fenntarthatd fogyasztas — gydjti csokorba a kiadvany a szakért6k
problémafelvetéseit, megoldasi javaslatait.
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WBCSD kapcsolatok

Petrik Ida igazgatd részt vett aprilisban a WBCSD Montreux-i Liaison Delegate Meetingen,
ahol a WBCSD vezetfségével és a Regional Network tagjaival taldlkozott. 2012
decemberében bejelentésre keriilt, a Regional Network Uj vezet6je, Carina Larsfalten, aki
2013. januar 1-t6l latja el ezt a posztot. Marcel Engel, korabbi igazgatd a WBCSD Social
Capital programjanak igazgatdjaként folytatja munkajat.

A WBCSD 2012-es legjelentésebb fellépése a Rio+20 vildgkonferencidan volt, ahol a
Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamaraval kozosen facilitaltak az Uzleti szféra részvételét és
kdzvetitették a BASD (Business Action for Sustainable Development) kezdeményezés céljait.

A WBCSD 2012-ben mutatta be ,Changing Pace — Ritmusvaltds” cimmel publikaciéjat,
melynek célja a Vision 2050-ben megfogalmazott célok eléréséhez keretet nyujtani az egyes
orszagoknak, kiemelten az érintetti csoportok kozotti egylttmikodést elGsegitve. A
keretrendszer kisérleti bevezetése 2012-2013-ban zajlik a kivalasztott orszagokban. A BCSDH
a Vision 2050 WBCSD altali 2013-as felllvizsgalatdval egy id6ben tervezi a program hazai
folytatdsat.

Egyuttmiikodések

A BCSDH 2012-ben szamos civil és lzleti szervezettel kezdett egylittmUikodést céljainak
elérése érdekében: Brit Kamara, Svdjci Kamara, Svéd Kamara, Francia Kamara, Német
Kamara, HBLF, KOVET, Joint Venture Szévetség, Magyar Adomanyozdi Férum.

A Svajci Kamaraval dprilisban (Lasd Vdllalatldtogatasok) kozos esemény keretében
Unnepeltiik a Holcim 100 éves évforduldjat. Egylittmikodd partnerként részt vesziink a
KOVET Egyesiilet CSR Piac programjaban, melynek majusban keriilt sor egy rendezvényére.
Juniusban Kapusy Pal alelnok el6adott a Vilaggazdasag konferencidjan, ahol a Vision 2050
program ismertetésére kapott felkérést. Novemberben egyiittm(ikodé partnere voltunk a
Fenntarthatdsagi Csucsnak. Decemberben a Svéd Kamara (zleti ebédjének
vendégelGaddjaként Salgd Istvan elnok bemutatta a vezetdi ajanlast. A kamara vezetGje
ismertette a tagsaggal a kamara alairasdt és a jovGben tervezett szélesebb kor(l
egylttmikodést a BCSDH-val.

Szervezeti fejlemények

Az Egyesiilet Uj igazgatéja 2012. januar 1-t6l Petrik Ida, akit 2011. novemberben az Egyesiilet
éves rendes kozgylilésén mutattak be a tagsagnak.



