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Action 2020 Magyarorszag

Az Uzleti szektornak mar vannak megoldasai
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A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért tagjai
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A program kidolgozéaséaban
2015-ben résztvevok listaja

A WBCSD elnokének lizenete

A vilagunk valto-
zik, s vele egyiitt
az éghajlatunk is.
Soha nem volt még
ennyire valos és
surget6 igény egy
fenntarthat6 vilag
épitésére.

2015 egy év, telve igérettel, a jobb éghaj-
lat és egy fenntarthatébb vilag igéretével.
Valtozatlanul bizakod6 és optimista vagyok
a tekintetben, hogy az lizleti vilag hozza tud
jarulni ahhoz, hogy a 2015-6s év a fenntart-
hatésag szempontjabol térténelmi legyen.

Az Action 2020 program adja azt a keretet,
amellyel a WBCSD az uizleti vilag hangjava
valik a Parizsi klimacsucs felé vezetd uton, s6t
azon tul is.

Action 2020

Az Action 2020 Magyarorszag program az
Uzleti Vilagtanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
(World Business Council for Sustainable De-
velopment - WBCSD) globalis Action 2020
programjanak hazai adaptacioja.

Az Action 2020 a WBCSD Vision 2050 prog-
ramjahoz kapcsolédik, amely azonnali cselek-
vésre hivja az lizleti szektort.

A Vision 2050 egy hosszu tava jovéképet
fogalmaz meg, amelyhez az Action 2020
konkrét, rovidtava célokat és tizleti megolda-
sokat rendel, annak érdekében, hogy a fenn-
tarthatébb vilag felé vezetd Gton a sziikséges
gyakorlati 1épések idében megtorténjenek.

Sikerlink meghatéarozé elemei a helyi progra-
mok. A WBCSD partnerszervezetei a globalis
célokat vilagszerte helyi val6sagga forditjak,
azonositjak a regionalis prioritasokat és lehe-
t6ségeket, bevonjak az érintetteket.

Magyarorszag az Action 2020 program
egyik vezet6 orszaga, elsésorban cselekvésre
0sztonzi a szerepl6ket, és segiti azon lzleti
megoldasok elterjedését, amelyek valaszokat
adnak a fenntarthat6sagi kihivasokra.

Az Action 2020 Magyarorszag egy olyan
keretrendszer amely 6sszekapcsolja a vallalati
stratégiat a magyarorszagi prioritasokkal,
mikodzben széles spektrumat nyujtja a fenn-
tarthat6sagi téméaknak — tigy mint a klima-
valtozas, foglalkoztatas, élelmezés, a vizek
védelme, és a fenntarthat6 életmod.

A globélis programban 800 elismert kutat6 és
szakérté bevonasaval kilenc prioritasi tertletet
hataroztak meg, melyb6l a hazai adaptacioé
soran 6t kerilt kivalasztasra az Action 2020
Magyarorszag programban: élelmezés, fenn-
tarthat6 életmod, foglalkoztatas, klimavaltozas
és viz. A fékuszteriileteken 6sszesen 20 konk-
rét, makroszint( cél keriilt meghatérozasra,
amelyben tébb, mint 100 tudomanyos és civil
szakértd, valamint tzleti vallalkozas els6 sza-
mu vezetdje és szakértdje vett aktivan részt.
2015-ben a hatasmérés eszkdzrendszerének
kialakitasaban is Gjabb szakértéi és vallalat-
vezet6i egyeztetések zajlottak, aminek ered-
ményeképpen szamos Uzleti megoldas kerlt
azonositasra.

A magyar program lehet6évé teszi a ,meg-
osztva tanulni” elvét mind a j6 gyakorlatok
terjesztésével, mind pedig a valtozasvezet6k
tamogatasaval.

A helyzet tiszta és egyértelm(i: a fenntartha-
t6 fejl6dés fogja meghatarozni az egészséges
lizletmenetet. Ez a hossz( tava jovedelme-
z6ség és a siker egyetlen lehet6sége. Sziiksé-
glink van valtozasvezetdkre, sziikségiink van
Onre. Dolgozzunk tovabbra is egyiitt, hogy
2015 egy Uj korszak kezdete legyen!

Peter Bakker
elnok, Uzleti Vilagtanacs a Fenntarthato
Fejlédésért






A programrol

Miutan azonositottuk a legfontosabb hazai tzleti fenntarthatésagi kockazatokat és lehetéségeket, meghataroztunk 20 makroszintt célt 2020-ig
széleskorli tudomanyos, civil és vallalati szakértelem bevonasaval. Célokat, amelyek megvalésitasahoz relevansan hozzajarulhat az tizleti szektor.

A kovetkezd |1épés az tizleti megoldasok feltarasa, terjesztése, fejlesztése, azok eredményeinek, hatasénak mérése és Osszesitése. Majd az érdekelt és érin-
tett felek bevonaséaval azonositjuk a kiilsé és belsé akadalyozokat és sikertényezéket, amelyek révén gyorsitani tudjuk az tizleti megoldasok elterjedését
és fokozni azok pozitiv hatésat. Az Action 2020 Magyarorszag program ésszhangban van a globalis, Eurépai Uniés és nemzeti stratégiai célkittizésekkel.

Action 2020 - a WBCSD globalis programja
800 elismert kutato és szakértdje meghatarozta a fenntarthaté fejl6dés kilenc prioritasi tertiletét abbdl a célbdl, hogy cselekvésre
Osztonozze az lizleti szektort.

Action 2020 Magyarorszag - a BCSDH hazai programja

Egy program, amely cselekvésre 6sztonzi a vallatokat és néveli az tizlet fenntarthatésagi hatasat Magyarorszagon.

Tudomanyos és civil szakértok Vezérigazgatok, vallalatvezetok Nyilvanossag
Tobb mint 60 tudoményos és civil szakért6 segiti 35 els6 szam vallalati vezet6 vett részt ezidaig A média, a szakmai
a program munkajat. Kézremukodtek a hazai a program stratégiai alakitasaban, ami biztositja rendezvények és az online
trendek és célkit(izések azonositasaban, a hatas- az Uzleti illeszkedést. 2015-ben a téméban csatornak révén biztositjuk
mérést szolgal6 indikatorok meghatarozasaban. szervezett kerekasztal-beszélgetéseken a program széles ismertségét
A jévBben az iizleti megoldasok értékelésében 31 vezérigazgato osztotta meg megoldasait és és nyilvanossagat, a feltart
és a hatasnévelésben szamitunk rajuk. azonositotta a tovabblépés lehet6ségeit. megoldasok terjedését.

UZLETI MEGOLDASOK

Célunk az Gizleti modellek, folyamatok és gyakorlatok, fenntarthaté termékek és szolgaltatasok feltarasa, terjesztése és tovabbfejlesztése, amelyek
a kitizott célok megvalésulasat szolgaljak, azokhoz szervesen hozzajarulnak. Fokozzuk az (izleti szektor fenntarthatésaghoz val6 hozzajarulasat!

ERDEKELT ES ERINTETT FELEK BEVONASA

Folyamatos parbeszédet folytatunk az egyes prirotiasi tertiletek és célok mentén a korményzati és szabalyozé6i dontéshozokkal.
Szakért6ink révén egyiittm(ikddiink a civil, tudomanyos és akadémiai szektorral.

MONITORING & ERTEKELES

Figyelemmel kovetjik a makroszintti trendeket és valtozasokat.
ik és bemutatjuk az azonositott tizleti megoldasok hatasait, hozzajarulasait a célok teljestiléséhez.




Csatlakozzon!

Csatlakozas

Az Action 2020 Magyarorszag program egy olyan cselekvési platform
az Uzleti élet szamara, ahol a vallalatok megoszthatjak egymassal a
kornyezeti és tarsadalmi kihivasokra adott lizleti megoldasaikat annak
érdekében, hogy az (izleti szektor eredményes és hatasos valaszokkal
reagéalhasson a hazai fenntarthatosagi és egyben uzleti kihivasokra.

Csatlakozzon On is!

Az Action 2020 Magyarorszag programban meghatéaroztuk azokat a
hazai célokat 2020-ig, amelyek megvalésitasahoz az tizleti szektor is
jelentdsen hozza tud jarulni. Amennyiben On is egyetért a célokkal,
és azzal, hogy a hazai fenntarthatésagi kihivasok megoldasaban az
tizleti szektornak kiemelt szerepet kell vallalnia, kérjiik, csatlakozzon
a programhoz! A csatlakozassal az On altal képviselt cég vallalja, hogy
2020-ig legalabb két tizleti megoldassal hozzajarul a kittizott célok

Valésitsa meg! Befolyasoljon!

Valésitsa meg és ossza
meg lizleti megoldasait!

A program soran célunk, hogy 6sszegytijtsiik és terjessziik a szoka-
sos lizletmeneten talmutato6 fenntarthatésagi kihivasokra adott tiz-
leti valaszokat, amelyek hozzajarulnak az Action 2020 Magyarorszag
célokhoz. Ossza meg veliink gyakorlatait, hogy elterjedjenek és masok
is inspiraciét merithessenek bel6le.

Valtozasvezet6k kerestetnek!

A hatasos fenntarthat6sagi megoldasok pozitiv valtozashoz vezetnek,
amelyek elinditéi és megvalésitéi fontos valtozasvezetsk. Legyen On
is az! Inspiraljon masokat ossza meg tapasztalatat, és ezzel sokszo-
rozza meg egyéni hatasat! Meggy6z6désiink, hogy a hosszu tavon
izletileg sikeres vallalkozasok kulcsszerepet toltenek be a fenntartha-

eléréséhez, annak hatasait méri és megosztja veltink. téséag elémozditasaban.
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A csatlakozott vallalatok listaja 2015. november 10-i allapotot jelez, a csatlakozas folyamatos, amelyet frissitiink az action2020.hu oldalon.

Ebben a kiadvanyban az 6t pioritasi tertilet mentén bemutatjuk a makré célokat, és néhany olyan, mar a programhoz csatlakozott vallalat (izleti
megoldasat, amelyek ezekhez a célokhoz hozzajarulnak és mas véllalatok szamara inspiraciot jelenthetnek. Tobbek k6zott ezeket az tizleti megol-
dasokat részletesen is megtalalja a megujult www.action2020.hu weboldalunkon, folyamatosan frisstilé, béviilé tartalommal.

Bongésszen! Inspiralédjon! Kiildje be iizleti megoldasait! %«\
\)



ELELMEZES
CELOK 2020

amikért tesziink

22 2

A mezdgazdasag és élelmiszer-elballitas hatékonysaganak és termelékenységének
fenntarthat6 novelése annak érdekében, hogy mindenki szamara biztositva legyen
a biztonsagos, elérhetd, megfelel6 mennyiségili és minéségi élelmiszer.

A fenntarthat6 gazdalkodasbdl szarmazo6 alapanyagok aranyanak novelése;
a helyi beszallitok, az élelmiszer-el6allitok és kereskedelmi lancok
egyiittmtikodésének erositése, értékteremt6 és helyi er6forrasokra épit6
regionalis élelmiszerrendszerek fejlesztése

Az
élelmiszerhulladék
jelentos

csokkentése
A gyermekéhezés és

alultaplaltsag
megsziintetése

A megfelel6
munkakoriilmények
biztositasa, valamint
a kornyezeti terhelés
csokkentése a teljes

értéklancon

keresztiil

A kiegyensulyozott taplalkozast és életmodot szolgalé és
0sztonz6 élelmiszerek széles valasztékanak, alternativaknak és

o 2

a kapcsol6do informacidknak a biztositasa és népszerdsitése

©2015 BCSDH



A hulladék nem szemét, a hulladék inspi-
rdld lehetdség. Kialakitva a megfelelé
technoldgidt, a hulladékok tobbsége kirfor-
gdsban tarthatd: vijrahaszndljuk, tvjrahasz-
nositjuk, valaminek a nyersanyagaként
szolgdlhat, egy 4j folyamat erdforrisa

lehet. A cél, hogy csokkentsiik hazdnkban
azon szerves hulladékok ardnydt, melyek

a szemétlerakdkra keriilnek és ezzel kdrba
vesznek. Filozdfidnkhoz hiien nap mint nap azért dolgozunk, hogy
a szerves hulladékokat minél kirnyezettudatosabb médon haszno-
sitsuk tijra, igy biztositva, hogy azok ismételten gazdasdgi értéker
teremtsenck. A megijuld energiaforrdsok térnyerésér tamogatva a
begytijtort ételhulladékbil biogdz eléillitdsihoz sziikséges alapanya-
got, a haszndlt siitéolajbil pedig biodizel alapanyagot dllirunk elé.
Az elmiilt évben tobb mint tizezer tonna szerves hulladék sorsdrsl
gondoskodtunk iizleti partnereinkkel egyiittmiikidve.

Simon Anita, cégcsoport igazgato, Biofilter Zrt.

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy évente
1,8 millié tonna élelmiszerhulladék keler-
kezik hazdnkban, mikizben t6bb szdzezren
nélkiilozésben élnek. A Tesco elkitelezett
az élelmiszerhulladék csokkentése mellett
és nagyratord célokat tiizitt ki maga elé:
I kozép-eurdpai iizletdgaban egyetlen falar
Jfogyasztdsra alkalmas élelmiszer sem vesz-
het kdrba, azaz minden olyan élelmiszert,
amelyet nem tudunk értékesiteni, jétékonysdgi szervezeteken keresztiil
juttatunk el a rdszoruldkhoz. Biiszkék vagyunk arra, hogy a magyar-
orszdgi Tescondl mdr t6bbéves miiltra tekint vissza az élelmiszer-feles-
leg jotékony célii felajanldsa. Egy év alatt t5bb mint 50 druhdzunk-
ban vezettiik be az élelmiszer-mentd folyamator, é igy mdr havonta
dtlagosan 75 tonndt is meghalads élelmiszer jut el drubdzainkbol
a nélkiilozésben élokhiz. Reméljiik, a jovében egyre tibb partnerrel
dolgozhatunk majd egyiitt, hogy a fogyasztdsra még alkalmas élelmi-
szerek minél nagyobb ardnyban jussanak el riszoruldkhoz.

Palinkas Zsolt, miikodési ligyvezetd igazgato,
Tesco Global Aruhazak Zrt.

A WHO ajdnldsa alapjdn 400 gramm
goldséget-gyiimolesor kellene fogyaszranunk
naponta. amitél messze elmarad a hazai
[felnditt lakossdg az dtlagosan 150-200
grammnyi zoldségfogyasztdssal — ami
rdaddsul igaz a gyerekekre is. Ez pedig
hozzdjdrul ahhoz, hogy jelenleg Magyar-
orszdgon a gyerekek 20 szdzaléka tilsilyos.
A tdrsadalmi igény és iizleti érdekiink

egy irdnyba mutat, dm kreativ fejlesztéscket és eszkizoket igényel,
ami messze tilmutat a szokdsos tizletmenet médszerein. A zildség-
kultiira és kiegyensiilyozott tdplilkozds népszeriisitését osszekitjiik

a kizisségépitéssel, kreativ kommunikdcidval, jdtszva tanuldssal

— de ami ennél is fontosabb, a termékfejlesztéssel is. Uzleti partne-
reinkkel, vevdinkkel kozisen gondolkodva sziiletnek itleteink, mint
példdul a FrissNass gyereksaldta, melynek megsziiletését a Magyar
Dietetikusok Orszdgos Szovetsége inspirdlta, é melynek bevételébil
egyiittal a Bdtor Tibor dldozatos munkdjdt is tamogatjuk.

Gazsi Zoltan, tigyvezet6 igazgato, eisberg Hungary Kft.

Legyen sz6 a termelési folyamat barmely
pontjdrdl, minden dolgozdnk tisztdban
van azzal, hogy a termelési lanc végén
élelmiszert gydrtunk. Ennek siilydt minden
kollégdnk dtérzi, és ennek szellemében vég-
zi napi teenddit. A teljes termék pdlya (tojd
telepek, keltetés, takarmdny eléillitds, vdgd
csirkenevelés és feldolgozds) a cégesoport
tulajdondban van, ezt irdnyitja és ellendr-
zi. A cégesoport 100 %-ban magyar tulajdonban van, valamennyi
telephelye Magyarorszdgon taldlhaté. A takarmdnyozdsa sordn
hozamjfokozds céljdbdl nem haszndlunk antibiotikumotr, génmd-
dositott alapanyagokat, hormonokat és egyéb hozamfokozdkat.

A nevelbtelepeken dllatjoléti programokat miikidtetiink, melynek
keretében maximalizdlva van a telepitési siiriiség. Ilyen integrilt és
eléremutatd szemléletrel tudunk termelékeny, hatékony és fenntart-
hatd hazai élelmiszeripart épiteni, amelynek végeredménye, hogy a
kiegyensitlyozort tdpldlkozdst segitjiik kivdld mindségii termékekkel.

Ifj. Barany Laszl6, lgyvezet igazgatd, Master Good Kft.



FENNTARTHATO ELETMOD
CELOK 2020

amikért tesziink

A fenntarthat6 fogyasztas biztositasa a megfelel6 kereslet és kinalat
megteremtésével és az érintettek kozotti bizalom helyreallitasa megbizhat6
informaciéaramlas révén, mely egy jobb életmin6séget eredményez az
okologiai korlatok figyelembevételével.

A fenntarthat6 termékek és
szolgaltatasok megfeleld
valasztékanak biztositasa, ami
elérhet6 és megfizethet6 a
lakossag tobbsége szamara, s
ezaltal a fenntarthat6 fogyasztoi
magatartas elterjedésének
0sztonzése

A bolcs6tél a sirig elv alapjan
a fogyasztas labnyomanak
csokkentése a kornyezeti
hatasok mérése és
csokkentése révén

A fogyasztok felhatalmazasaval a
fenntarthat6 termékek és szolgal-
tatasok iranti kereslet novelése a
megbizhaté, elérhetd, értheto és
felhasznalbébarat fogyasztoi
informaciok, kommunikacio és
szemléletformalas révén

A megel6z6 szemlélet
népszerisitésével és az egész-
séges életmodot tamogato
megoldasokkal a kiegyensiilyo-

zott életmod és jollét 6sztonzése

©2015 BCSDH



Egyrészt ki kell elégiteniink fogyasztdink
igényeit, mdsrészt a mi feleldsségiink, hogy
vdsdrldinkat fenntarthatébb élermodra dsz-
tonozziik. Termékeink kornyezetre gyakorolt
hatdsdnak kizel 70%-a a felhaszndlds sordn
i keletkezik. Ezért nem dllbatunk meg a fenn-
_ | tarthatd termékfejlesztésnél és dizleti miikidés
}"‘ L dtalakitdsindl. Marketing- és eqyéb kommu-
nikdcids csatorndinkon keresztiil elldthatjuk
Jfogyasztbinkat azokkal az informdcidkkal, amelyek segitségével fenn-
tarthatébb vdsdrlsi dontéseker hozhatnak és kornyezettudatosabban
haszndlhatjdk termékeinket. Célzott kutatdst végeztiink fogyasztdink
tudatossdgdval kapcsolatban, és megalkottunk egy tippfiizetet, amely
a hétkiznapi élet fenntarthatébbd tételér elbsegitd praktikus dtleteker
tartalmaz. Ezek nemesak a természeti erdforrdsok megdvdsdr segitik,
de pénz és idd megtakaritdst is jelenthemek. Hisziink abban, hogy a
Jfenntarthatd fogyasztds olyan 1ij életmindség, amelyet erdsiteni kell.

Regina Kuzmina, Gigyvezetd, Unilever Magyarorszag Kft.

A fenntarthatdsdg szamomra az egyéni felelds-
ségudllaldsndl kezdbdik, ezért az iizletfilozdfi-
dnk is ezen alapszik — akkor tudunk felelds,
etikus, fenntarthatd banklvillalat lenni, ha az
sigyfeleink is azok. A pénziigyi szektorban — é
Magyarorsadgon is — dltaldban jellemzi tekin-
télyelv helyett a felbatalmazdst gyakoroljuk.
L Addthatébban miikidiink versenytdrsaink-
ndl, ezdltal iigyfeleink 1bbletinformdcidkar
kapnak téliink, amivel felelds dontésekre sarkalljuk dket. Legyen szd
arrdl, hogy milyen tdrsadalmilkirnyezeti tigyért dolgozik a ndlunk tartort
pénze; milyen civil vigyet tamogat a létrehozott profithdl; mennyit fizet
a bankszdmla fenntartdsiért. Legqutdbb iigyfeleink tibb mint 70 %-a
szavazott, hogy a banki nyereség 10%-a milyen civil szervezetek mikideé-
sét tamogassa. Ez joval tobb mint ahdnyan hazdnkban dintenck addjuk
egy szdzalékdrdl, de a mi célunk a 90% feletsi érick elérése.

Salamon Janos, vezérigazgat6, MagNet Magyar K6z0sségi Bank Zrt.

Ugy hathat, a révid tdvil iizleti érdek ellen
tesziink, amitkor a fogyasztdkat energiatu-
datossdgra tanitjuk. Pedig nem. A Greende-
pendent Intézettel karolrve kidolgozort E.ON
EnergiaKozosségek program célja energia
megtakaritdsa iigy, hogy kizben az élet mind-
sége nem csokken. Nem csak kirnyezetileg, de
gazdasdgilag is tudatosabb fogyasztok lesznek,
elégedettebbek, kreativabbak és ami a program
legnagyobb értéke — a kizisség épités maga. 2015-ben a versenyben részt-
vevd 160 hdztartds dtlagos megtakaritdsa 9% volt, amely dsszesen t6bb
mint 120.000 kWh megtakaritdst jelent; a gybztes egyhdzasfalui Rezsi-
szeliditdk kizosség tagjai 54,9% energidt takaritottak meg. Kiszdmoltdfk
a karbonldbnyomutat is, melyet a résztvevd kozisségek kizt szétosztott
115 dshonos gyiimolcsfa iiltetésével kompenzdliak.

Jamniczky Zsolt, vezérigazgato-helyettes, E.ON Hungaria Zrt.
L ]

Az embereknek sziikségiik van kikapcsols-
ddsra, szbrakozdsra, folyamatos feltoltsdésre.
Misszidnk, hogy olyan fenntarthaté turiszti-
kai megolddst kindljunk, ami sorin ldtogaté-
ink szén-dioxid ldbnyoma minimdlis. FEzért
csak olyan attrakeidt fejlesztiink, ami nem
fogyﬂ;zt energidt. Ha meégis, azt sajdt ma-
gunk dllitjuk elé megiijuld forrdsbdl.

Handé Janos, 6tletgazda-tulajdonos, Katica Tanya Elménykézpont

A vdsdrldk joggal virnak biztonsdgos, modern,
kényelmes és hatékony gépjarmiivekre, s a
mobilitds irdnti igény is nd. Szereménk kielé-
giteni vdsdrldink igényeit, s kozben fenntart-
hatobb életmddra sarkallni Gket. Elemezziik a
gydrtds sordn fellépd kornyezeti hatdsainkat, s
az autdhaszndlat sordn kelethezd szén-dioxid
ldbnyomot is vizsgdljuk. Termékportfolionk

a legiijabb technoldgidkra épiil és azon dol-
gozunk, hogy a hibrid autdk széles kirben terjedhessenck. Bir a Toyota

és Lexus eladdsainknak ma még csak 13%- a hibrid, azon dolgozunk
partnereinkkel, érintestieinkkel, hogy ezt folyamatosan noveljiik.

Shingo Kato, elnok, Toyota Central Europe Kft.



FOGLALKOZTATAS
CELOK 2020

amikért tesziink

A foglalkoztatas 75%-ra novelése értékteremto és tisztességes munkahelyekkel
és diszkriminaciomentes foglalkoztatas biztositasaval, kiilonds tekintettel
a kisebbségekre, a fiatalokra és a n6kre.

% 2

Az alapvet6 életkoriilményeket biztosité jovedelmi
viszonyok megteremtése minden munkavallalénak

A megfelel6 szakmak,
végzettségek és készségek
elsajatitasanak tamogatasa

annak érdekében, hogy
hatékony legyen az
oktatasbol a
foglalkoztatasba valo
atmenet

Az élethosszig tart6 tanulas
és a feln6tt képzésben vald
részvétel 6sztonzése, a
gyorsan valtoz6
kornyezethez val6
alkalmazkodas és a
rugalmassag készségeinek,
valamint a vezet6i
készségek fejlesztése

A hatranyos helyzettiek
teljes értéklancra
kiterjed6 integralt

foglalkoztatasanak
novelése a népességben
betoltott aranyukat
megcélozva, kiilonos
tekintettel a fiatalokra és
kisebbségekre

A no6k vezet6i
szerepvallalasanak
Osztonzése, az lizleti
szektor dontéshozé
testiileteiben a
sokszinliség novelése, a
ndi vallalati kozép- és
felsdbvezet6k aranyanak
20%-ra novelése
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Hazdnkban a munkanélkiiliségi rita kiemel-
kedden magas, 14% a 30 év alattiak korében,
a 15-19 évesek kirében pedig a 38%-ot is
meghaladja, ezért tdrsadalmi és gazdasdgi
szempontbdl egyardnt alapvets fontossdgi,
hogy a vdllalatok lebetiséget teremtsenck

a fiatalabb korosztdly foglalkozratdsdra.

A McDonalds-ndl a dolgozdk tibbsége 30 év
alatti, szakképzetrség nélkiil munkdr vallals fi-
atal. Legtobben ndlunk taldlkoznak elészir a munkabelyi kivetelmények-
kel, elvdrdsokkal, itt tanulnak meg csapatban dolgozni, a jé teljesitményt
nyijték pedig lebetdséger kaphatnak mdr vezetdi feleldsségek kiprobdildsdra
is. Az éttermi kornyezetben olyan fontos témadat is élményszeriien meg-
tapasgtalnak, mint az egyenld bandsmdd, a bizalom, a kirnyezettudatos-
sdg, vagy a villalati etika. Evente tobb mint 300 ezer drdban biztositunk
képzést munkatdrsaink részére, hogy ezzel noveljiik eredményességiiket,

és szélesitsiik lehetségeiket karrierpdlydjukon. Foglalkoztatdsi modelliink
pozittv tdrsadalmi hatdsait tudatosan igyeksziink erdsiteni.

Horvath Agnes, Gigyvezet6 igazgato,
McDonald’s Magyarorszagi Etterem Halozat Kft.

Mi torténhet egy orszdggal és gazdasdgaval, ha
elvesziti a fiatalokat? A fiatalok munkanél-
kiilisége egy olyan tdrsadalmi kérdés, amelyer
csak kozdsen, minden érintett fél bevondsdval
tudunk kezelni. 2013-ban elinditortuk a
Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatdsdért programot
globdlisan, hogy segitsitk a palyakezddket a
munkakeresésben. A program keretében villal-
tuk, hogy a magyarorszdgi gyakornoki pozici-
bink szdmit minimum 50%-kal noveljiik és 150 fiatalnatk biztositunk
munkahelyet 2016-ig. Biiszkék vagyunk rd, hogy mdr tilteljesitettiik a
kitiizott célokat. Usleti stratégidnklal dsszhangban a t5bb érintett bevo-
ndsdn alapuld megkizelitésben hisziink, biszen ezdltal tudjuk a legna-
gyobb hatdst elérni, és értéket teremteni a tdrsadalom szdmdra. 2014-ben
elinditottuk az Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatdsdért programot a
partnereink é érintert szakemberek bevondsdval annak érdekében, hogy
tigleti megolddsokat taldljunk evre a kibivdsra. Kezdeményezésiinket
hazai & nemzetkizi szintéren is elsremutatonak értékelik.

Jean Grunenwald, ligyvezetd igazgat6, Nestlé Hungaria Kft.

J)

Elkorelezettek vagyunk a befogads szellem
és esélyegyenliséger biztositd digleti kornye-
et megteremtésért és fenntartdsért, hiszen

a munkavdllalsi sokszintiség hozzdjdrul
az tizleti eredményességhez. Az ENSZ
Nemzetkizi Munkaiigyi Szervezete dltal
kitiintetéssel is elismert programunkban
kiemelt prioritdst kap a nék részvétele a
vezgetésben. Tudatosan toreksziink arra, hogy
palyakezdd felvételénd] és a vezetdi kivdlasztdskor is a sziikitett listan
mindkét nem képuiseltesse magdt. A ndi vezetdk fejlodését egyéni
Jejlesztési tervvel, mentoring programmal, néi vezetékre szabott
karriermenedzsment képzéssel tamogatjuk. Monitoringozzuk az
dsszes HR-folyamarban az esélyegyenliség érvényesiilésér. Tamogatjuk
a kisgyermekes nék munkdba vald rugalmas visszatérésér. Képzéssel
segitjiik, hogy a férfi és ndi vezetdk megértsék és felismerjék a nemek
kozti kiilonbségeket és azok tudatdban hatékonyabban kommunikdl-
Jjanak. Mig hazdnkban a felsévezetésben 17% a nék arinya, addig a
Shellnél ez 28%, a kozépvezetknél pedig 43%-s ardnyban vannak
nék villalatunkndl, ami meghaladja a hazai dtlagot.

Tartoczki Zoltan, az lgazgatésag elnske, Shell Hungary Zrt.

Az, hogy a torvényeket betartjuk nem felté-
leniil jelenti egyben azt is, hogy etikusan és
korrektiil jarunk el. Néba feliil kell vizsgdlni
a mitkodésiinket, ahogyan mi is tettiik, ami-
kor megnéztiik a kollégdink jovedelmét és a
Juttatdsokar. Elpatdroztuk, hogy megemeljiike
a villalatunk dltal fizetett minimdlbért, hogy
fedezze egy elfogadhats élet feltételeit. Ennek
eredményeképpen bevezettiink egy belss
minimdlbért, amely magasabb a torvényben meghatdrozottndl. Mivel
ez a kollégdink 3%-dt érintette, anyagilag plusz terhet jelentert, de az
eredmények béven kdrpotoltak érte: a kapcsolatunk az Uzemi Tandcs-
esal 1ijabb szintre keriilt, a kollégdk lojalitdsa és motivdcidja emelkedets,
a munkabelyi hangulat javult. Igy a mindissze kollégdink 3%-dt
érintd intézkedés csaknem 100%-ra hatdssal volt. Szerintem minden
céguezetdnek dt kellene tekintenie a minimdlbéreket a villalatandl,
mivel az orszdg életszinvonaldr mi alakitjuk.

Joris Huijsmans, vezérigazgato, Heineken Hungaria Sérgyarak Zrt.
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CELOK 2020

amikért tesziink

Klimavaltozasbol ered kockazatok kezelése, rugalmas alkalmazkodas
kialakitasa, monitoring, oktatas és kommunikacio, tovabba Gj technolégiai és
tizletimodell- fejlesztések révén

Attérés az alacsony Az egy fore vetitett
karbonfelhasznalasia tiveghazhatasa
gazdasagra az )y ‘ gazkibocsatas csékkentése

klimabarat kozlekedés és
l épiiletek révén, valamint a
megujuld energia
aranyanak 15%-ra novelése
a brutté végsé
energiafelhasznalasban

energiatakarékossag, ipari
energiahatékonysag, tiszta, h ‘-
kornyezetkiméld technolégiak
és a termékek és
szolgaltatasok életciklus-alapa
fejlesztése révén




Egyre tibb vdllalat vilasztand a megijuls
energiaforrdsokbdl termelt energidt, dm
sokkal tobbet nem képes érte fizetni. Erre
vdlaszul - dsszhangban a szabdlyozdssal

— nyijtjuk azt az egyszerii és dtldthaté
formﬂ't az energiavdsdr/d:rﬂ, amiben mi
biztositjuk vevdinknek a megiljuld energia
bizonyos hanyaddt. Nem csak szén-dioxid
kibocsdtdst csokkentiink, de 1ij ipardgat és
technoldgidkat is féjlesztiink. Jelenleg évente tobb, mint 30 giga-
wattéra — 13-15 ezer hdztartds éves fogyasztdsanak megfelelé - zold
dram termelésével jarulunk hozzd a tisztdbb kirnyezethez.

Ifj. Chikan Attila, vezérigazgaté, ALTEO Energiaszolgaltaté Nyrt.

M;i dontjiik el, hol hizzuk meg villalatuntk
kornyezetvédelmi hatdsainak hatdrdt. Zild
nyomdaként biztositiuk iigyfeleinket arrdl,
hogy nyomdai megbizdsaik teljesitésekor
nem noveljiik karbonldbnyomutkat. 2014-
1 . g ben 31 tonndval (23 %-kal) csokkentettiik
. a CO; kibocsdtdsunkat a megelézd évhez
y képest, é mind a két évben 100%-ban
semlegesttésre is keriiltek. Ez egy kirnyezeti
misszid és egyben az iizleti modell szamunkra. Minden alapanyag,
technoldgia, gydrtdsi és iizleti folyamat azt a célt szolgdlja az iigyfél-
igény magas mindségii kielégitése mellett, hogy a szén-dioxid kibocsd-
tdst megelézziik, csokkentsiik. Megeldztitk az ipardgi sztenderder.

Szabé Timea, ligyvezetd igazgato, Folprint Z6ldnyomda Kft.

Kornyezetbarit termékeink fejlesztésével és
értékesitésével vildgszerte 428 millid tonna
COs-kibocsdtdst eléztiink meg tigyfeleinken
keresztiil 2014-ben. Célunk, hogy 2020-ra
Jelére csokkentsiik szén-dioxid kibocsdtdsunkat,
2030-ra pedig karbonsemlegessé vdljunk. Ki-
vdld példa a budapesti irodahdzainkon taldl-
hatd 5000 mP-nyi zold tetd, amelyek installdci-
djdr mdr az 1990-es években elkezdtiink, hogy
elinditsuk ezt a folyamatot Magyarorszdgon. A zold tetdnek szdmos elsnye
van: csokkenti a flitési és hiitési kiltségeket, hozzdjdrul a COx-kibocsitds
csokkentéséhez és segiti a szélséséges csapaddk esetében az elvezetést.

Dale A. Martin, elndk-vezérigazgato, Siemens Zrt.

A beton a mdsodik leginkdbb haszndlt alap-
anyag Foldiinkin, é jelen tuddsunk szerint
nem is lérezik mds épitdipari anyag, ami
globadlis szinten a helyére léphetne. A beton
elédllirdsahoz haszndlt cement gydridsi
folyamata viszont elképeszté mértékis energidt
kovetel: a vildg CO,-kibocsdtdsanak 8 szd-
zalékdért ez felel. A BASF Green Sense erre
vilasz, és az épitdipar t0bb siirgetd kibivdsdra
is megolddst kindl: a nagymértékii energiahaszndlat, az iiveghdzhatdst
okozd gdzok ipari méretii kibocsdtdsa és a finompor-emisszid is csok-
kenthetd a haszndlatdval. Nem pusztdn egy tljabb betonfajta, hanem
egy rendszer, ami biztositja, hogy az épitkezds céljainak maximdlisan
megfeleld, de a kornyezeti érdekeket leginkdbb figyelembe vevd keverék
dlljon elé. Egy nagy irodaépiiler épitése sordn t5bb ezer tonna CO,
egyenérithk megtakarithatd haszndlatdval.

Dr. Thomas Narbeshuber, elnok-helyettes, BASF Dél-Kelet-Eurépa

Az energiafelhaszndlds 40%-a az épii-
letekhez kapcsolddik. Ingatlanfejlesztd
vdllalatként célunk, hogy ,A” kategorids
irodahdzak kivitelezésénél kornyezetbardr
technoldgidkat és anyagokat haszndljunk
az épités és a fenntartds sordn, tovdbbd
energiatakarékos iizemeltetést tegyiink lehe-
16vé. A kornyezeti és iizleti célokat integ-
rdlva projektjeinknél kiemelt szerepet kap
az innovdcid, energiahatékonysdg és a CO,-kibocsdtds csokkentésén
tiil a belsé kornyezet emberkozpontii kialakitdsa. A fenntarthatdsdg
irdnti elkotelezettségiinket kivdldan illusztrilja, hogy épiileteink
nemzetkizileg elismert zold taniisitdssal rendelkeznek, a jelenlegi
energetikai rendelet szerint ,A” kategdridsak (az eldirdsokhoz képest
20-25%-kal kevesebb energidr haszndnak fel).

Linczmayer Zoltan,
ligyvezetdi igazgatd, SKANSKA Magyarorszag Ingatlan Kft.
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\ViV4
CELOK 2020

amikért tesziink

A vizhasznossag és hatékonysag novelése annak érdekében,
hogy a viz mindenki szamara hossza tavon elérhet6 legyen,
a rendelkezésre all6 vizkészletek figyelembevételével.

A vizelosztas és -hasznalat hatékonysaganak javitasa

A vizhasznossag javitasa,
a vizellatas biztositasa

érdekében alkalmazkodas
a vizviszonyokhoz és a
A felszini és felszin alatti vizek folyamatosan valtoz6 id6jarasi
mindségének védelme, a kériilményekhez
talajhasznalat javitasa és a
megfelel6 szennyvizkezelés és
kibocsatasok csokkentése révén

©2015 BCSDH



Célunk, hogy 2008-hoz képest cégesoport
szinten 25%-kal csokkentsiik a vizfel-
haszndldst 2018-ig és 50%-kal 2025-ig.
Jelenleg 28 %-ndl tartunk. Vagyis hidba
novekediink, gydrtunk tobbet vagy lesz

4j gydrunk, az abszolit vizfelhaszndldst
akkor is csokkenteniink kell. Ez az igazdn
progressziv fenntarthatdsdgi hozzddllds,
hiszen az okoldgiai keretek adottak, azon
beliil kell az iizleti stratégidt fenntarthatévd tenni. A fejlodést a
pontos célkitiizéseknek, akcidprogramoknak és havi rendszeres
monitoringnak kiszonbetjiik, munkatdrsainkat arra dsztonozziik,
minden egyes technoldgiai lépésnél viztudatosan gondolkodjanak.
2015-ben a magyarorszdgi gydrak esévizfelhaszndldsi ardnydnak
novelésével a tesztmedencék utdntoltésére, hiitdrornyok vizelldtdsdra
& WC-k oblitésére, kizel 3000 m3 vezetékes ivivizet takaritottunk
meg, amely az éves felhaszndlds kizel 5%-a. A viz szdmunkra ri-
addsul nem csak technoldgiai erdforrds — termékeinket és megoldd-
sainkat is folyamatosan tokéletesitjiik, hogy hatékonyan és a lehetd
legkevesebb hdlozati veszteséggel juttassuk hozzd felhaszndldinkar
— még a vildg legravolabbi pontjain is — a vizhez.

Torok Laszl6, ligyvezetd igazgatd, Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft.

F§ célunk a vizek mennyiségi és mindségi
védelme, a vizikirnyezeti dllapot meg-
drzése, javitdsa. Személyesen is izgalmas
szdmomra a csapadékviz hasznositds
kérdése: eldttiink van egy kvdzi eltékozolt
természeti erdforrds, amelynek hasznositdsa
Joformdn infrastrukturdlis kérdés csak, de
egydlraldn nem tekintiink igy rd. Mikiz-
ben egyre inkdbb kibivdst fog jelenteni a
szélsdséges csapadékeloszlds és a virhatdan fokozdds vizfogyasztdssal
kapcsolatos koltségek. A korszerii csapadékgazdilkodds nem csak
segiti elkeriilni a csapadékviz okozta kdrokat, de még tovdbbi
hasznositdsi lehetdségeket is feltdrhat, mikizben megovjuk a vizi
élohelyeket is.

Kovacs Karoly, ligyvezetd igazgatd, BDL Kornyezetvédelmi Kft.

J)

Terméfold és viz — kér olyan természeti
erdforrds, melyben gazdagnak rinik
Magyarorszdg. Ugyanakkor a klimavdl-
tozdsbdl eredd kockdzatok, a szélsdséges
csapadékeloszlds, egyes mezdgazdasdgi
gyakorlatok komoly kihivds elé dllitjik

a teljes agrdrszekrorban dolgozdkat,

hogy miképp bizrositjuk ezt a gazdag-
sdgot a jovében is. Egy olyan komplex
rendszert dolgoztunk ki, amelyben a mezdgazdasdgi termeléket
és miikddeésiiket leginkdbb befolydsols érintettjeiket fogjuk kizre,
hogy megosszuk egymdssal tuddsunk, tapasztalatunk és terjessziik
a talajkiméls mezdgazdasdgi médszereket. Ezdltal pedig célunk

a hazai mezdgazdasdg versenyképességének erdsitése. Az elsé két
évben 70 .000 hektdr szdantdfoldi reriileter képviseld termeldi kor
csatlakozott kezdeményezésiinkhiz. Nemcsak a termelék szakértel-
me, de egyenesen a profitjuk is nétt. Mindekizben pedig csikken-
tek a talajpusztuldsi folyamatok, a talaj termékenysége fennmarad
majd néhdny évtized alatt javul is. A csapadékviz a talajba
sgivdrog és onnan felveheté a novények szamdra, ami csokkenti

a mezdgazdasdgi termelés klimakockdzardt.

Czigany Tibor, lgyvezetd igazgatd, Syngenta Kft.

A sor kiriilbeliil 90%-a vizbdl dll és

a sorgydrtds majdnem minden apré lépé-
se vizet igényel. Gondolkodj globdlisan,
cselekedy lokdlisan — ezt kovetjiik a viz
terén, amikor a sziikds, fokozatosan csok-
kend ivévizmennyiségre gondolunk, vagy
a természeti erdforrdsaink és koldgiai
rendszeriink védelménck felelésségére.
Ennek eredményeképpen 2,2-2,3 millié
hl vizet takaritottunk meg az elmiilt 4 év sordin, tovdbbd 3,2 hl/
hl-re csikkentettiik a fajlagos vizigényiinket 4,2 hl/hl-rél ugyancsak
4 év alatt. Ezek a kirnyezettudatos intézkedések nem befolydsoltdk
a kivdld termékmindséget, ugyanakkor pénziigyi megtakaritdst is
Jelentettek, valamint a gydrunk munkatdrsai korében nétr a moti-
vdcid és elkotelezddés.

Robert Cooper, elnok-vezérigazgatd, Dreher Sorgyarak Zrt.
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Hatasmeérés

A kitlizott 20 makroszinti cél kapcsolédik a meglévé hazai nemzetgazdasagi célokhoz, és megvaldsulasaban jelentés az tzleti szektor jelenlegi
és potencialis szerepe. Bar mar jol kiforrott és kovetkezetes teljesitményméré rendszereket hasznal sok tizleti szervezet, a fenntarthatésagot
célz6 Gzleti megoldasok esetében sokszor elmarad a hatasmérés. Pedig fontos tudnunk, milyen hozzajarulast mutathat fel az tizleti szektor ezen
makroszintli célok megvalésitasaban. Ezért nagy hangsulyt fektetlink a program soran a monitoringra és hatasmérésre. 2015 folyaman &ssze-
sen 6t mihelymunkan tudomanyos, civil és vallalati szakért6k azonositottak azokat a vallalati szintli mérészamokat és indikatorokat, amelyek

a makroszintli célokhoz val6 hozzéjarulast, a fenntarthaté miikodést képesek mérni. Elkésziilt egy 6sszesen 77 mutatébol &ll6 lista, amelybdl a
véllalatok kivalaszthatjak stratégidjukhoz, tevékenységiikhoz és céljaikhoz leginkabb illeszkedéket annak érdekében, hogy a valédi fenntarthaté-
sagi hozzajarulast ragadjak meg szervezeti szinten — ezek alkalmazasat a jovo évtél kezdve 6sztonodzziik a csatlakozott vallalatoknal.

\_ AN AN J

MONITORING ERTEKELES HATASELEMZES
Milyen befektetést, beruhazast, Milyen eredmények Milyen hossza tavi
eréforrasokat, tamogatast azonosithatéak? fenntarthatosagi
biztositunk a megvalésulas Milyen fejl6dés, el6relépés véltozasok azonosithatéak
érdekében? lathato? kovetkezményként?

Az Action 2020 Magyarorszag program hatasa ugyanakkor sokrét(i. Nem csak a konkrétan 6sszegy(ijtott tizleti megoldasok, valamint a csatlako-
zott vallalatok gyakorlatainak eredményei mozditjak el a fenntarthatésagot, hanem énmagaban mar a program folyamata. Hiszen annak alapja
a parbeszéd, a koz6s gondolkodas, a latokorbdvités, tovabba a szokasos lizletmenet folyamatos megkérdéjelezése.

J) |

Nemzetkizi fronton jelenleg egyediildllé a magyarorszdgi folyamat, hogy az iizleti szektor szerepldi ilyen proaktiv és eldremutatd egyiittmitkidést
kezdeményeztek nemzeti szintii fenntarthatdsigi célok kialakitdsa kapesin a tudomadny és civil szféra neves szakértdivel. Mar maga a részvételi
Jolyamat példaériékii és fontos fenntarthatdsdgi eldnyoket rejt magdban, nem beszélve a feltett kérdések jelentdségérdl: makroszintii kockdzatok
iizleti integrdldsa, hatdsok mérése, szokdsos vizletmeneten tillmutard iizleti megolddsok keresése.

Dr. Pintér Laszl6, a Kozép-eurdpai Egyetem (CEU) Kornyezettudomany és Kornyezetpolitika Tanszékének docense és a Nemzetkozi Fenntarthat6
Fejlédési Intézet (1ISD) fémunkatarsa



Biztositoként miikddésiink szinte minden mozzanataval kapcsolédunk a fenn-
tarthatosaghoz. Emiatt kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tgyfeleinket is
felkészitsiik a JOVO KIHIVASAIRA és a FELELOS GONDOLKODASRA. Szolgal-
tatasaink, melyek példaul az 6ngondoskodasra és a fenntarthato fogyasztasra
0sztonzik érintettjeinket, a Generali hosszu tavl szemléletét tiikrozik.

Hisziink abban, hogy az ERINTETTJEINKKEL FOLYTATOTT SIKERES PARBESZED
alapja a személyes tandcsadds és a kozos gondolkodas. A kozosségekkel valé
kapcsolatépités a fenntarthatd szemléletmdd kialakitdsat is szolgalja azaltal,
hogy minél tobb tigyfelliinkhoz juttatjuk el a tudatos, hosszu tavi dontések fon-
tossdgat, gondolva a jov6 generaciok biztonsagara is.

Felelésen gondolkodd vallalatként alapitvanyunkat is a TARSADALMI ERTEK-
TEREMTES jegyében hoztuk létre. Céljainak megfelelden a Generali a Biztonsa-
gért Alapitvany olyan kezdeményezések mellé all oda, melyek széles tarsadalmi
kozosségek életét tehetik jobba. o=
S,
GENERALI

@ alteo group

Féokuszban a Smart Energy Management szolgaltatasok partnereink

versenyképességének biztositasara. Ipari lgyfeleink igényei szerint,
egyénre szabott szolgdltatdsokkal segitjik iparvallalatok energetikai
rendszereinek m{ikodtetését.

Szolgaltatasaink fel6lelik az energetikai rendszerek atfogé menedzsmentjét a

Your vallalati energiastratégia megalkotdsatdl, a rendszerek kivitelezésén és igény
Powerful e IR . X U L
szerint finanszirozasan at egeészen azok Uzemeltetéséig és karbantartasaig.
Partner

Energiakereskedelmi Uzletdgunk gyors és személyre szabott ajanlataival
optimalizalhatja villamosenergia-beszerzését.

Legyen On is partnere Magyarorszag legdinamikusabban fejlédd energetikai vallalkozédsanak!

www.alteo.hu



Az Action 2020 Magyarorszag programban 2015-ben résztvevo szakemberek’

Koszonettel tartozunk az alabbi tudomanyos, civil és vallalati szakértdknek, illetve azon vallalatvezet6knek, akik személyesen
is kozremiikodtek az Action 2020 Magyarorszag program idei fejlesztésében. Eszrevételeiket, javaslataikat igyekeztiink legjobb
tudasunk és lehetdségeink szerint beépiteni.
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“Az Action 2020 munkacsoport tagjai, a tudomanyos és civil szakértéi
férumok és a vallalatvezetdi kerekasztalok résztvevoi
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A vizek tiszteletevel
a vizeink védelmeéert

Fontos szamunkra, hogy a vizkészletek mennyisegi és mindsegi
vedelmevel, a vizi kornyezeti allapot megorzesevel es javitasaval
a viz hosszu tavon mindenki szamara elérheto legyen.

A komplex vizgazdalkodasi tevékenységben az ivovizkezelés és szennyviztiszti-
tas éppugy jelen van, mint a csapadékviz kilonféle felhasznalasi megoldasai, a

kornyezeti karmentesités, vagy akar a vizikozm(vek tervezése, a koltséghaté-
konysag figyelembe vétele.

A kornyezetvédelem melletti elkotelezett
tervezbi-meérnoki kornyezetgazdasagi elemzé tevekenységiinkkel, az €lheto és tiszta
természet védelmének szem el6tt tartasaval, fenntarthato megoldasokat kinalunk

a vizgazdalkodas minden teruletén.

www.bdl.hu info@bdl.hu




GONDOLKOZZON KORNYEZETTUDATOSAN!

Csatlakozzon ingyenes, biztonsagos IRATMEGSEMMISITO programunkhoz,

hogy az Onék 6kolégiai labnyoma is kisebb legyen!

www.inest.hu

Tl TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ES FENNTARTHATOSAG

Mindig arra toreksziink, hogy holnap jobbak legyiink, mint ma.
Ez minden masnal tobbet mond el arrél, hogy milyen vallalat

a McDonald’s. Fenntarthat6sagi eréfeszitéseink atfogé célja

ot kozponti teriilet folyamatos fejlesztésére koncentral. Ezek a
terliletek: Taplalkozas és jolét, Fenntarthat6 ellatasi hal6zat, Kor-
nyezetvédelmi felel6sség, Munkavallal6i éimény és a K6zosség.

TAPLALKOZAS ES JOLET Elkotelezettek vagyunk vendégeink
joléte irant. Széles meniivalasztékot kinalva elégitjiik ki ven-
dégeink eltérd igényeit és preferenciait. Informaciét nyGjtunk
kinalatunk tapértékét illetéen, hogy vendégeink kivélaszthassak
a sajat és csaladjuk igényeinek leginkabb megfelel6 termékeket.

FENNTARTHATO ELLATASI HALOZAT Olyan ellatési halozat-
ban gondolkodunk, amely megbizhatéan, nyereséggel biztosit
kivalo mindségi és biztonsagos termékeket vendégeink szamara,
mikozben vezetd poziciénkat felhasznélva, az etikai, kornyezetvé-
delmi és gazdasagi teljesitményuink javitasan keresztil értékeket
tudunk teremteni.

KORNYEZETVEDELMI FELELOSSEG A McDonald's elkstelezett
a kornyezetvédelem irént, és ezen elkotelezettség teljesitésében a
rendszer valamennyi tagjanak feladata van. Azokra a teriiletekre
o6sszpontositjuk erinket, ahol komoly hatast gyakorolhatunk az
olyan fontos kornyezetvédelmi kérdésekre, mint a klimavaltozas,
a természeti eréforrasok megérzése és a hulladékgazdalkodas.

MUNKAVALLALOI ELMENY Munkavéllaléink szamara biztosit-
juk a fejlédési lehetdséget, felkaroljuk a tehetségeket, fejlesztjiik a
vezetoket, és jutalmazzuk a teljesitményt. Hissziik, hogy egy kiilon-
b6z6 hatterti és tapasztalat(, de jol képzett egyének altal alkotott
csapat — amelynek munkéjat az egymas iranti tisztelet és nagyfoka
elkotelezettség 6sztonzi - képezi céglink tartés sikerének az alapjat.

KOZOSSEG Komolyan vessziik a vezet6i szerepkorrel jar6 fele-
16sséget. Segitjiik vendégeinket abban, hogy jobb kézésségeket
épitsenek; a Ronald McDonald Gyermeksegély Alapitvanyon ke-
resztlil tamogatjuk a beteg gyermekek gy6gyulasat, a Bringama-
nia program keretében 6szt6nozziik az aktiv életmédot, valamint
gy alakitjuk vallalatunk méretét, céljait és eréforrasait, hogy
segitstik a vilagot élhetébb hellyé tenni.




SZEREPVALLALASUNK A

FENNTARTHATOSAGBAN

A vallalatok sajat mikodésiik soran is érzékelik a klimavaltozas
hatasait és azt, hogy ezek a valtozasok milyen hatassal
birnak az emberek életére. Az Unilever 2010-ben megfogalmazott
Fenntarthatésagi Tervének koszonhetden a fenntarthatésag
szemléletmodja athatja a vallalat Uzletmenetét, ezaltal (j
lehetdségeket teremt, termékinnovaciéra 0szténoz és serkenti a
novekedést.

Az Unilever Fenntarthatésagi Tervében vallalta, hogy tébb mint egy
millidard embernek segit egészségik és életkorilményeik
javitdsdban, és segiti tobb millié ember megélhetését, mikdzben
a vallalat kornyezetterhelését a felére csokkenti. Erdfeszitéseit
harom olyan tertiletre 6sszpontositja, amelyek esetében rendelkezik
a kell6 befolyassal és er6forrassal az attor valtozasok eléréséhez.
Ez a harom terilet az erddirtds megsziintetése, a fenntarthaté
mez6gazdasdg Osztonzése és a biztonsagos ivdviz, az alapvetd
kozegészségiigyi elldtds és higiéniai korilmények biztositasa
mindenki szamara.

A globalis célok megvaldsitasa soran nyilvanvaléva valt, hogy azon
vallalasok teljesitésében, amelyekre kozvetlen rahatdsa van a
vallalatnak, kivalé eredményeket ért el.
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Az Unilever felismerte, hogy csak masokkal egytttmkodve
tud attord valtozast elérni, nagy figyelmet fordit a kiilonb6z6
szervezetekkel vald egyuttmikodésre. 2015-ben az Unilever
kiemelten tdmogatja az ENSZ Global Goals c. kezdeményezését.
Az Unilever hatokorén kiviil esé célok teljesitése azonban mar
nagyobb kihivast jelent. A legnagyobb feladat a jovére nézve, hogy
a magasztosabb céllal rendelkez6 fenntarthaté markaikon keresztil
hozzajaruljanak a fogyasztdi szokdsok megvaltoztatasahoz.

.Magyarorszédgi muikodésiinket illetéen szép eredmények allnak
mogéttiink az elmult évben. Komoly erdfeszitéseket tettiink annak
érdekében, hogy a Flora pro.activ sz(iréprogram segitségével felhivjuk
fogyasztoink figyelmét a kiegyensulyozott taplélkozas fontosséagara,
kiemelt figyelmet szenteltiink a beszallitéi kapcsolatok fejlesztésének
a Knorr Mintafarm programon keresztiil, valamint a Domestos
markankkal elinditottunk egy programot annak érdekében, hogy
felhivjuk a pedagdgusok és a szilbk figyelmét az iskolai illemhelyek
higiénidjanak fontossdgara. Az Unilevernek meghatarozé szerepe
van a magyarorszagi gazdasagban is. Ennek kdszdnhetben
szeptemberben a Magyar Kormany Stratégiai Egydttmuikodési
Megallapodast ketott a vallalattal” - mondja Regina Kuzmina, az
Unilever Magyarorszag tgyvezetdje.
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