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A Generali tudja, hogy hosszu tavon hatassal van az emberek életére: segitlink ab-
ban, hogy biztonsagban érezzék vagyonukat és testi épséguket.

Am, aki hosszu tavon gondolkodik, annak be kell fektetnie a kdrnyezetébe is: a Ge-
nerali éppen ezért fiatalokat képez, hogy az Gjabb generaciok felkésziiltebben
alljanak a jové kihivasai el6tt. Szeretnénk minél t6bb megvaltozott munkaképes-
ségl embert foglalkoztatni, mert a sokszin(iséget nem Ures I16zungnak, hanem egy
véllalat mindennapjait megtermékenyitd értéknek tartjuk. Befogadd és tamogato
munkahelyi kérnyezettel 6szténdzzik a folyamatos tanulast és fejl6dést.

Am a Generali feleldssége nem all meg a vallalat ajtéinal: idén 12 gyermek-
otthon lakdinak tettiik egy picit szebbé és jobba az életét. Nemcsak pénzbeli
tamogatast nyujtottunk, de tartalmas, az 6 érdekl6désiknek megfeleld, a hosszu
tavu egészséglket megdbrizni segitd oktatd programokat.

A Generali nem tud ott allni minden, kiszolgaltatott kériilmények kozt felnévé gyer-
mek mellett. De felelésnek érezziik magunkat nemcsak sz(ikebb, de tagabb kérnye-
zetlinkért is.

Mindent megtesziink, hogy 6vjuk és jobba tegyiik .%g
az emberek életét. ESrfmur)
GENERALI

FENNTARTHATO ELETMOD

Az Unilever a kezdetekt6l fogva olyan vallalat volt,
amelyet egy magasztosabb cél vezérelt. Jelenleg a
vallalat szamara az a legfontosabb, hogy a fenntarthaté
életmadd altalanossa valjon. De ahhoz, hogy ez megvaldsuljon,
a vallalatoknak is valtozniuk kell. A fenntarthaté novekedés
az egyetlen elfogadhato tzleti modell.

A 2010-ben megfogalmazott Unilever Fenntarthatésagi Terv
a fenntarthaté novekedés Uj modellje. Egy bizonytalan és
gyorsan valtozd vildghan a célokat csak olyan (j Uzleti
modellek alkalmazasaval lehet elérni, amelyek sem a
tarsadalmat, sem a kornyezetet nem terhelik.

A Fenntarthatdsagi Terv harom nagy célt hataroz meg. Els6 az
egészség és a j6lét javitdsa: az Unilever 2020-ra tobb mint
egy milliard embernek segit egészségik és életkoriilményeik
javitdsdban. A masodik a kornyezetterhelés cstkkentése:
2020-ra a vallalat novekedésével parhuzamosan a felére
csokkentia termékek eléallitdsabol és felhasznalasabol
szarmazd Okoldgiai ldbnyomot. A harmadik az emberek
megélhetésének segitése: az Unilever 2020-ra tébb millio
ember megélhetését segiti.

.Céljaink elérésében kulcs szerepe van az innovacionak
és az egylttmlkdédésnek masokkal. De mi csak egy

vallalat vagyunk a sok kézil, egyediil nem érhetjik el
celjamkat Egyuttmukodunk kormanyzatokka[ civil
szervezetekkel és az ipardgunkon belili més meghatarozo
szereplékkel. Meggy6z6désiink, hogy alapvetd valtozast
az egész rendszerben és a fogyasztoi szokasokban csak
igy érhetiink el. A vilag egyik meghatarozé FMCG vallalataként
folyamatosan figyelemmel kisérjiik a fogyasztoi igényeket.
Mérkaink és fenntarthatdsagi térekvéseink révén arra
0sztondzzik az embereket, hogy fenntarthatébban
élienek. Okoldgiai [Abnyomunk kétharmada a fogyasztdi
felhasznalds soran keletkezik. Termékeinkkel naponta
tébb mint 2 milliard embert ériink el. Térekvéseinkkel arra
0sztonozhetjiik az embereket, hogy a mindennapokban
olyan aprd [épéseket tegyenek meg, amelyek Gsszességében
nagy valtozast eredményeznek.”- mondja Gyenes Andras,
az Unilever Magyarorszag Ugyvezetdje.

Tudja-e a vdllalati szféra pozitiv irdnyba befolydsolni a negativ
tdrsadalmi és kornyezeti folyamatokat?
Mi azt mondjuk: IGEN!
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A Magyarorszagi Uzleti Tanécs a Fenntarthat6 Fejl6désért tagjai
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A program kidolgozasaban
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Action 2020

Az Action 2020 Magyarorszag program az Uzleti Vilagtanacs a Fenntarthaté
Fejl6désért (World Business Council for Sustainable Development — WBCSD)
globélis Action 2020 programjénak hazai adaptaciéja.

Az Action 2020 a WBCSD Vision 2050 programjahoz kapcsolédé olyan platform,
amely azonnali cselekvésre hivja az tzleti szektort.

A Vision 2050 egy hosszu tava jovéképet fogalmaz meg, amelyet az Action

2020 rovidtava célokkal tesz konkrétabba. Majd ezekhez a célokhoz tizleti
megolddsokat rendel, hogy a fenntarthatébb vilag felé vezetd Gton a sziikséges
gyakorlati |épések megtorténjenek. A globalis programban 800 elismert kutaté
és szakért6 bevondsdval kilenc prioritasi teriilet kertilt meghatérozasra, melybdl
a hazai adaptécié soran 6t kerilt kivalasztasra az Action 2020 Magyarorszég
programban: élelmezés, fenntarthaté életméd, foglalkoztatas, klimavéltozés és
viz. A hazai célkitlizések megfogalmazasaban tébb mint 100 tudomanyos és civil

szakértd, valamint Gzleti vallalkozés elsé szamu vezetdje vett aktivan részt.

KOoszonto

Kozel 20%-0s munkanélkiiliség a fiatalok kérében, 1,8 millié
tonna élelmiszer-hulladék évente, hazankban mar most
érezhetd6 a 2050-re prognosztizalt 2°C-os felmelegedés,
folyévizeinknek minddssze 9%-a van j6 dllapotban, csupan
10% a fenntarthaté fogyaszték aranya. Ezek olyan tények,
melyek a hosszi tavon és felel6sen gondolkodé vallalatokat
cselekvésre kell, hogy 6sztonozzék.

Az ehhez sziikséges taptalajt kivantuk megteremteni az
anyaszervezetiink, az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthat6
Fejl6désért (WBCSD) Action 2020 programjanak hazai/
helyi adaptéciéjaval. Az élelmezés, a foglalkoztatas, a fenn-
tarthaté életmdd, a klimavaltozas és a viz 6t olyan tertlet,
ahol hazénk tarsadalmi-gazdasagi j6létét és az lizleti szektor
versenyképességét jelentésen befolyasolé fenntarthatdsagi
makrogazdasagi kihivasok azonosithatéak.

A program kiilénlegességét az adja, hogy tudomanyos és
civil szakért6k bevonasaval keriiltek azonositésra a legje-
lentésebb kihivasok és a célkitlizések, majd ezt kdvetSen
a program sikeressége szempontjabdl kulcsszerepet jatszé
véllalatvezetSkkel vitattuk meg a szakértdi javaslatokat. E
folyamat eredményeként sziilettek meg az itt bemutatott
Action 2020 Magyarorszag program célkit(izései, azono-
sitva az elkdvetkezendd bé fél évtized azon legsiirgetébb

hazai kornyezeti és tarsadalmi kihivasait, amelyek esetében
az Uzleti szféra valaszainak komoly stabilizal6é hatasa lehet.
Kovetkezd 1épésben pedig majd arra fogunk fékuszalni,
hogy mit is tehetnek a véllalatok e kihivdasok mentén, s azo-
nositasra, kidolgozasra, keriilnek a célokat szolgalé konkrét
Gizleti megoldasok.

Ezdton is kdszonettel tartozunk annak a tébb mint 100 ku-
taténak, civil és vallalati szakértének, valamint a program
szempontjabdl kulcsfontossagu szerepet jatszé vallalatveze-
téknek, akik k6z6s munkdjanak gylimélcse az Action 2020
Magyarorszag program és annak célkit(izései.

Bizunk benne, hogy a most létrejott platform minél tobb
vallalatvezetdt inspiral és a kovetkezd években ennek kézzel
foghaté eredményeirdl tudunk majd beszamolni. Szeret-
nénk, hogy 2020-ra elmondhassuk: a magyar gazdasagban
komoly szerepet jatsz6 és e programban részt vevé tizleti
szféra a maga eszkozeivel maximalisan hozzajarult a most
kitlizott célok megvaldsulasahoz.

Olvassék legalabb olyan nyitottsdggal és érdeklédéssel e
kiadvany lapjait, amilyen gondossaggal és példatlan &sszefo-
gassal késziilt!
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Salgé Istvan Petrik Ida Kapusy Pal

Elnok

lgazgaté Action 2020 Munkacsoport vezetd



Action 2020 Magyarorszég
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Action 2020 Magyarorszag

A WBCSD éltal meghatarozott kilenc teriiletet és azok célki-
tlizéseit minden orszagban a vildgszervezet regiondlis part-
nere tagvallalataival és fliggetlen tudomanyos és civil szak-
értékkel kbzosen az adott orszagra adaptalhatja. Ezt a helyi
adottsagok, kockéazatok, kihivasok, kulturalis kiilonbségek,

valamint a helyi tzleti szektor lehetéségei miatt tartottuk
sziikségesnek, igy 2014- ben a Magyarorszagi Uzleti Tanécs
a Fenntarthat6 Fejl6désért is a helyi alkalmazéason dolgo-
zott, melynek legfontosabb |épéseit és id6zitését a mellékelt
folyamatabra elsé része szemlélteti.

Action 2020 — a WBCSD globalis programja

800 elismert kutaté és szakért6 meghatdarozta a fenntarthaté fejl6dés szempontjabél kulcsfontossdgu kilenc prioritasi tertletet
abbdl a célbdl, hogy cselekvésre 6sztondzze az lizleti szektort. Azonositotta a legfontosabb negativ trendeket, kihivésokat és
globélis célokat hatdrozott meg. Jelenleg is zajlik a célokat szolgélé Gizleti megoldasok azonositdsa és népszerdisitése.
2013-2014

El6késziiletek

A hazai prioritasi teriletek
kivalasztasa a helyi
kihivasok alapjéan; el6zetes
tények, trendek és célok
meghatarozasa dedikalt
munkacsoport és kiilsé
szakértd segitségével
2014. majus - augusztus

Tudomanyos és civil
szakértGi forumok

El6zetes tényeket, trendeket
és célokat tartalmaz6 vita-
anyagok megyvitatasa. Tovabbi
adatgy(ijtés. Az érintett szak-
ért6k elvarasai alapjan a célok
rangsorolésa.
60+ szakért6 részvétele.
2014. szeptember

CEO-kerekasztalok

A szakért6k altal javasolt
tények és célok megvitatdsa.
Az (izleti szektor szamaéra
érthet6 és relevans
prioritasok és formatum
meghatarozasa.
30+ vallalatvezetd részvétele.
2014. szeptember - oktéber

UZLETI MEGOLDASOK

Azon Uzleti modellek, folyamatok és gyakorlatok gydijtése, terjesztése és tovabbfejlesztése, amelyek a

kitizott célok megvalésulédsat szolgéljak, azokhoz szervesen hozzéjarulnak.
2015

MONITORING & ERTEKELES
Figyelemmel kovetjiik a makroszint( trendeket és valtozasokat.
Mérjiik és bemutatjuk az azonositott tizleti megoldasok hatasait, hozzéajarulasait a célok teljestiléséhez.
2020. novemberig

Action 2020
Magyarorszag
nyilvanos
bemutatasa

Célja az uzleti szektor és
az érintettek tajékoztatasa,

bevondésa és inspirdlasa

2014. november 25.

A hazai fékuszteruletek kivalasztasanal, valamint a célmeg-
hatarozasnal tobbek kozott az alabbi szempontokat vettiik
figyelembe:

* kapcsol6dik a meglévé hazai nemzetgazdasagi célokhoz
és/vagy

* tudomadnyos konszenzus alapjan azonositott probléma
vagy célkitlizés, és

*jelentds az lizleti szektor jelenlegi és potenciélis szerepe,
fontos az iizleti megoldasoknak a megismerése,
terjesztése és fejlesztése az adott teriileten.

A program legnagyobb értékét az adja, hogy az elsésorban
tudomadnyos és civil szakértSkkel megvitatott tények, trendek
és célok képezik azoknak az egyes anyagoknak a magjat,
amelyet véllalatok els6szadmu vezetSivel az tizleti szektor
relevanciajahoz és lehetéségeihez igazitottunk. igy sziilettek
meg az Action 2020 Magyarorszdag célkitlizései, amelyeket

a fenntarthat6 fej6dés szempontjai és a bevont érintettek

A Nestlé Magyarorszagon

A 148 éves Nestlé a vildg legnagyobb élelmiszer-ipari véllalatdva n6t-
te ki magat. Ez id6 alatt — a hosszd tdva gondolkoddsnak és az ezt
tdmogaté |épéseknek koszonhetSen — fenntarthaté lzleti eredmé-
nyeket ért el. Az emberek, a kozosségek és a kornyezet tisztelete a val-
lalat DNS-ébe van kédolva egészen azéta, hogy Henri Nestlé a svdjci
csecsemdhalandésag csokkentése érdekében 1866-ban kifejlesztette
az els6 csecsemétapszert.

A fenntarthatésdg a Nestlé szdmara azt jelenti, hogy részt valla-
lunk az er6forrdsok hatékony felhasznaldsédnak 6sztonzésében, az
élelmiszer-biztonsdg megteremtésében, valamint a fenntarthaté és
egészséges élet elSsegitésében. Mindazonaltal egyetlen cég sem
képes mindent egyediil megoldani. Ezért vagyunk aktiv tagjai olyan
szervezeteknek, mint a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthat6
Fejl6désért, és vesziink részt az Action 2020 programban, amely az
dgazatokban rejl6 kompetencidkat képes 6sszefogni a legnagyobb
hatds elérése érdekében.

A Nestlé iizleti tevékenysége soran a “Kozos Ertékteremtés” szemléle-
tet alkalmazza. Ez atlathaté struktdrat biztosit a kezdeményezéseink-
hez. Alapjéat az az elv adja, hogy hosszu tava sikerlink zdloga a helyi

javaslatainak integraldsaval fogalmazott meg és t(izott ki a
BCSDH.

A program megvalésitdsa még csak ezutan jon az Gizleti meg-
oldéasok azonositasa és terjesztése révén. Ugyanakkor mar
most szamos kézzelfoghaté elényt, tanulsagot és tapasztalast
fogalmazhatunk meg a program eddigi szakasza alapjan is.
Kulonosen nehéz volt makroszintl tények mentén olyan célo-
kat meghatarozni, melyekhez az Gizleti szektor hozzajarulasat
kérjuk, ahol az eredmények inkdbb mikroszinten mérhetéek.
Ezért nem is redlis elvéras, hogy a kit(izott célokat az tizleti
szektor Snmagéban oldja meg, azok megvalésuldsédhoz a val-
lalkozasok hozzajarulasukat tudjak csak biztositani. Tobb cél
esetében komoly érintetti egylttmikodésre is sziikség lesz.

A tényekben és célokban szerepld szamszerd adatok nyilva-
nosan elérhetd, hiteles, nemzetkozi és hazai adatforrasokbdl
szarmaznak. A felhasznalt és hivatkozott forrasok pontos
megjeldlése a www.action2020.hu weboldalon talalhaté.

kozosségek sikere, amelyekben mdkodiink.
Magyarorszagon elsésorban a taplalkozas
teriiletére és a fiatalok foglalkoztatasara
forditunk kiemelt figyelmet, és vildgos ko-
telezettségvallalasokat fogalmaztunk meg
az ehhez kapcsol6dé problémak megolda-
sénak el6segitésére. Nemrég publikaltuk
10 taplalkozasi vallaldsunkat és a hozzajuk
kapcsol6dé eredményeinket és jovére vo-
natkozé célkitlizéseinket, amelyek 3 pillér-
re épilnek: termékfejlesztésre, tajékozta-
tasra és oktatasra. 2013-ban elinditottuk a
Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatdsdért kezdeményezést Eurépaban az-
zal a céllal, hogy hozzdjaruljunk a munkanélkiiliség csdkkentéséhez a
30 év alattiak korében.”

Michael Nixon,
ligyvezetd igazgatd, Nestlé Hungaria Kft.

Nestie.

Jo étellel teljes az élet

Tovéabbi informaciéért kérjik,
latogasson el honlapunkra:
www.nestle.hu/csv

Action 2020 Magyarorszag
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ahol valtozas szlikséges

AZ ELELMISZER-
ELOALLITAS
ES -SZALLITAS
GLOBALIZACIOS
KIHIVASAI

NEM :
FENNTARTHATO
FOGYASZTAS

ELELMISZER-
PAZARLAS

prm——  p—— p—— p———

« Aszélsdséges idojaras veszélyeztetia
gazdélkodast, az élelmiszer-ellatdst és a
biodiverzitast

« Jelentds kornyezeti hatas:
termdtalaj-pusztulds, amezdgazdasag
felel az iveghdzhatdsu gazkibocsatas
23%-aért és a N,0-kibocsatas 85%-aért

« Foglalkoztatasi kihivasok:
amez6gazdasagi munka presztizse
elmarad a tobbi dgazatétol, a szektorban
dolgozdk 60%-a 55 évnél iddsebb, a
szakképzés és oktatds nem alkalmazkodik
apiaciigényekhez

« Alacsonyafenntarthatoé gazdalkodas-
bol szarmazé alapanyag-felhasznalas
mértéke az élelmiszer-eldéllitéshan

- Afogyasztok novekvé kockazatokat

észlelnek az élelmiszerek tdpanyagtartal-
maval és élvezeti értékével kapcsolatosan

« Atermékek felesleges szallitasa a

szezonhoz nem illeszkedd fogyasztési
igények kielégitése céljahol

« Sziik szegmens a fenntarthato

fogyasztok kore (10% a LOHAS —
Lifestyle of Health and Sustainability),
magas a fogyasztok arérzékenysége

« Novekvo kereslet az eroforras-

igényes termékek irant

+20000 gyermek éhezik és 100 000

alultaplalt

« Evente 1,8 milli6 tonna
élelmiszer-hulladék keletkezik,
+ ebbdl 1,4 millié tonna az iparban,
« ahdztartasokban keletkezd
élelmiszer-hulladék évente 40 kg/f6

« Egy 120 grammos hiispogacsa

szeméthe dobasakor hulladékka
vélnak az eldallitésahoz sziikséges
er6forrasokiis:

3 kg takarmdny és az ontozést és llatok
itatdsat szolgald 240 liter viz

) I — ) G — Y ———

STRUKTURALIS FESZULTSEG AZ EROFORRASOK
NEM FENNTARTHATO HASZNOSITASA ES KIHASZNALASA MIATT

ELELMEZES
CELOK 2020

amikért teszlink

A MEZOGAZDASAG ES ELELMISZER-ELOALLITAS HATEKONYSAGANAK ES
TERMELEKENYSEGENEK FENNTARTHATO NOVELESE ANNAK ERDEKEBEN, HOGY
MINDENKI SZAMARA BIZTOSITVA LEGYEN A BIZTONSAGOS, ELERHETO,
MEGFELELO MENNYISEGU ES MINOSEGU ELELMISZER

Az
élelmiszerhulladék
jelentés
csokkentése

A megfelel6
munkakoriilmények
biztositasa, valamint
a kornyezeti terhelés
csokkentése a teljes

értéklancon

keresztiil

A fenntarthaté gazdalkodasbol szarmazoé alapanyagok aranyanak novelése;

a helyi beszallitok, az élelmiszer-el6allitok és kereskedelmi lancok

egyittmiikodésének erdsitése, értékteremto és helyi er6forrasokra épité

regionalis élelmiszerrendszerek fejlesztése

A gyermekéhezés és
alultaplaltsag
megsziintetése

A kiegyenstlyozott taplalkozast és életmddot szolgalo és
0sztonz6 élelmiszerek széles valasztékanak, alternativaknak és
a kapcsolodo informacioknak a biztositasa és népszeriisitése

©2014 BCSDH
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FENNTARTHATO ELETMOD

TENYEK ES TRENDEK

A NEM FE[\INTARTI-,IAT()”
FOGYASZTAS HAJTOEROI

prmm—\—

» Mikdzben a lakosség egy része nélkiilozéshen él, jelentds
afogyasztasorientaltsag, anyagiassag, amelyek nem
korreldInak a jolléttel és boldogsaggal

+ Bizalmi vélsag a térsadalomban, hatvan orszég
ranglistéjéanak a végén van hazénk a fogyasztéi bizalmi
index tekintetében

« Hidnyzo, nem egyértelm(i vagy megtévesztd fogyasztdi
informaciok, mikozben jovedelmi és képzettségi szinttdl
fiiggetleniil nem rendelkezik a lakossag megfeleld
fenntarthatdsagi és pénziigyi ismeretekkel

« Sziik szegmens a fenntarthaté, tudatos fogyasztok
kore: a LOHAS - Lifestyle Of Health and
Sustainability; aLINC's — Low Income No Culture,

a szubjektiv szegények ardnya

« Az elérhetd és megbizhatd fenntarthatd termékek és
szolgdltatdsok valasztéka alacsony

« Az évi 150 milliard forintos reklamkoltések toredéke
kozvetit fenntarthatésagi lizenetet

ahol valtozas szikséges

NEM
KIEGYENSULYOZOTT
ELETMOD

- Hidnyoznak vagy nem megfeleldek a megeldzd szemléleti

egészséges életmdod-stratégidk és -gyakorlatok

. "y :

« A lakossdg csupan ///1 5%% -a végez rendszeresen
: 7

testmozgast L D 4

aviszonylag magas energiabevitelhez képest

« A felndtt lakossag kozel kétharmada kiizd az elhizdssal

+2012-ben 64 178 ember halt meg valamilyen keringési

betegség kovetkeztében, //

amiaz dsszes halalozés 72
a

49,6% -d
////

« Jelentds és fokoz6dé munkahelyi stressz

KORNYEZETTERHELO
ELETMOD

« Az egy fdre es6 szén-dioxid-ldbnyom 4,6 tonna /év, mig a

fenntarthatd kb. 2 tonna / év lenne

- Atelepiilési hulladék mintegy 67%-a lerakékra keriil, alig

tobb mint 20% a szelektiven gy(jtott hulladék arénya, az

0sszes csomagoldsi hulladék csupan fele keriil Gjrahasznosi-

tdsra (EU-atlag 65%)

« A lakossdgi kozlekedésben alacsony a tomegkdzlekedés

aranya

67% személygépkocsi

20 % autobusz-kozlekedés

10 % vasuti kozlekedés

3 % villamos- és metro kozlekedés

« Alacsony vagy nulla energiaigény épiilet alig talalhaté

hazankban, a 4,3 millid lakast kitevd allomany 70%-a nem
felel meg a korszer( hétechnikai kovetelményeknek

BIZONYTALANSAG AZ INFORMACIOFORRASOK MEGBIZHATOSAGAVAL KAPCSOLATBAN,
AMI NEM FENNTARTHATO EROFORRAS ELOSZTAST ES -DONTESHOZATALT EREDMENYEZ

TULFOGYASZTAS: MAGYARORSZAG OKOLOGIAI LABNYOMA 3,57 HEKTARES
FOLYAMATOSAN NOVEKSZIK, A JELENLEGI 2,2 HEKTAR ES CSOKKENO MERTEKU

BIOKAPACITAS MELLETT

FENNTARTHATO ELETMOD

CELOK 2020

amikért teszlink

A FENNTARTHATO FOGYASZTAS BIZTOSITASA A MEGFELELO KERESLET ES
KINALAT MEGTEREMTESEVEL ES AZ ERINTETTEK KOZOTTI BIZALOM
HELYREALLITASA MEGBIZHATO INFORMACIOARAMLAS REVEN, MELY EGY JOBB
ELETMINOSEGET EREDMENYEZ AZ OKOLOGIAI KORLATOK

A fenntarthato6 termékek és
szolgaltatasok megfelel6
valasztékanak biztositasa, ami
elérhet6 és megfizethet6 a
lakossag tobbsége szamara, s
ezaltal a fenntarthatoé fogyasztoi
magatartas elterjedésének
Osztonzése

A bolcsotél a sirig elv alapjan
a fogyasztas labnyomanak
csokkentése a kornyezeti
hatasok mérése és csokkentése
révén

FIGYELEMBEVETELEVEL

A fogyasztok felhatalmazasaval a
fenntarthato termékek és szolgal-
tatasok iranti kereslet ndvelése a
megbizhato, elérhetd, értheto és
felhasznalobarat fogyasztoi
informaciok, kommunikacio és
szemléletformalas révén

A megel6z6 szemlélet
népszeriisitésével és az egész-
séges életmoédot tamogato
megoldasokkal a kiegyensulyo-
zott életmad és jollét 6sztonzése

©2014 BCSDH
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FOGLALKOZTATAS
CELOK 2020

amikért tesziink

FOGLALKOZTATAS
TENYEK ES TRENDEK

ahol valtozas szikséges

A FOGLALKOZTATAS 75%-RA NOVELESE ERTEKTEREMTO ES TISZTESSEGES
MUNKAHELYEKKEL ES DISZKRIMINACIOMENTES FOGLALKOZTATAS
BIZTOSITASAVAL, KULONOS TEKINTETTEL A KISEBBSEGEKRE,

A FIATALOKRA ES A NOKRE.

MUNKANELKULISEG KOI\','I'F',’E':&% AK MUNKAHELYI
- A A A ~ Az al t6 életkoriilmé ket biztosito jovedelmi
ES KISZOLGALTATOTTSAG ES KEPESSEGEK DISZKRIMINACIO viszonyok megteremtése minden munkavallalonak

A hatranyos helyzetiiek
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» Hianyszakmak kiilonbozé iparagakban
(szakmunkasok, mérnokok stb.)

« A16 év felettilakossig %51% -adigitdlisan

« Afoglalkoztatasirata 60,9%

7 . & ;
%/;/% munkanélkiiliség %Z% :L?ksanélkiiliség

A\

NN
N\
N

* A néi-férfi kereseti kiilonbség 7

+ Amagyar gazdasag top200 vallalatabol csupan

A megfelel6 szakmak,
végzettségek és készséges
elsajatitasanak tamogatasa
annak érdekében, hogy
hatékony legyen az

teljes értéklancra
kiterjed6 integralt
foglalkoztatasanak
novelése a népességben
betoltott aranyukat

> ’

¢ ¢ Ty  iréstudatlan 9-nek az élén all ndi cégvezetd oktatasboél a " R
y a24 év alatti amunkanélkiiliek . % “ . « Alegtobb hatranyos helyzetii csoportban foglalkoztatasba valé n!egcelozva, kiilonas )
// . fiatalok % -alegfeljebb + Alakossag %/650/0 -anem beszél idegen “Ye|Vet alulmarad a foglalkoztatas a népességhen atmenet tekintettel a fiatalokra és
/%//}9’4 %oy ~ 30% alapfoki (= betdltott aranyukhoz képest: kisebbségekre

kanélkiiliséai
///////% ::::jaane — /////////// végzettséggel

rendelkezik

«AGDP 22%-anak felel meg a sziirke és fekete foglalkoztatas
« Az orszag kétharmada az atlaghér alatt keres, alakossag 32%-at

« Elethosszig tarté tanulashan //

« Fejlddési potencial a vezetési kompetenciak terén
+ Hianyoznak vagy alacsony szintiiek az alkalmazkodasi

és rugalmassagi készségek

megvaltozott %

munkaképességiiek korében %

7
veszélyeztetia mélyszegénység e e e e mint 39% % aromak korében  11%7
«Minden otddik felnétt tervezi, hogy rovid vagy hosszi tavon kiilfoldon Y %///////o//; %//////// /

vallal munkat vagy véglegesen kivandorol

« Alakossag csupan 32%-a elégedett amunkahelyi helyzetével, az
életmindségével pedig csupan 27%

« Fokozddo munkahelyi stressz, a vallalatok alig tobb mint 20%-a
foglalkozik a munkahelyistresszel

+ Alakossag csupdn 31%-a gondolja igy,

ismeri a jogait, ha diszkriminacio érné

KORLATOZOTT FENNTARTHATO NOVEKEDES ES TERMELEKENYSEG
SZEGENYSEG ES ALACSONY VASARLOERO
TARSADALMI FESZULTSEGEK

Az élethosszig tart6 tanulas
és a feln6tt képzésben valo
részvétel 6sztonzése, a
gyorsan valtozo
kornyezethez valo
alkalmazkodas és a
rugalmassag készségeinek,
valamint a vezet6i
készségek fejlesztése

A nok vezet6i
szerepvallalasanak
0sztonzése, az lizleti
szektor dontéshozo
testiileteiben a
sokszinliség novelése, a
noi vallalati kozép- és
felsdvezetok aranyanak
20%-ra novelése

©2014 BCSDH
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KLIMAVALTOZAS
TENYEK ES TRENDEK

ahol valtozas szikséges

FOSSZILIS ALAPUSAG

-a fosszilis
tiizeléanyagokhoz kotodik

-Avillamosenergia %% afosszilis

y ; % energiahordozék
termeléshen . (!

7%
« Az energiafelhasznalas

Q

%  azatomenergia
T
7

/ Giulé .,
és csak %% ~, amegiijulé energia
%%////// / aranya.

« Tulnyomarészt fosszilis alapii kozlekedés

A\

2\

QN

\

FELMELEGEDES

" A

" A globalisan névekvé iiveghazhatast gazok
kozel 2°C-os globdlis felmelegedést okoznak

ENERGIAFELHASZNALAS

f NAGY MERTEKU ES NEM HATEKONY

« Az 6sszes hazai iiveghazhatasu gazkibocsatas 84%-a szarmazik
kozvetleniil gazdasagi tevékenységhél, 16% haztartasi fogyasztashol

y =
« Az dsszes energiafelhasznalas %% -aazépiiletekhez kotddik,
alig van alacsony vagy nulla ////////////:
energiaigényii épiilet

Ve
« A keletkezé hulladék %‘//%

-a keriil energetikai hasznositasra
7

« Alacsony szintii energiatudatossag, nem fenntarthato fogyasztas és
életmod

ELELMISZER-ELLATAS

A mezdgazdasagi termelés
biztonsaga folyamatosan

2050-re, amihazénkban mrjelenlegis  (]S70L GALTATOTTSAG ~ JARULEKOS KOLTSEGEK csikken,
érezhetd, eznoveli aziddjaras (aszaly, A N az élelmiszer/takarman

hohullamok) és vizjaras (vizhiany, arvizek) /~ \ ) ) ) Ilatas biztonsa y
szélsdségeit, fokozza egyesbetegségek Fokozodik a klimavaltozas miatti 2014 nyaran csupan egyetlen tartds GLELEBUIRARTEER G
terjedését sériilékenység, egyre nagyobb a es6zés tobb mint egymilliard forintos ~ 9yakrabban veszélybe keriil
A ' kiszolgaltatottsag ésa kart okozott a mezdgazdasag \— —

tehetetlenség veszteségein feliil
\a d o
v g

® ©

KISZAMIT- KESES
HATATLANSAG: és BENULTSAG
egyre rosszabb tervezhetdség, az alapanyag-ellatasban,
rovid tavra fokuszalo logisztikaban,

dontéshozatal munkabajarashan

0 O,

GYARTASKIESES Egészségiigyi kockazatok miatti
koziizemi szolgaltatas MUNKAIDO-
akar tartos kimaraddsa miatt KIESES

KLIMAVALTOZAS
CELOK 2020

amikért tesziink

Klimavaltozasbol ered6 kockazatok kezelése, rugalmas alkalmazkodas kialakitasa
monitoring, oktatas és kommunikacio, tovabba uj technoldgiai és lizletimodell-
fejlesztések révén

Az egy fore vetitett
liveghazhatasu
gazkibocsatas csokkentése
klimabarat kozlekedés és
épiiletek révén, valamint a
megujulé energia aranyanak
15%-ra novelése a brutto

Attérés az alacsony
karbonfelhasznalasu

gazdasagra az
energiatakarékossag, ipari
energiahatékonysag, tiszta,
kornyezetkimél6 technolégiak
és a termékek és

szolgaltatasok életciklus-alapu végso
fejlesztése révén energiafelhasznalasban

Klimavaltozas




\V V4
TENYEK ES TRENDEK

ahol valtozas sziikséges
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e MAGAS
e ‘ VIZHASZNALAT,
EAie i : ALACSONY
CSAPADEKVISZONYOK  VIZSZENNYEZES GO e

+2012-ben hazénk teriiletének s7°/¢/.; -at, « Afelszini vizfolyasok mmdossze / 9% « Avizlabnyom 2384 m*/év, ami kozel kétszerese a
/ ), /// / globalis atlagénak, melynek tobb mint 20 %-aa

2013- ban /76% -at stjtotta aszaly /

a felszini allovizek / 65%: -ajo vagy kivalo

kiilonboz6 termékek eldallitasahoz kapcsolodik
y allapotu
« Asik teriiletek %)% -at veszélyezteti 4 il 132 2495 9982

liter liter liter liter
évrdl-évre azarviz

\

« Aziparban évente keletkezé 154 millié m*
8547

Viz
CELOK 2020

amikért teszlink

A ViZHASZNOSSAG ES HATEKONYSAG NOVELESE ANNAK ERDEKEBEN,
HOGY A ViZ MINDENKI SZAMARA HOSSZU TAVON ELERHETO LEGYEN
A RENDELKEZESRE ALLO VIZKESZLETEK FIGYELEMBEVETELEVEL

A vizelosztas és -hasznalat hatékonysaganak javitasa

» Az éghajlatvaltozas miatt 2050-re egyes alfoldi
régiokban a felszin alatti hasznosithato
vizkészletek jelentdsen csokkenhetnek,
ami veszélyeztethetiaz ivovizellatast

szennyviz egy része még mindig tisztitatlanul liter 48 liter

keriil a befogadékba

« A tulzott tapanyagterhelés fokozza az amigy is

jelentds eutrofizaciot

- Evente atlagosan 150 havaria okoz vizszennyezést

+ 20-25%-os vizelfolyas és -veszteség a vizellato

halézatokban / )
A lerakasra keriild szennyviziszap//

. ] oy "ot
még mindig meghaladja a %/////////

HIANYZO GAZDASAGI OSZTONZOK A ViZFELHASZNALAS CSOKKENTESERE
ES A FELHASZNALAS HATEKONYSAGANAK NOVELESERE

A KORNYEZETVEDELMI BERUHAZASOK FELE ViZHEZ KAPCSOLODIK
AZ ORSZAG KEDVEZO ADOTTSAGAIHOZ VISZONYITVA

ALACSONY A ViZ HASZNOSSAGA

A felszini és felszin alatti vizek
mindéségének védelme, a
talajhasznalat javitasa és a

megfelel6 szennyvizkezelés és
kibocsatasok csokkentése
révén

A vizhasznossag javitasa,
a vizellatas biztositasa
érdekében alkalmazkodas a

vizviszonyokhoz és a
folyamatosan valtozo
idojarasi koriilményekhez

©2014 BCSDH




Az Action 2020 Magyarorszag Program megalapozésédban résztvevék
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Az Action 2020 Magyarorszag Program megalapozasaban résztvevék

Koszonettel tartozunk az alabbi tudomanyos, civil és vallalati szakértéknek, illetve azon vallalatvezetSknek, akik
személyesen is kdzrem(ikddtek az Action 2020 Magyarorszag program elsé szakaszéban. Eszrevételeiket, javaslataikat
igyekeztiink legjobb tudasunk és lehetéségeink szerint beépiteni.

Antal Emese

Balazs Balint

Baranyai Gabor Dr.

Baross Pal

Bartus Gabor Dr.

Beliczay Erzsébet
Bir6 Szabolcs Dr.
Borbély Csaba Dr.
Bujdosé Andrea
Chikan Attila, ifj.

Chikan-Kovacs
Eszter

Czigéany Tibor

Cseh Balazs

Cselényi Tibor

Csete Maria Dr.

Csutora Maria Dr.
Dezsény Zoltan

Fazekas Orsolya Dr.
Felsmann Balazs
Fertetics Mandy
Flérian Laszlé

Fodor Janos

Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége

ESSRG
ELDH Kft.

Magyar Koérnyezettudatos Epités
Egyesilete

Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési
Tanacs

Leveg6 Munkacsoport
Agrargazdasagi Kutaté Intézet
Kaposvari Egyetem

Shell Hungary Zrt.

Alteo Energiaszolgaltaté Nyrt.

BCSDH

Syngenta Magyarorszag Kft.
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

McDonald’s Magyarorszagi
Etterem Halézat Kft.

Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem

Okolégiai Mezégazdasagi
Kutatéintézet K6zhasznd Nonprofit
Kft.

Havranek Csaladi Farm
Budapesti Corvinus Egyetem
Alternate Kft.

Rossmann Magyarorszag Kft.

Folprint Z6ldnyomda Kft.

Gayer J6zsef Dr.

Gazsi Zoltan
Gorog Georgina
Gulyas Emese Dr.
Gyenes Andrés

Hanké Gergely
Harcz Zoltan

Havranek Gyorgy

Henye Istvan

Herner Katalin

Horvath Agnes

Horvath Levente Dr.

Huijsmans, Joris
Jamniczky Zsolt
Janak Katalin
Jasper Eva
Jones, Nigel

Kapusy Pal

Karvaly Zita
Katona Gyongyi

Kelemen Attila

Keller Lilla
Kerékgyarto6 Péter

GWP Magyarorszég Kézhasznu
Alapitvéany

eisberg Hungary Kft.
BCSDH

Tudatos Vasarlék Egyestlete
Unilever Magyarorszag Kft.
OKO-Pack Nonprofit Kft.

Tej Szakmakozi Szervezet és
Terméktanacs

Havranek Csaladi Farm
KPMG Hungéria Kft.

KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté
Gazdalkodasért

McDonald's Magyarorszagi
Etterem Halézat Kft.

Budapesti Corvinus Egyetem
HEINEKEN Hungaria Sérgyarak Zrt
E.ON Hungaria Zrt.

Koézponti Statisztikai Hivatal

Salva Vita Alapitvany
Tesco-Global Aruhazak Zrt.

MOL Magyar Olaj- és Gazipari
Nyrt.

Goodwill Consulting Kft.
Senior P&O tandcsadé

Ben & Loch Lomond Nemzetko6zi
Tanacsadoé Zrt.

Allianz Hungaria Zrt.

Shell Hungary Zrt.

Kevehazi Katalin
Kovéacs Agnes

Kovécs Csaba
Kovacs Eszter Dr.
Kovacs Péter
Koves Alexandra
Kuntner Gabor
Major Balazs
Marta Irén
Massidda, Diego
Megyeri Mirtill
Nagy Andrea
Nagy Attila
Nagy Edit

Nagy Gréta

Nagy Mariann

Narbeshuber,
Thomas Dr.

Németh Andras
Nixon, Michael
Novaky Béla Dr.
Palvolgyi Tamas Dr.
Pataki Gyorgy Dr.
Pecze Rozilia
Petrik Ida

Piskéti Marianna

Podmaniczky Laszl6
Dr.

Pogany Eda Gléria
Rakéczi Janos

Reich Gyula

JOL-LET Kozhasznu Alapitvany

Tej Szakmakozi Szervezet és
Terméktanacs

KPMG Hungéria Kft.

Szent Istvan Egyetem
Belligyminisztérium

Szent Istvan Egyetem

Energy Hungary Energetikai Zrt.
Budapesti Erémd Zrt.
Holcim

Vodafone Magyarorszéag Zrt.
Antall J6zsef Tudaskdzpont
Nestlé Hungdria Kft.
Grundfos Hungaria Kft.
Magyar Vizik6zmU Szovetség

Dandelion Kérnyezetvédelmi
Tandcsadé Kft.

Magyar Lapterjeszté Zrt.
BASF Hungaria Kft.

HVG Kiadé6 Zrt.

Nestlé Hungaria Kft.

Szent Istvan Egyetem

Nemzeti Alkalmazkodasi Kézpont
Budapesti Corvinus Egyetem
Syngenta Magyarorszag Kft.
BCSDH

Budapesti Corvinus Egyetem
Szent Istvan Egyetem

Coca-Cola HBC
eisberg Hungary Kft.

Orszégos Vizligyi Féigazgatdsag
Tudomaényos Tandcsa

Reng Zoltan
Salgé Istvan

Scharle Agota Dr.
Simon Anita

Siith Miklés
Stollinger, Robert
Szabé Balazs Dr.

Szabé Istvan
Szal6ki Szilvia Dr.
Szauer Péter

Szendrd Gabor

Sz6116si Réka
Sz(ics Gabor Dr.

Tornéczky Ménika
Torok Laszlé
Urban Katalin
Vadnai Agnes

Vadovics Edina

Valké Gabor
Véradi Rita
Vaszké Csaba
Vég Katalin
Vince Beadta
Virdgh Adrienn
Zilahy Gyula Dr.

Zolnai Emese

Pannonia Ethanol Zrt.

ING Bank N.V. Magyarorszagi
Fidktelepe

Budapest Institute

Biofilter Kérnyezetvédelmi Zrt.
Funkcionalis Elelmiszer Tanacs
KPMG Hungaria Kft.

Kékkuati Asvanyviz Zrt.

KPMG Hungaria Kft.

Magyar Energetikai és K6zm-
szabalyozasi Hivatal

HVG Kiadé Zrt.

Budapesti Mszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Elelmiszerfeldolgozék Orszagos
Szdvetsége

Kéztarsasagi EInoki Hivatal

Magyar Koérnyezettudatos Epités
Egyesilete

Grundfos Magyarorszag Gyarté
Kft.

Grundfos Magyarorszag Gyarté
Kft.

McDonald's Magyarorszagi
Etterem Halozat Kft.

GreenDependent Intézet
Nonprofit Kézhasznud Kft.

Kozponti Statisztikai Hivatal
Kézponti Statisztikai Hivatal
WWEF

Salva Vita Alapitvany
Unilever Magyarorszag Kft.
Siemens Zrt.

Budapesti Corvinus Egyetem

Vodafone Magyarorszdg Zrt.

Az Action 2020 Magyarorszag Program megalapozéséban résztvevék
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ValG4sitsa

meg!

Azonositsa és valésitson meg olyan uzleti
megoldasokat, melyekkel véllalata
hozzéajarulhat az Action 2020
Magyarorszag célkit(izéseinek eléréséhez!
www.action2020.org
www.action2020.hu

Befolyasoljon!

Hasznalja kapcsolati haléjat az
Action 2020 Magyarorszag céljainak
terjesztésére, inspiraljon és vonjon be
minél tobb vallalatot, lizleti partnert!

Csatlakozzon!

Legyen a BCSDH tagja és formalja veliink
a hazai fenntarthatésagot!

Lépjen kapcsolatba veliink:
ida.petrik@bcsdh.hu

Impresszum

Kiadé6: Magyarorszagi Uzleti Tanacs

a Fenntarthat6 Fejl6désért

Kiadas éve: 2014

Felel6s kiad6: Salgé Istvan, elnok

Szerkesztés: Petrik Ida

A programot kiils szakért6 tdmogatta: Fertetics Mandy,
Alternate Tandcsadé Kft.

A globélis Action 2020 program a WBCSD szellemi tulajdona,
az Action 2020 Magyarorszdg program a BCSDH szellemi
tulajdona. Minden jog fenntartva.

Arculat és grafikai tervezés: WBCSD és acnecom

Kapcsolat: Petrik Ida, igazgaté
ida.petrik@bcsdh.hu

Tovabbi informaciék: www.Action 2020.hu

www.acnecom.hu e Tel: 1273 1926

K6szonjuk tamogatdinknak a program megvaldsitdasahoz nydjtott segitséget!

Kiemelt tamogatdk

acnecom.hu GENERALI
Tamogatok
i @-0M
Pannonia SIEMENS

Jb étellel teljes az élet c
Uniloarer

FOLPRINT

www.zoldnyomda.hu *

syngenta. & telenor





