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Fokuszban a Fenntarthato Fejlodési Célok
és az alapértékek tisztelete
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EIn6ki k6szonto

A fenntarthatosag helyzete

A Fenntarthat6 Fejlodési
Célok megvalésulasa

Alapértékek tisztelete
Fenntarthat6 életméod

Impresszum

A BCSDH-rél

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) az Uzleti Vilag-
tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (WBCSD) magyarorszagi szervezete. A szervezet
az elé6remutatd gondolkodéast magyar vallalatok elsé szamu vezetéinek értékteremtd
kozossége. Célunk, hogy aktivizéljuk az tzleti vildigot a gazdaség, a tarsadalom és

a kornyezet szamara egyarant fenntarthatd jové kialakitasaért, melynek érdekében
konstruktiv tizleti megoldasokat kerestink, és kozos cselekvéseket 6sztonzlink.

w3 o €

a magyar GDP 427.000 WBCSD
tagvéllalat 30%-a alkalmazott vilaghalézatanak tagja

Valéban élen jarnak a BCSDH
tagvallalatai a fenntarthatésag tertiiletén?

2030-ig jelentds feladat all a vallalatok el6tt is abban, hogy megvalésuljanak a Fenn-
tarthato Fejlodési Célok (SDG-k). A 2018-as felméréstinkben arra voltunk kivan-
csiak, hogy milyen mértéks és milyen célokhoz kapcsolédik az SDG-k iranti elkotele-
z6dés.

Ezen tul olyan kérdésekre kerestiik a valaszt, hogy ,Hogyan Idtjdk a vdllalatvezeték
a fenntarthatésdg helyzetét ma hazdnkban?”, hogy ,Mi a vdllalati sokszintiségi politikdk
célja?”, vagy éppen ,Milyen intézkedéseket terveznek a vdllalatok a fenntarthaté életméd
elterjesztése érdekében?”.

Lapozza fel kiadvanyunkat, és ismerje meg a valaszokat!

A felmérés médszertanarél a www.bcesdh.hu/programok/felmeres oldalon olvashat.



A FELMERESBEN RESZTVEVO VALLALATOK
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A vallalati fenntarthatésag komplex értelmezése

Ajanlas vezet6knek
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STRATEGIAI MEGKOZELITES
A fenntarthatésagot komplexen értelmezd vallalat
t6 gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi szempontok
integralasaval alakitsa ki, és végrehajtasahoz bizto-
sitsa a szlikséges er6forrasokat.

FELELGS VALLALATIRANYITAS

A vallalat legfelsé dontéshozoi kozil kijeldlt vezetd le-
gyen felel8s a fenntarthatosagi teljesitményért. A valla-
lat vezet6i minden szinten egyénileg is legyenek fele-
16sek a szervezet fenntarthaté mikodéséért. A vezet6i
0sztdnzérendszer tartalmazzon kdrnyezeti és tarsadal-
mi tipust célkitlizéseket is.

ETIKUS MUKODES

A vallalat m@kodjon jogszerlien és tisztességesen
(mint példaul korrupciomentesség, tisztességes
foglalkoztatas). Az elvart viselkedést rogzitse fras-
ban, biztositsa az azok betartasahoz sziikséges eré-
forrésokat és terjessze ki minden érintettjére.

ALAPERTEKEK TISZTELETE

A vallalat az emberi élet és biztonsag védelmét, az
egyenlé banasmoédot és az egészséges kornyezet-
hez val6 jogot tekintse alapértéknek, lizleti dontései
soran e jogokat tartsa tiszteletben.

KORNYEZETI FELELOSSEGVALLALAS

A vallalat dontéseiben meghatarozé elemként je-
lenjen meg az életciklus szemlélet, valamint a gaz-
dasagi haszon és a kérnyezeti hatas egytttes mér-
legelése. Legyen elkotelezett a kdrnyezetért, s az
ebben megjelend felel6sségét terjessze ki a teljes
ellatasi lancra (beszallitok, partnerek, vevék).

PARTNERSEG AZ ERINTETT £S ERDEKELT
FELEKKEL

A vaéllalat mkodjon egyltt az érintett és érdekelt
feleivel, nyitott, kétoldalt kommunikaciot folytatva.
A mikodése altal érintettekkel torekedjen a kolcso-
nds megelégedettségre, hosszi tava egyittmu-
adédé lehetdségeivel élve mutasson példat. Uzleti
partnerei kivalasztasanal a fenntarthatésagi szem-
pontokat vegye figyelembe és részesitse elényben.
Szakmai szervezeteken és széleskorli egytttmi-
kddéseken keresztlil torekedjen érvényesiteni a
fenntarthatésaggal kapcsolatos elveket a szabalyo-
zasi folyamatokban is.

ATLATHATO MUKODES

A vallalat tevékenységérél, gazdasagi, kdrnyezeti és
tarsadalmi hatasair6l gy(jtson folyamatosan meg-
bizhat6 adatokat, informéaciokat, azokat tegye elér-
het6vé és azokrél rendszeresen, hiteles formaban
tajékoztassa érintett partnereit.

Az ajanlast vallalatvezet6k és a
fenntarthatésag teriiletén elismert
szakemberek részvételével, a Magyarorszagi
Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
dolgozta ki.



Haladjunk egyutt a
korforgasos gazdasag felé!

Messze nem lehetlink elégedettek a
Parizsi Klimaegyezmény végrehajtasa-
nak eddigi tUtemével, melyet a Trump
korményzat hozzaallasa sem tdmogat.
Bizakodasra ad okot, hogy napra ponto-
san két évvel a Parizsi Klimaegyezmény
alairasa utan, Parizsban 0Osszellt tobb
mint 6tven orszag allam- és kormanyf6-
je, valamint 130 orszag nyolcszaz szerve-
zete — finanszirozok, befektetési alapok,
nemzetkozi vallalatok, régidvezetdk, kor-
nyezetvédd mozgalmak -, hogy konkrét
kotelezettségeket vallaljanak az egyez-

222

mény végrehajtasaért.

Nagy megtiszteltetés, hogy Ader Janos
koztarsasagi elnok mellett Magyaror-
szagot szervezetiink, a Magyarorszagi
Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejl6désért
(BCSDH) képviselhette. Szemtanui vol-
tunk, ahogy a résztvevék egymés utan
jelentik be vallalasaikat, az ezekhez fel-
ajanlott pénzigyi forrasokat és mindezt
partnerségben.

Bar a vallalati fenntarthatésag hazai
helyzetének megitélése felmérésiink sze-
rint tovabbra is elmarad a globalis ered-
ményektdl, a vallalati szféra egyre tobbet
tesz. A BCSDH tagvéllalatainak jelentds
része mar tudatosan hozzajarul az ENSZ
altal meghatarozott Fenntarthat6 Fejl6-
dési Célok eléréséhez, legtobbijiik a célok
mellé konkrét programokat is rendel.
Emellett a magyar véllalatvezetdk is Ggy
latjak, hogy a korforgasos gazdasagé
a jovd, mely egybecseng anyaszerveze-
tiink, a WBCSD el6rejelzéseivel. Az Euré-
pai Uni6 kérforgasos gazdasag csomagja
egyértelmien jelzi beépulését a torvényi
szabalyozasokba.

De nem csak a kornyezeti vonalon van-
nak kihivasaink. Taldan nincs ma olyan
vallalat hazankban, akinek ne lennének
toborzési nehézségei. Ugyanakkor az
alapértékek tisztelete mellett elkotele-
zett véllalatok munkatarsainak lojalitasa
magasabb.

A tarsadalom szélesebb korli bevonasa
és szemléletformalasa teriiletén is sok
még a tennivald. Novekszik a fenntartha-
té6 termékek és szolgaltatasok iranti ke-
reslet, mely 1014 milliard Ft volt a 2014-
2016 kozotti idészakban.

Meggy6z6désem, hogy ez a teriilet sok
lehetdséget rejt magaban a hossza tavra
tervez6 vallalatoknak.

A valédi és jelentés hatas elérése érde-
kében &6sszefogasra van szikség, ezért
kezdeményezziik a korforgasos gazda-
sag platform létrehozasat.

Ifj. Chikén Attila
elnok, BCSDH



Kis mértékben, de Gjra javul
a fenntarthatésag helyzetének megitélése

Idén enyhén pozitivabb képet mutat a fenntarthatésag helyzetének megitélése hazankban, ellenben a globalis
szintet figyelve nem bizakodéak a hazai vallalatok. N6tt azon valaszadok szama, akik szerint globalisan csupan a
romlé helyzetet tudjak megakadalyozni a vallalatok, el6relépés nélkiil. Ez magyarazhaté az USA fenntarthatésag-
gal ellentétes lIépéseivel, melyek nagy hatast gyakorolnak vilagszinten. Ezzel szemben szamos nagyvallalat fejezte
ki elkotelezettségét a parizsi egyezmény megvaldsulasa mellett.

Hogyan értékeli az elmilt egy évet a fenntarthaté fejlédés és az iizleti élet
osszefiiggésében GLOBALISAN és MAGYARORSZAGON?

9 9 Globdlisan az elmiilt év torténései
(USA kilépése a parizsi klima-
egyezménybdl, elso generdcios bioetanolt
hdtrdanyosan érint0 tervezett unios jogal-
kotds, illetve a COz-kibocsdtds folyamatos
névekedése) azt mutatjdk, hogy némileg

megtorpant a fenntarthatosdg iranydba

I zo1s
valo elkotelezettség, de magyarorszagi
szinten szamos nagyvallalat, illetve
kisebb cég is probdl minél tobbet tenni
- 2016 _ a fenntarthato fejlodés érdekében.
javult [l stagnait Bl Romlott Reng Zoltén, vezérigazgato, Hungrana Kft.

9 9 A fenntarthatosdg terén tobb nagy horderejii elorelépést tapasztalhattunk az elmuilt években. A nem pénziigyi

jelentéstétel szabdlyozdsa az EU-ban, az emisszio-kereskedelmi direktiva, a Korforgdsos Gazdasag Csomag,
vagy akdr a téli energiacsomag fokozott datldathatosdgot biztosit a kérnyezeti és tarsadalmi iigyekben egyardnt és min-
den bizonnyal néveli majd a befektetdi és a fogyasztoi bizalmat is. Vallalatvezetoként mindannyiunk felelossége,
hogy a fenntarthato miikodést és életformdt elfogadotta tegyiik és beépitsiik mindennapjainkba.

Fiilop Andras, elnok-vezérigazgato, Deloitte Magyarorszag



9 9 Az dltalunk ismert globdlis piacok

lassu dtalakuldson mennek keresz-
tiil. Bdr az drverseny éles, kezdenek kibon-
takozni a valtozdsok elsd csirdi. A dontés-
hozatali mechanizmus 1ijbol a bizalom,
mindség, kiornyezetvédelmi szempontok,
valamint a kézds tarsadalmi feleldsségval-
lalds nagyobb ardnyu figyelembe vételével
torténik. Hazankban is latszanak a
kozos felelosségvallaldsi szandék nove-
kedésének a jelei, de még szdamos teriileten
fejlodniink kell.

Csépan Istvan, cégvezeto,
UTC Overseas Logisztikai Kft.

A vallalatvezetdk feleldsséget akarnak vallalni

Feltorekvbben a felel6s vallalatiranyitas

9 9 A hazai trendek vonatkozdsd-

ban ldtok jo tapasztalatokat
vdllalati oldalon, illetve szabdlyozoi
oldalon els6sorban a felsboktatds teriiletén
indult fejlesztés a munkaerdpiaci keres-
let-kindlat egyenstilyt keresd nyomdsa
miatt.

Rabai Daniel, ligyvezet6 igazgato,
Continental Hungaria Kft.

A VALLALATOK FOKUSZTERULETEI 2018-BAN

50%

Stratégiai Partnerség az
megkozelités érintett felekkel

A vallalatok figyelmének kdzpontjaban tovabbra is a stratégiai megkozelités, valamint a partnerség az érintett és érdekelt felekkel
all. 2013 ota el6szor ismét dobogos helyezést ért el a felelds vallalatiranyitas, mely jelzi, hogy a vallalatok vezet&i egyénileg is
felel6sséget kivannak vallalni a szervezet fenntarthatésagi tevékenységeiért és teljesitményéért.

=
¥

Felel6s m
vallalatiranyitas
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Az lizleti szféra elkotelezett
az SDG-k megvalosulasa mellett

A 2015 szeptemberében 193 orszag altal elfogadott Fenntart-
hat6 Fejlédési Célok (SDG-k) az egész vilagra kiterjedd fenn-
tarthato fejlédési prioritasokat és torekvéseket fogalmaztak
meg a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozéan.

Felmérésiinkkel els6k kozott vizsgaltuk meg, hogy Magyaror-
szagon mennyire elkotelezett az tzleti szféra a célok teljesu-
Iése mellett, illetve milyen kezdeményezéseik vannak az egyes
célokhoz kapcsolédéan.

Felmérésiink eredményei megjelennek Magyarorszag elsé on-
kéntes jelentésében is, melyben az tzleti szférarél sz6l6 rész
megirasa a BCSDH vezetésével tortént.

g 9 A fenntarthatosdg iizleti tevé-
kenységiink alapja. Az e-mobili-
tds hatdrainak Kiterjesztésével jelentdsen
hozzdjdarulunk a fenntarthato jovo épitésé-
hez, a Fenntarthato Fejlodési Célok telje-

siiléséhez.

Taira-Julia Lammi, ligyvezet6 igazgato,
ABB Kft.

99 A diszkrimindciomentes bérezési
rendszerrel, a rugalmas munka-
végzési formdk fokozatos térnyerésével, az
etikus iizleti magatartdssal, jo munkahelyi
kdrnyezet Kialakitdsdval és megtartdasdaval
mi is hozzdjarulunk a Fenntarthato
Fejlodési Célok teljesiiléshez.

Szirmai Zoltan, vezérigazgato,
Primaenergia Zrt.

/2%

allitja, hogy
tevékenységével
hozzajarul

az SDG-k
teljesuléséhez
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Véarhatéan az SDG-k jelentik majd a vallalatok fenntarthatésagi
torekvéseinek Uj keretrendszerét. Ennek oka egyrészrél a célok
nemzetkozi elfogadottsaga, elismertsége, illetve az anyavalla-
latok elvérasai, masrészrél pedig a célok komplexitasa, hiszen
azok a fenntarthat6sag valamennyi teriiletét lefedik.

16%

mar dolgozik rajta

A Magyar Public Relations Szévetség (MPRSZ) 2017 masodik
félévében készitett kutatdsa szerint a megkérdezettek 41%-a
hallott mar a Fenntarthaté Fejl6dési Célokrél és 38%-uk torek-
szik ezekhez kapcsolédé célok meghatarozasara.

A két kutatast 6sszevetve is jol latszik a BCSDH vezet6i ajanlasat
alairé vallalatok elkotelezettsége, hiszen 64%-uk rendelkezik
legalabb egy SDG-hez kéthet6 vallalati céllal.



Az egészség és jollét a legnépszeribb

Melyik Fenntarthat6 Fejl6dési Célok mellett
kotelezodtek el a vallalatok?

A SZEGENYSEG AZ EHEZES EGESZSEG ES MINGSEGI

GENYS] 1 y NEMEK Kbzdm 6 TISZIA Vi ES TISZTESSEGES IPAR, INNOVACIO
FELSZAMOLASA MEGSZUNTETESE JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG ALAPVETD MUNKA ES GAZDA- INFRASTRUKTURA
‘ ‘ ‘ KOZTISZTASAG SAGI NOVEKEDES
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A véllalatok a célok mellett valé elkdtelez6désben eltérd stratégidkat kdvetnek. Vannak, melyek egy vagy két cél mellett kotelezik el
magukat, mig tébben a lehetd legtdbb olyan célt z&szlojukra tlizik, melyre tevékenységiiknek jelentés hatassal bir.

99 Sikeres dllami tulajdonii vdllalat-
ként mi is tudunk tenni azért, hogy
2030-ra megvaldsuljanak a Fenntarthato
Fejlodési Célok. Fontosnak tartom, hogy
ebbe partnereinket is bevonjuk, hiszen
szamottevd hatdst csak kozosen érhe-

9 9 Az ING nemzetkozi szinten élen
jar a fenntarthato fejlodéshez
kapcsolodo termékek és szolgaltatasok

iigyfelekkel egyiitt tirténd kidolgozdsdban.
Hatdrozott szandékunk, hogy Magyar-

orszdgon is elorébb Iépjiink ezen a téren.

tiink el. Ennek érdekében minél tobb vallalati
tigyfeliinkkel szeretnénk egyiitt dolgoz-

Szepessy Kornél, vezérigazgato, ni miikodésiik fenntarthato dtalaki-

HungaroControl Zrt. tasaban. Célunk, hogy 2018-ban az elsd

ilyen tigyletet megkossiik.

Bodor Tibor, vezérigazgato,
ING Bank N.V. Magyarorszagi Fidktelepe
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Az alapértékek tisztelete a fenntarthat6
vallalati mukodés egyik alappillére

A vallalat az emberi élet és biztonsdg védelmét, az egyenld bandasmodot és az egészséges kornyezethez
valo jogot tekintse alapértéknek, iizleti dontései sordn e jogokat tartsa tiszteletben.

BCSDH - A vallalati fenntarthat6sag komplex értelmezése c. vezetdi ajanlas
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76% 92%

szerint nagy kockazat, ha gondolja ugy, hogy az

nyilvanossagra keriil olyan eset, alapértékek tisztelete

:x.m ltkTrtabvaIIaIatI ne[nrtt’akrt:()tta E'Ytalllalaf alapvetd 9 9 A Randstad legfiissebb, immadr dtidik Munkdltatéi Mar-
iszieletben az alapertekeket. otelessege. kakutatdsdanak eredménye szerint a munkaltatoknak - az

iigyfeleik megismeréséhez hasonloan - egyre jobban kell torekedniiik
a munkavallalok igényeinek feltérképezésére. A Kiilonbozo életkori,
végzettségbeli igények megismerése fontos a munkavallalok megtarta-
saban és az tijak bevonzasdaban, de dltalanossdgban megallapithato,
hogy a juttatdasok novekvd fontossagan til a munkahelyi kornye-
zet, a munka- és maganélet egyenstilyanak tiszteletben tarta-
sa egyre fontosabb. A dolgozok késziilnek arra is, hogy a gazdasdgi

fellendiilés nem lesz 0rdk: a biztos, stabil munkahely felértékelodik.

Baja Sandor, ligyvezet6 igazgatd, Randstad Hungary Kft.

Az alapértékek tisztelete legmarkansabban a foglalkoztatasi kérdésekben jelenik meg. 2017-ben a BCSDH Action 2020 Magyar-
orszag programjanak kiemelt témakdre a foglalkoztatas volt, melynek kapcsan az alabbi ajanlasokat fogalmazta meg.

A BCSDH AJANLASA AZ UZLETI SZEKTOR SZAMARA A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

Elethelyzethez illeszked A munkavallalok élethosszig

L tarté fejlédésének és a valtozé A nék karrierttjanak
foglalkoztatasi rendszerek .2 . . 4 )
elvarasoknak val6 megfelelés tdmogatasa

kialakitasa és megvalositasa s .
proaktiv tamogatasa



A sokszinliség seqiti a tehetségek
vonzasat és megtartasat

Az alapértékek tisztelete legmarkansabban a vallalatok sokszintiségi (esélyegyenl6ségi) politikajaban jelenik meg

stratégiai szinten.

A vallalatok sokszintiségi politikajanak elsédleges célja

Jogi el6irasoknak 21%
megfelelés 3%

Fogyasztéi o

- . 9%

elvérasoknak valé 6%
megfelelés °

Uzleti 17%
eredmények elérése 25%

Reputacié 16%
megerdsitése 8%

Tehetségek vonzasa 38%
és megtartasa 58%

PwC kutatés BCSDH kutatas

A felmérésben résztvevd vallalatok 72%-a rendelkezik sok-
szinliségi politikéval, viszont a motivaciék nagyon véltozéak.
Hazai- és vilagszinten egyarant a tehetségek bevonzasa és
megtartasa az elsédleges cél, ugyanakkor nemzetkdzi szinten
szembet(ind a jogi el6irdsoknak valé megfelelés hangsulyosabb
megjelenése, melynek oka az enyhébb hazai szabélyozasban
keresend®.

9 9 Legnagyobb értékiink, sikereink

kulcsa a munkatdrsaink. Eppen
ezért igyeksziink minden olyan intézkedést
megismerni és bevezetni, mely az 6 bizton-
sdgukat és egészségiiket szolgdlja.

Szabo6 Gergely, vezérigazgato,
MET Magyarorszag Zrt.

Mit tesznek a vallalatok az emberi élet védelméért,
az egészséges kornyezet biztositasaért?

Munkabiztonsagi
képzések/
programok

90%

Infrastruktdra
biztositasa

58%

Beszallitoi
biztonsag- és
egészségvédelem

44%

Munkatérsak
képzése

86%

Munkavédelmi
bizottsag
felallitasa

54%

EBK iranyitasi
rendszer
hasznalata

44%

A vallalatok donté tébbsége a képzési programjaiban foglal-
kozik ezekkel a kérdésekkel.

Arnyalja a képet, hogy tobb témakar (EBK iranyitési rendszer felal-
litasa, beszallitéi biztonsag- és egészségvédelem, munkavédelmi
bizottsag felallitasa) a szervezetek méretébdl vagy tevékenységi
korébél adoddan a valaszadok egyharmadanal nem relevans.
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A megvaltozott munkaképességliek a leginkabb
hatranyos helyzetl csoport a munkaerdpiacon

Az On véleménye szerint mennyire vannak
hatranyos helyzetben az alabbi csoportok

a munkaerdpiacon?

94%

90%

86%

80%

66%

Kissé hatranyos
helyzetben van

[ Hatranyos

38%

Rendkiviil hatranyos

helyzetben van helyzetben van

&
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i

Etnikai kisebbséghez tartozék

&
a

Megvéltozott munkaképességliek

Gyermekvallalas utan visszatérék

55 év felettiek

!

Fiatalok (20-24 éves korosztaly)

Vannak az adott csoportokat célzo,
az egyenl6 banasmod megvaldsitasat
segité programok a vallalatnal?

42%

58%

44%

30%

16%

66%

[ Folyamatban Van

A BCSDH Action 2020 Magyarorszag programjanak egyik foglalkoztatasi célkitlizése a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasanak novelé-
se. Jelentds potencial van még ezen a teriileten, hiszen a megvaltozott munkaképességliek tekintetében a valaszadok 54%-a, az etnikai
kisebbségekhez tartozok esetében a valaszadok 76%-a nem rendelkezik még az adott csoport foglalkoztatasat tamogaté programmal.
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g 9 Annak érdekében, hogy a jelenlegi,
nagy szakértelemmel rendelkezo

idosodo munkavdllalok minél hosszabb
ideig jaruljanak hozza a szervezet mii-
kodoképességéhez, olyan feltételeket kell
teremteniink és a meglévoket 1igy fejleszteni,
hogy azok dsztonozzék a dolgozok foglalkoz-
tatdsi hajlandosdgdt és eldsegitsék a munka-
Végz0 képesség megorzéseét.

Csomai Kamilla, vezérigazgat6é, MAVIR

9 9 Az elmiilt idészak kiemelt sikeré-

nek tekintem, hogy novekedett a
nok létszama a cégvezetésben, valamint
elértiik az dtlathato miikodés teljes korii
megvaldsuldst.

Redling Karoly,
elndk-vezérigazgato, Lapker Zrt.



A fenntarthato életmod
altalanossa teheto

Az Action 2020 Magyarorszag program fokuszaban 2018-ban a fenntarthaté életmaéd all, a hazai helyzet pontosabb
megismerése is célja volt jelen felmérésiinknek. A témahoz kapcsolodva megfogalmazott BCSDH ajanlasokat kiad-

vanyunk masik részében talalja.

Egyetért az alabbi allitasokkal?

86% 94%
A vallalatoknak keresletet A fenntarthat6 életméd
kell teremteniiik a altalanossa tehetd.

fenntarthaté termékek és
szolgaltatasok irant.

84%

szerint a véllalatok elsédleges szerint a korforgasos
felelssége a fenntarthat6 gazdasagé a jovo
termékek és szolgaltatasok

elérhet6 aron val6 biztositasa

98% 100%
A véllalatoknak fel kell A fogyasztok
mérnitik termékeik / felhatalmazasa
szolgéltatasaik kornyezeti kulcsfontossagu.

és tarsadalmi hatasait.

Az (j gazdasagi modellekre (példéaul a korforgésos gazdasag)
valo attérés segitheti abban a vallalatokat, hogy a fenntarthat6
termékek és szolgaltatasok versenyképesebbek legyenek.

MINDEN SZEREPLONEK, iGY A VALLALATOKNAK
IS NAGY FELELOSSEGE VAN A FOGYASZTOK
SZEMLELETFORMALASABAN

A felmérés megvizsgélta, hogy a vélaszadék szerint az egyes
szerepléknek milyen mértékl felel6ssége van a fogyasztok
fenntarthat6séagi szemléletformalasa kapcsan. Megéllapitha-
t6, hogy mindenkinek nagy a felel6ssége, a média, az ok-
tatasi intézmények, valamint a korményzat kiemelt szerep-
véallalasa mellett. A téma komplexitésa miatt a szerepl6k
0sszefogasa, partnersége elengedhetetlen, az integralt kom-
munikéacié vezethet sikerre.
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Fenntarthaté életméd

Fenntarthat6 termékek és szolgaltatasok:
a vallalatok mar elkezdték a folyamatot

A fenntarthaté termékek és szolgaltatasok egyre inkabb megjelennek a vallalatok portfélidiban. Ugyanakkor a szakmailag egységesen
elfogadott definicié hidnya neheziti a tisztanlatast, kvantitativ adatok nem allnak rendelkezésre.

g 9 Tobb olyan szolgdltatdsunk is van, mely a fenntarthato életmodot tamogatja: Iétezik egy energiafo-

gyasztds csokkentésére irdnyulo szolgdltatdsunk, a takaritdsi iizletdgban kdrnyezetbardt technoldgidt és
vegyszereket haszndlunk, a bontott anyagokat ismételten hasznositjuk. Mindhdrom tevékenységgel azt segitjiik
eld, hogy ne rontsuk a jovo generdcidinak a lehetdségét a Fold nevii bolygon.

Décsi Gabor, ligyvezetd igazgatd, Dome Facility Services Group Kft.

g 9 Szolgadltatasainknak kb. 60%-a teljesen fenntarthatonak mondhato, hiszen a begyiijtitt szerves
hulladékokat (allati melléktermékek) biogdz termelési célra tijra tudjdak hasznositani, igy elektromos- és
hdenergia termelhetd beldle.

Bédi Attila, vezérigazgaté, GREENPRO Kornyezetvédelmi Zrt.

g 9 Termékeink kornyezeti libnyomdnak 90%-a haszndlatuk sordn jelentkezik. Eppen ezért kiemelt
figyelmet forditunk a felelos termékhaszndlatra, kétkamrds mosokapszuldink példaul hideg vizben is

oldodnak, ezzel csokkentve a felhasznalt energia mennyiségét, emellett az egy mosdshoz kimért adagok biztosita-
saval elkeriilhetjiik a tiilzott felhaszndldst.

Dr. Fabian Agnes, ligyvezet6 igazgat6, Henkel Magyarorszag Kft.

A termékfejlesztésbe is beépiilnek a fenntarthatésagi szempontok

Folyamatos, kétoldalu interakci6 a vallalat és a fogyasztok kozott  58%
A fenntarthat6 fogyasztassal kapcsolatos szempontok beemelése a termékfejlesztésbe  50%
A felel6s és tudatos fogyasztasra 6sztonzé programok inditasa  44%

van [ 1-2 éven beliil tervezi
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Uton a fenntarthaté életmod felé

A munkatarsak fizikai és mentélis egészségi éllapotanak javitisa 88% IIE——"_"0.
Hossza tava fenntarthat6sagi szempontok integralasa a termékfejlesztés folyamatéba 70% I—"_%"
Reklamiizenetek felllvizsgalata a fenntarthatésagi iizenetek mentén 50% I——"
A korforgéasos gazdasag elveinek alkalmazasa a vallalat mikodésében 50% I
A fogyasztok bevonasa a termékek/szolgaltatasok fejlesztésébe 46% I
Termékéletciklus elemzés 42% I

A vallalatok 6téves célkitlizéseiben kiemelkedik a munkatarsak 9 9 A BASF értelmezésében a korforgd-
egészségi allapotnak javitasa, mely a jelenlegi munkaerdpiaci sos gazdasdg joval tobb, mint pusz-
helyzet fényében nem meglepd. A fenntarthatéség helyzeté- tan hulladékgazdalkodds. A cél az, hogy
nek javulasat ugyanakkor nagyban segiti, hogy a valaszadék az anyagokat és erdforrdasokat a leheto
fele gazdasagi modelljének atalakitasat is tervezi, a korforga- legjobban hasznaljuk fel az egész ér-
sos gazdasag elveinek beépitésével. téklancban. Hiszem, hogy a vegyipar és

innovidcioi vezeto szerepet tolthetnek be a
A fogyasztok szemléletformalasaban is jelentés hatassal bir, korforgdsos gazdasag felé valo datmenetben.
ha a vallalatok, feliilvizsgalva reklamiizeneteiket, ezeken a
csatornakon keresztil is hangstlyosabban foglalkoznak ezzel Dr. Thomas Narbeshuber,
a témaval. ligyvezet6 igazgatd, BASF Hungaria Kft.
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