Valtozasvezetd Dij

A jelolés feltételei:

A BCSDH azon vezetdket kivanja elismerni ezzel a dijjal, akik:

szervezetiik vezetGjeként és azon tul is kiemelkedGen sokat tettek azért, hogy az lzleti vilag
hozzajdruljon a fenntarthatdsagi kihivasok lekiizdéséhez az ENSZ fenntarthaté fejlédési célok
mentén és egy élhet6bb, fenntarthatdbb vilagban élhessiink,

munkdjukban és életiik mas teriletein is eredményesen képviselik a felelSs, fenntarthaté
gondolkodast.

A jelolés torténhet:

harmadik fél altal

adott szervezet vagy szervezeti egység altal
Onjeldlést is elfogadunk

Villalatonként egy jel6lést fogadunk el.

Palyazat beadasanak maddja:

Az elektronikusan kitoltétt magyar nyelvii palyazati (irlapot ahttp://bcsdh.hu/fenntarthato-
jovoert-dij/ regisztracids feluletre kell feltdlteni (felt6ltési név:
jeloltvezetéknév_jeloltkeresztnév_vv_dij 2019.xIs) 2019. julius 31. 23:59-ig.

A Viltozasvezet6 dij regisztracios feliiletre tolthetd fel a jel6lt 6néletrajza, valamint max. 3
kiilsé ajanlas

Kézirassal kitoltott palyazati Girlapokat nem all médunkban elfogadni.

//////



Kitoltési utmutato

A jelolésnél a "Valtozasvezetd jelolo lapot" kell kitdlteni, amely az alabbi pontokra tér ki:

¢ jelolt adatai (A zs(ri segitésére kérjlk toltse fel a jelolt CV-jét is a felliletre)
e 3 szavas jellemzése
e 1000-1200 karakteres értékelése a kovetkez6 témdkban:
o innovativitas,
o afenntarthatdsag melletti elkdtelezettség
o felel@s vezetés
o etikus vezetés
o partnerség és egylittm(kodés
e jelol6 adatai
e Maximum 3 ajanlas is feltélthetd (lehetdleg legyen kozte kiilsé is)

A kifejtendé kérdések esetén megadott terjedelmi korlatot és annak elértését a tablazat jelzi.

A Viltozasvezetd6 Dij odaitélésének legfGbb szempontjai:

o Példaértéklien kiemelkedd, felelGs vezet6i magatartas,
e Személyes elkotelezettség a fenntarthatdsag irant,
e Innovativ és Ujitd szellemiség, szokasos (izleti megoldasokon tulmutaté gondolkodas
e Személyes szerepvallalas a vallalati fenntarthatdsaghoz példaul:
o Stratégiai gondolkodas - hosszu tavu, értékteremts gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi szempontok integralasaval hozza dontéseit
A fenntarthaté miikodésért torténd egyéni felelGsség vallalas
Az atlathato és etikus vezetés képviselete
o Az egyenl6 bandsmddhoz, esélyegyenldséghez és az egészséges, biztonsagos
kérnyezethez valo jog feltétlen tiszteletben tartasa
o A fenntarthato vezetés teriiletén példamutatas partnereinek, és azok
kivalasztasdba a fenntarthatdsdagi szempontok integraldsa
e Ajelolt széleskorii szakmai és emberi elismertsége,
o A széleskori egyuttm(ikodés szemléletének képviselése

Tovabbi informacidk a jeldléssel kapcsolatban:
Marta Irén, ligyvezet6 igazgaté BCSDH

iren.marta@bcsdh.hu
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