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Kelemen Attila, CEO, Proself International Zrt.,
BCSDH Tarsadalmi Téke munkacsoport vezetd

A jovo kihivasai nagy részben fenntarthatosagi kihivasok,
amelyeket minden vallalatvezetének és munkatarsnak
ismernie és kezelnie kell.

Ebbdl a megfontolasbdl inditotta el a Magyarorszagi Uzleti
Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért (BCSDH) ,A jovo vezetdi”
tehetségprogramijat az Uzleti Vilagtanacs (WBCSD) globalis
programjat alapul véve. Célja, hogy a jové vezetbinek bemu-
tassa a véllalati fenntarthatésag komplex fogalmi rendsze-
rét és mar miikodo Uzleti gyakorlatait, segitve 6ket abban,
hogy vezetdi palydjuk soran ezen elvek mentén hozzak
meg Uzleti dontéseiket.

A program egyedulalldé Magyarorszagon, hiszen nem
csupan elismert szakértoktdl, hanem gyakorld vezetdktdl
tanulhatjdk a résztvevék az etikus muikodést, stratégiat,
fenntarthatosagot egy sokszinl csoportban, mikozben
Lkivil-belll” megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.

A program sikeres teljesitését oklevéllel ismerijlik el.

A program a BCSDH ,A vallalati fenntarthatésag komplex
értelmezése” cimi vezetdi ajanlas hét elvére épll. Minden
szakmai nap soran egy-egy ajanlasunk céljait, elméleti hatterét
és vallalati gyakorlatat jarjuk korbe:
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vezetdi palyajuk elején jarnak és hosszu tavon
gondolkoznak,

@ vezetéik potencidlis felsévezetként tekintenek rajuk,

minimum 5, maximum 12 éves munkatapasztalattal
rendelkeznek,

@ nyitottak és kivancsiak, torekednek a mindenki
szamara el6nyos megoldasok megtalalasara,

® szeretnék atlatni a fenntarthatésaghoz kapcsolodé
ismereteket, trendeket,

A programban kizarélag a BCSDH tagvallalatainak munkatar-
sai vehetnek részt, egy tagvallalat maximum két fét delegal-
hat. A fenntarthato fejlédés elméleti hatterének ismerete nem

szlikséges. A program maximalis létszama 35 f6.

(,: A program hossza:
- 8x8 0dras képzési napok, altalaban havonta
egyszer, csutortokonként
+  januartdl oktoberig

A program kezdete:
«  2020. januar masodik fele

a‘ Jelentkezés:

«  Kitoltott jelentkezési lap, Onéletrajz és vezetdi

ajanlas szlikséges
- www.bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi

o Helyszin: minden szakmai napunk hazigazdaja valamelyik
)

mentorvallalat
(&) Részvételidij: 360 000 Ft + AFA

@ Kapcsolat:
. Takacs Ivett
. ivett.takacs@bcsdh.hu
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Néhanyan a program 2019-es mentorai kozlil

Evfolyamonként hatvan mentor: vallalatvezetd, civil, tudomanyos és vallalati szakérté segiti, hogy a résztvevék minél tdbb nézépont-

bdl ismerhessék meg az lizleti szféra lehetbségeit.

Dale A. Martin Bujdos6 Andrea Karolyi Laszlé Horvath Agnes
ugyvezetd igazgato lgazgatésag elndke / vezérigazgatd lgyvezetd igazgaté
Siemens Zrt. Sales excellence lead -EMEA Legrand Zrt. Progress Etteremhalézat Kft.

Shell Hungary Zrt.

Venter Zoltan Hando Janos Urge-Vorsatz Diana Gazsi Zoltan
lgyvezet6 igazgato oStletgazda és tulajdonos Klimakutaté a NOBEL dijas ugyvezeté igazgato
Essity Hungary Kft. Katica Tanya Elménykézpont ENSZ Eghajlat valtozasi Eisberg Hungary Kft.

Kormanykézi Testliletben
(IPCC), a CEU professzora

Randstad Hungary Kft.

Baja Sandor

Nagy Gréta

ugyvezeté igazgato
DANDELION Koérnyezetvédelmi
Tanacsadé és Szolgaltato Kift.

Pesti Timea

Ifj. Chikan Attila

ugyvezetd igazgato vezérigazgatd
LeasePlan Hungaria Zrt. ALTEO Energiaszolgaltatd Nyrt.
Elnok, BCSDH



Amitigériink

»A jovo vezet6i” tehetségprogram segit a
jovo kihivasait azonositani és a lehetséges
valaszokat megfogalmazni.

A nyolc munkanapot igényl6, mégis egy éves
folyamatot atfedd program soran a résztvevok

exkluziv vezérigazgatoéi beszélgetések,
vallalati fenntarthatésagi modellek és
esettanulmanyok,

csapattarsaikkal folytatott gyakorlatok,
workshopok és eléadasok,

kreativ fejlesztési modszerek,
projektterv készités - csoportmunka

segitségével sajatitjak el a fenntarthatosagi ismereteket és
a mar bevalt Uzleti gyakorlatokat.

Mindemellett lehetéséguk nyilik a fenntarthatésagért
aktivan tevé szakemberek és vallalatvezeték
kozosségéhez kapcsolédni.

Alumni: a jovo vezetoinek kozossége

Egyutt tobbet tudunk, mint ktlon-kulon. Minden résztvevénk
tagja lesz a korabbi és jelenlegi hallgatokbol és oktatokbadl allé
szakmai kézésséglinknek, az Alumninak. igy “A jévé vezet6i”
program nem ér véget az utolsé alkalommal, hanem tovabb
fejlédhetiink egyutt, kozosen.

A BCSDH igy biztositja az értékteremt6 vallalatvezetdk és
jovbbeni vezetbk szamara a talalkozasokat és a szakmai
fejlédést.

Az Alumni tamogatéi: cHface ING




szemléletformalo,,

Résztvevék mondtak gyal?orlat/gg FELELOS egyedilallo

,Ebben a programban az az Ujszerd, hogy
egy atfogo képet ad minden aspektusbol
a fenntarthatésaggal kapcsolatban és
tulajdonképpen egy keret koré rendezi
azt, és minden szemszogbdl tudja
megmutatni nekiink ennek a

témanak a fontossagat.”

LElméleti illetve gyakorlati programok valtakoznak,
igy sosem valik unalmassa, és minden nap végén
ugy értékelem, hogy egy igazan j6é napot zartunk
és nagyon tartalmas informaciokhoz jutottunk.”
Katona Sarolta

Decision Support Analyst, Budapest Airport Zrt.
Résztvevé 2016.

Goémoéri Agnes
Jogtanacsos - Shell Hungary Zrt.
Résztvevé 2018.

LValodi vezetdk, valodi problémakat, Uzleti
kihivasokat hoznak, amelyet egyuitt at tudunk
beszélni és az 6 segitséglkkel valaszokat
tudunk ra adni.”

A komplexitasa, gyakorlatorientaltsaga, a sze-
mélyes taladlkozasok lehetésége mas vallalatok-
ban dolgozdkkal, illetve a vezetdi interjuk teszik
egyeduilalléva ezt a programot.”

Olti Maté

Szenior tanacsado, Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadé Zrt.
Résztvevs 2018,

Plesz Balazs

Pricing Manager - South East Europe,
Syngenta Magyarorszag Kft;
Résztvevé 2017.

,Munkam soran, minden nap szembesulok
azokkal a problémakkal, amikkel a jové
generacioi szembesllhetnek, amikre ilyen
programokkal, k6zés gondolkodassal
megoldasokat tudunk talalni.”

A gyarlatogatasok soran is lattunk olyan
eszkozoket, amiket akar én majd be fogok

| tudni vezetni a sajat cégemnél. Rengeteg olyan
eléado volt, aki nagyon komoly és mély tizene-
tet adott at, és ezeket hazaviszem magammal,

és utdna még ragédok rajta napokig.” Molnar David

Terlleti szaktanacsadd
BASF Hungaria Kft.
Résztvevé 2019.

Kiss Déra

Folyamatos fejlesztés menedzser
Coca-Cola HBC Magyarorszag Kift.
Résztvevé 2019.



