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A beszélgetés soran
keraljuk a
versenyjogi
szempontbal,
érzékeny témakat:
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. Arazas, koltségek

» Beszerzeési, szallitasi-, disztribucios
strategiak

» Marketing és reklamstratégia

 Vevo informaciok



Napirend

K6szontd 5’ - Marta Irén, igazgato, BCSDH

”A jovo vezetbi” tehetségprogram beszamold 10’ — Szederkényi Zita, programvezet6, BCSDH

Mentorprogram 35’ — Katona Sarolta, Alumni elndke, Fenntarthatdsagi vezet6, BUD Airport

Zaras 10’
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What's next?
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Az 0sztondijprogram
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Az Alumni tamogatai:




A jovO vezetoi” tehetségprogram 2022

SIEMENS IdSpont Téma Hazigazda
DTS VYN [ETTETERI Fenntarthatdsag és stratégia  Siemens - online
METRO m Felel6s vallalatiranyitas Tungsram - online

Fenntarthato termékek, METRO - hibrid 38
szolgaltatasok és innovacio TS

X
GRUNDFOS
% aprilis 28. Alapértékek tisztelete Grundfos - személyes 8 1
bud m Kornyezeti felel6sségvallalas BUD Airport - személyes +

Partnerség az érintett és Progress (McDonald’s) — e
érdekelt felekkel hibrid/online 50+

m Etikus és atlathaté mdkodes Yettel - személyes Vientor éc
Mélyité nap Essity — személyes szakértd
ees @SSsity oktéber 13. Uzleti ebéd - Oklevél atado Obdlhaz
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Fenntarthatdsag és stratégia, Siemens Felel8s vallalatiranyitas, Tungsram




Alumni program 2022

 Szakmai programok (BCSDH)

— Marcius 22 —online: Urban Katalin, EHS
vezetd, Grundfos és Olti Maté, klilgazdasagi
attasé, mexikovarosi Magyar nagykovetség

— JuUnius 14 — személyes
— November 9
Alumni vezetoség céljai és programjai

— Bevonas — jatékok, kvizek

— Exkluziv programok szervezése

— Aktivabb kommunikacié az évfolyamokkal

. Mentorprogram
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A mentorprogram céljai

Tamogatni az Alumni tagjait abban, hogy...
 Valtozasvezetdveé és fenntarthatdsagi szakértévé valjanak

 Fenntarthatosagi kezdeményezéseket inditsanak el és vigyenek végig sajat
szervezeteiknél

 Edukaljak, tajékoztassak sajat szervezeteiket a fenntarthatdsag témakorében

 Sikeresek legyenek a fenntarthatosagot képviseld vezet6ként karrierutjukban
A Mentorok lehet8séget kapnak arra, hogy...

 Tapasztalataikat megoszthassak a fiatal vezet6kkel
 Tamogassak a tagvallalatok fejlédését a tudastranszfer altal
* Betekintést kaphatnak a fiatal vezet6k néz6pontjaba
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A mentorprogram koncepciodja

e 2022-ben prébaprogram elinditasa

 5-5f6 mentorral és mentoralttal

 Fenntarthatdsagi téma feldolgozasa

 Mentorok: tagvallalatok fels6vezet6i (felkérés)

« Mentoraltak: JVTP Alumni tagok és BCSDH alkalmazottak (jelentkezés alapjan)
 Parositas: BCSDH javaslat alapjan, a profilokat elemezve

* Orientacios alkalmak a felkészlléshez

* 6 honapos idbszak; 10 alkalom bizonyos rendszerességgel; 1-1,5 oras ulések

e Onkéntes és ingyenes program
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* Inputok begydjtése (TTMCS, Alumni kérd&iv, mentorok): 2022. marcius-aprilis
 Reészletek kidolgozasa és koncepcio véglegesités: 2022. majus-junius

* Program meghirdetése: 2022. julius

 Jelentkezési id6szak: 2022. augusztus-szeptember
 Orientacios napok: 2022. szeptember vége
 Mentoralasi idoszak: 2022. oktéber — 2023. marcius

 Kiértékelés, dontés a folytatasrol: 2023. aprilis
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Kérdéseink

 Van-e mentor programban tapasztalatotok?
* |dbzités

e Sikertényez6k / Mérés

 Kockazatok

e A mentoralas potencialis tertletei?

 Alumni kérd6iv véleményezése (elklldjuk a mai megbeszélés utan)
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Kovetkezo lépések

e \Visszajelzés a TTMCS-tol
 Alumni kérddiv véleményezése - emailben
 Tovabbi anyagok véleményezése - emailben

 Veégso kiértékelés
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Kovetkezo lépések

Kovetkez6 talalkozok:
— junius 13.
* Randstad Workmonitor — Baja Sandor, Randstad,

* Time to Transfrom — Recsetar Kinga, BCSDH

— oktéber 19.

Alumni id6épontok:
— junius 14. — személyes
— november 9.

Mentorprogram anyagainak véleményezése — emailben, folyamatosan

KOz0s fotd
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