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Versenyjogi irányelv

• Árazás, költségek

• Beszerzési, szállítási-, disztribúciós 
stratégiák

•Marketing és reklámstratégia

• Vevő információk

A beszélgetés során 
kerüljük a 

versenyjogi 
szempontból, 

érzékeny témákat:



Napirend

Köszöntő – 3’

”A jövő vezetői” tehetségprogram beszámoló – 8’

„A jövő vezetői” tehetségprogarm 2023 – 20’

Társadalmi Tőke Munkacsoport – Fókusz és feladatok 2023 – 28’

Zárás 2’



Az ösztöndíjprogram 
támogatója:

Kiemelt támogatók:

Támogatók:



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2022

Időpont Téma Házigazda
február 3. Fenntarthatóság és stratégia Siemens - online
március 3. Felelős vállalatirányítás Tungsram - online
március 28. Fenntartható termékek, 

szolgáltatások és innováció

METRO - hibrid

április 28. Alapértékek tisztelete Grundfos - személyes
május 26. Környezeti felelősségvállalás BUD Airport - személyes

június 23. Partnerség az érintett és 

érdekelt felekkel

Progress (McDonald’s) –

hibrid/online
szept. 29. Etikus és átlátható működés Yettel - személyes
szept. 8. Mélyítő nap Essity – személyes
október 13. Üzleti ebéd - Oklevél átadó Öbölház

38
résztvevő

8+1
házigazda

50+
Mentor és 
szakértő

35+
tagvállalattól



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2022 értékelés
Fenntartahtóság és stratégia

• Dr. Bartus Gábor, NFFT

• Lakatos Sándor, NovaPapír

• Fodor János, Folprint

• Molnár Csaba, MagnetBank

• CEO beszélgetés: Jeránek
Tamás

• Dilemmák és 
esettanulmányok 

• Fenntarthatóság sokoldalú 
megközelítése

• Inspiráló

• Közvetlenség, nyitottság

Felelős vállalatirányítás

• Zeitler Ádám, 
Milestone

• Katica Tanya, Handó 
János

• Kelemen Attila, A jövő 
vezetője workshop

• Gazsi Zoltán

• Crenchmarking

• Motiváció

• Esettanulmányok

• Csapatbeosztás

Fenntartható innováció

• Vertikláis
növénytermesztés –
Pongrácz Ferenc

• Livják Csaba, Buildext

• Interaktív beszélgetés

• Lego Serious Play

• Thierry Guillon-Verne, 
METRO

• Élőben találkozni

• Közös főzés

Alapértékek

• Gyárlátogatás, Urbán 
Katalin

• Rosner Imre, 
Szerencsejáték

• BAGázs – Both Emőke

• Szundy Olivér

• PwC elemzés – Palotai 
Borbála

• Márton Katalin, 
Praktiker

• Verő Barbara

• Csaposs Noémi, OHE



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2022 értékelés
Környezeti felelősség

• Ürge-Vorsatz Diána

• Horváth Bálint, Holland 
Nagykövetség

• Vezetői dilemmák: Bori 
Máté, LeasePlan, Dévényi 
János, Jeffrey D. Kimball, 
Bédi Attila

• Tesco – Nagy-Peidl Adrienn

• GreenPro – Bédi Attila

• LeasePlan – Bori Máté

• Chris Dinsdale, CEO interjú

• Reptértúra

Etikus és átlátható 
működés

• Peter Gazik

• Dr. Angyal Ádám 
(infoetika)

• Dr. Martin József Péter –
TI

• Telenor Compliace
példa/játék – Mosonyi 
Szabolcs

• Csorba Hajnalka, Opten
(ESG index)

• Veisz Ákos, Danube
Capital

Mélyítő nap

• Projektprezentációk

• Botos Barbara, TIM

• Alumni - Katona 
Sarolta

• Fábián Ágnes, Henkel

• Chikán Attila, ALTEO

Partnerség

• Ronald Ház

• Access4you – Berecz 
Balázs

• Galambos Vanda, 
Euroapi

• Kerekasztal-
beszélgetés a 
beszállítói láncról 
(Zsidi Sándor, Barna 
Nándor, Dávid 
Balázs, Cselényi 
Tibor)

• Égi Zsolt, CEO interjú



Fejlesztések 2022-ben

Interaktivitás növelése

Több időt allokálni beszélgetésekre 
egymással

Több időt allokálni beszélgetésekre 
a mentorokkal, vezetőkkel

Alumni közösség építése, erősebb 
aktivizálása

Utánkövetés, hatás - Mentorprogram

Jövő évi fókusz témajavaslat: 
klímaadaptáció és körforgásos gazdaság



Mentorprogram

• 2022. október 24. – november 18. – jelentkezés 

• 2022. december 7. 15:00 – 18:00 – Mentor-mentorált orientáció

• 2023. január 12. 18:00 – 20:00 – Mentorprogram megnyitója

(együtt „A jövő vezetői” tehetségprogram 2023-as évfolyamának 

nyitó rendezvényével)

• 2023. január 12. – július 12. – Mentorálási időszak

• 2023. július 12. – augusztus – Mentorprogram értékelése



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023

A program szakmai, módszertani 

fejlesztése: JVTP 2.0 – továbbképzés

– Formája: webinárok, félnapos modulok

– Témák: Körforgásos gazdaság, klíma, ESG 

– Alumni részére

– Díj ellenében (elérhető magán 

személyként is és cégként is)

– Oklevelet biztosítunk

10 éves Jubileum
• Elegáns gálaesemény

– résztvevők: alapítók, mentorok, 
alumni, TTMCs

– Időpont: november

Alumni
• Évente egy nagyszabású, elegáns 

esemény

• Vezetőség: feladatuk, hogy évente 
eseményeket szervezzenek

• Mentorprogram fejlesztése



Társadalmi Tőke Munkacsoport – Fókusz és feladatok

• Miben várnak támogatást a vállalatok?

• Time to Transform

• BCSDH szervezeti igény



Mely három témában vár leginkább támogatást vállalata 
fenntarthatóságának előmozdítása érdekében? 

Forrás: Üzleti ebéd 2022. október 13.



Time to Transform

Tűzze ki azt a célt, hogy 
legkésőbb 2050-ig eléri a 

nulla ÜHG-kibocsátást

Fejezze ki támogatását az 
emberi jogok és DEI mellett 
(sokszínűség, egyenlőség, 

befogadás)

Tűzzön ki ambiciózus célokat, 
amelyek hozzájárulnak a 
természet/biodiverzitás 

helyreállításához 2050-ig

Működjön az átláthatóság 
legmagasabb szintjén

Munkacsoport
Tagvállalati kérdőív

Program 
bemutató

VéglegesítésQ3
Munkacsoport

WBCSD lessons learnt
Nyílt konzultáció

BCSDH feltételrendszer



Társadalmi Tőke Munkacsoport – Fókusz és feladatok

• Miben várnak támogatást a vállalatok?

• Time to Transform

• BCSDH szervezeti igény

Hogy látjátok Ti?



Következő lépések

• Következő találkozók:

– március 21.

– június 15.

– október 19.

• „A jövő vezetői” tehetségprogram megnyitó: január 12.

• Alumni Jubileumi esemény: november

• Közös fotó



Társadalmi Tőke Munkacsoport

2022. október 19.
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