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Versenyjogi iranyelv

A beszélgetés soran
keruljuk a
versenyjogi
szempontbal,
érzékeny témakat:

bcsdh

. Arazas, koltségek

« Beszerzeési, szallitasi-, disztribucios
stratéegiak

- Marketing és reklamstratégia

 Vevo informaciok



Napirend

KOoszont6 — 3’

”A jov6 vezetGi” tehetségprogram beszamolo — 8’

,A jovo vezet6i” tehetségprogarm 2023 — 20’

Tarsadalmi T6ke Munkacsoport — Fokusz és feladatok 2023 — 28’
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A jOVO vezeto

SIEMENS  [PRRR:

TV FETIETERN Fenntarthatdsag és stratégia
METRO m Felel6s vallalatiranyitas

Fenntarthato termékek,
szolgaltatasok és innovacio

™
GRUNDFOS , e , , .
y aprilis 28. Alapértékek tisztelete
bud m Kornyezeti felel6sségvallalas

Partnerség az érintett és
érdekelt felekkel

Yeteel Mélyité nap
& essity  LLALEEEREE Uzleti ebéd - Oklevél tadd
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tehetségprogram 2022

Siemens - online
Tungsram - online

METRO - hibrid =)
Grundfos - személyes
BUD Airport - személyes 8+1
p hazigazda
Progress (McDonald’s) —
hibrid/online 50+
Yettel - személyes Ventor ée
Essity — személyes szakérts
Obdlhaz




A jOVO vezeto

Fenntartahtdsag és stratégia

*
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FelelGs vallalatiranyitas

Dr. Bartus Gabor, NFFT

Lakatos Sandor, NovaPapir

Fodor Janos, Folprint

Molnar Csaba, MagnetBank
CEO beszélgetés: Jeranek

Tamas
Dilemmak és
esettanulmanyok

Fenntarthatosag sokoldalu

megkozelitése
Inspirald

Kbzvetlenseég, nyitottsag

vég¢

¥ bcsdh

Zeitler Adam,
Milestone

Katica Tanya, Hando
Janos

Kelemen Attila, A jové
vezetdje workshop

Gazsi Zoltan
Crenchmarking
Motivacio
Esettanulmanyok

Csapatbeosztas

tehetségprogram 2022 értékelés

Fenntarthaté innovacio Alapértékek

Vertiklais
novénytermesztés —
Pongracz Ferenc

Livjak Csaba, Buildext
Interaktiv beszélgetés
Lego Serious Play

Thierry Guillon-Verne,
METRO

ElGben talalkozni

K6zos fOzés

Gyarlatogatas, Urban
Katalin

Rosner Imre,
Szerencsejaték

BAGazs — Both Emd&ke
Szundy Olivér

PwC elemzés — Palotai
Borbala

Marton Katalin,
Praktiker

Vero Barbara

Csaposs Noémi, OHE



A jOVO

Kornyezeti felelOsség

e Urge-Vorsatz Didna
 Horvath Balint, Holland

Nagykovetség

* Vezetdi dilemmak: Bori
Maté, LeasePlan, Dévényi
Janos, Jeffrey D. Kimball,

Bédi Attila

e Tesco — Nagy-Peidl Adrienn
 GreenPro — Bédi Attila
* LeasePlan —Bori Maté
e Chris Dinsdale, CEO interju

 Reptértura
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Partnerség

Ronald Haz

Accessdyou — Berecz
Balazs

Galambos Vanda,
Euroapi

Kerekasztal-
beszélgetés a
beszallitoi lancrol
(Zsidi Sandor, Barna
Nandor, David
Balazs, Cselényi
Tibor)

Egi Zsolt, CEO interju

Etikus és atlathato

mukodés

Peter Gazik

Dr. Angyal Adam
(infoetika)

Dr. Martin JOozsef Péter —
T

Telenor Compliace
példa/jaték — Mosonyi
Szabolcs

Csorba Hajnalka, Opten
(ESG index)

Veisz Akos, Danube
Capital

tehetségprogram 2022 értékelés

Mélyitoé nap

Projektprezentaciok
Botos Barbara, TIM

Alumni - Katona
Sarolta

Fabian Agnes, Henkel
Chikan Attila, ALTEO



Fejlesztések 2022-ben

° Alumni kozdsség epitése, erGsebb

Interaktivitas novelése Y
° aktivizalasa
Tobb id6t allokalni beszélgetésekre o YO ,
& Utankovetés, hatas - Mentorprogram

@

egymassal

v

Tobb id6t allokalni beszélgetésekre
a mentorokkal, vezetokkel

Jovo évi fokusz témajavaslat:
klimaadaptacio és korforgasos gazdasag
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Mentorprogram

2022. oktdber 24. — november 18. — jelentkezés

2022. december 7. 15:00 — 18:00 — Mentor-mentoralt orientacio

2023. januar 12. 18:00 — 20:00 — Mentorprogram megnyitoja eyl
(egyltt , A jov6 vezetGi” tehetségprogram 2023-as évfolyamanak o
nyitd rendezvényével)

2023. januar 12. - julius 12. — Mentoralasi idészak

2023. julius 12. — augusztus — Mentorprogram értékelése

Pesti Timea, LeasePlan Szauer Péter, HVG Széll Hajnalka, Auchan

& bcsdh



»A JovO vezetoi” tehetségprogram 2023

A program szakmai, mddszertani 10 éves Jubileum
* Elegans galaesemeény
— résztvevok: alapitok, mentorok,
— Formaja: webinarok, félnapos modulok alumni, TTMCs
— ld6pont: november

fejlesztése: IVTP 2.0 — tovabbképzés

— Témak: Korforgasos gazdasag, klima, ESG

— Alumni részére

Alumni

» Evente egy nagyszabasu, elegans
esemeny

« VezetOseg: feladatuk, hogy évente
esemeényeket szervezzenek

7

— Dij ellenében (elérhet6 magan
személyként is és cégként is)

— Oklevelet biztositunk




Tarsadalmi Toke Munkacsoport — Fokusz és feladatok

 Miben varnak tamogatast a vallalatok?
* Time to Transform

 BCSDH szervezeti igeny

& bcsdh



Mely harom témaban var leginkabb tamogatast vallalata
fenntarthatosaganak elémozditasa érdekében?

27 27 27

14

karbonsemlegesség fenntarthatosagi klimaadaptdcio / energiahatékonysdg, természetalapu kérforgdsos gazdasdag ESG jelentéstétel és biodiverzitas és vizgazddlkodds / water digitdlis megolddsok a sokszinliség és

elérése [ achieving beruhdzdsok climate adaptation meguijulé energia/ karbonsemlegesitési - vdllalatipélddak / vdllalati gyakorlat / természeti eréforrdsok management fenntarthatéséag esélyegyenléség/
carbon neutrality finanszirozdasa / energy efficiency, megolddsok / nature- circular economy - ESG reporting and megdvdsa/ protection elésegitésére / digital diversity and equal
financing sustainability renewable energy based solutions for corporate examples corporate practice of biodiversity and solutionsto promote opportunities

investments carbon neutrality naturalresources sustainability

by

’\&?} bCSd h Forras: Uzleti ebéd 2022. oktdber 13.



Time to Transform

TUzz0on ki ambiciozus célokat,
amelyek hozzajarulnak a
természet/biodiverzitas
helyreallitasahoz 2050-ig

TUzze Ki azt a célt, hogy
legkesObb 2050-ig eléri a
nulla UHG-kibocsatast

Fejezze ki tdmogatasat az
emberi jogok és DEI mellett MUkodjon az atlathatosag
(sokszinlség, egyenloség, legmagasabb szintjén
befogadas)

Program Munkacsoport Munkacsoport Nyilt konzultacié
bemutatd Tagvallalati kérdéiv WBCSD lessons learnt BCSDH feltételrendszer

Véglegesités



Tarsadalmi Toke Munkacsoport — Fokusz és feladatok

 Miben varnak tamogatast a vallalatok?
* Time to Transform

 BCSDH szervezeti igeny

Hogy latjatok Ti?

& bcsdh



Kovetkezo lepések

* Kovetkezé talalkozok:
— marcius 21.
— junius 15.
— oktober 19.

* ,Ajovl vezetdi” tehetségprogram megnyitd: januar 12.

e AlumniJubileumi esemény: november

e KoOz0s fotd

& bcsdh
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