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VezetGi 6sszefoglald

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kézhaszni Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH el6remutaté
gondolkodasu vallalatvezet6k kozossége, akik egyiitt dolgoznak a rendszeratalakitasok felgyorsitdsan,
amelyek a klimasemleges, természet pozitiv és igazsdgosabb jov6hoz sziikségesek. A szervezet célja,
hogy olyan modellvaltasok torténjenek és olyan Uzleti megoldasok sziilessenek Magyarorszagon,
amelyeknek valédi hatdsuk van, és mas vallalatokra valé kiterjesztésiik révén valddi véalaszokkal
szolgdlhatnak a hazai kihivasokra. 2022. december 31-én 128 tagot szamlalt az egyesiilet, mely kozel a
GDP 30%-t termel6 vallalatok elsé szamu vezet6inek meghatarozd, értékteremtd kozossége.

Az elmult években 340 szakmai rendezvény, 220 aktiv vallalati vezetd, , A jové vezetSi” programon
végz6 285 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tébb mint 280 civil,
tudomanyos és vallalati szakért6, valamint az eddig bemutatott 140 iizleti gyakorlat, amelyek valédi
valaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jél mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatdsag irant.

A vildgnak harom kritikus kihivdssal kell szembenéznie: a klima-vészhelyzettel, a természeti
sokszinlség elvesztesével és a ndvekvd, tarsadalmi egyenlStlenségekkel. 2022 is a cselekvés éve volt
és mostantdl minden évnek annak kell lennie. Az egymast kdvet6 vdlsagok tdmasztotta nehézségek
mellett mar napi szinten szembesiltiink a klimavaltozas kovetkezményeivel: h6hullamok, aszalyok,
0zonvizszer( esGzések vagy éppen heves szélviharok formajaban. Egyre vildgosabb, hogy az ambicidk
és tettek drasztikus felgyorsitdsara van szikség, hogy valsagalléak legyilink, illetve a Parizsi
Megallapodas céljai teljesiljenek, az orszagok és a véllalatok szintjén is.

A 2022-ben inditott Time to Transform 2030 programunk, az Action 2020 eredményeire épitve a
cselekvésre teszi 4t a hangsulyt, segitve a vallalatokat konkrét |épések megtételében a fenti célok
elérése érdekében. Mark Maslin nagy siker( el6adasaval kezdtiik Gzleti reggelinket, az ezt kovetd
szakmai féorum és harom kerekasztalbeszélgetés jelolte ki azokat az dsvényeket, amelyekre a hazai
Gzleti szféranak fékuszalnia kell, ahol a legnagyobb hatast és el6rehaladast lehet elérni.

A tagvallalataink kérében végzett fenntarthatosagi érettségi felmérésiink valaszt adott arra, hogy hol
tartanak tagjaink a fenntarthatd muikodés felé vezet6 Uton. Ennek eredményére épilnek a
programjaink f6 fékuszai, hogy hatékonyan tudjuk segiteni tagvallalatainkat abban, hogy az ezentdl
évente elvégzett kutatdsban egyre magasabb szintre keriiljenek, ndvelve elkotelezettségiiket és céljaik
megvaldsitasat felgyorsithassak.

A Race to Zero programunkat folytatva szintén a cselekvésre helyeztiik a hangsulyt. Fenntarthatdsagi
Kereslet-Kinalat online eseményiink hatékonyan segitett tagvallalataink kdrében partnereket talalni a
fenntarthatdsagi kihivasok megoldasara. "How to finance net zero’ rendezvényiinkén a finanszirozasi
akadalyok leklizdéséhez szolgalt hasznos informaciokkal. Masodik Towards Net Zero kutatasunk a
netté zérd célokat megfogalmazoé vallalatok szamanak megdupldazédasat mutatta ki.

Ezen fellil tovabbi 42 szakmai eseményen vettiink részt el6addként, szamos, neves dij zslrijének
tagjaként vagy kerekasztal-beszélgetés résztvevéként.

2022-ben mar 98 tagot szamlat a Kérforgasos Gazdasag Platform, mely a Magyarorszagi Uzleti Tanacs
a Fenntarthato Fejlédésért (BCSDH), a Holland Nagykoévetség és az akkori Innovacids és Technoldgiai
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Minisztérium kezdeményezésére alakult meg. Tagjai a legfontosabb feladatként a tudasmegosztast,
az Osszefogdst és az azonnali cselekvést emelték ki. A munka folytatddik, a fékusz tovabbra is a
tuddsmegosztason, az 6sszefogason és a cselekvésen van.
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Hetedik alkalommal adtuk at a 2017-ben életre hivott Fenntarthaté jovéért dijat, elismerve a
fenntarthatdsag teriletén tett kiemelked6 vallalati, vezet6i és személyes teljesitményeket.

A jovo vezet6i” tehetségprogram 2022-es évfolyaman 35-en végeztek. Mar 9 évfolyamot és kozel
300 fiatal vezet6t foglal magdba , A jov6 vezetbi” tehetségprogram Alumni szervezete. A 2020-ban
életre hivott Alumni vezetGség célja tovabbra is, hogy az azonos gondolkozasu, értékteremtd
vallalatvezetSk és jov6beni vezet6k szdmara biztositsa a lehetGséget tudasmegosztasra, tovabbi
szakmai fejl6désre és kapcsolati haldjuk b&vitésére a BCSDH szellemiségében.

ESG munkacsoportunk a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) informacidk megértésével
segiti tagjainkat, a kockazatok mérésében és kezelésében, tovabbi versenyel6nyok kiaknazdsaban és
Uj lehetGségek feltarasaban. Vallvetve dolgozunk, hogy egyutt javitsuk a dontéshozatal és a nyilvanos
jelentéstétel gyakorlatat, mely hatdsara az egész pénziigyi rendszer is képes az atalakulasra, el6nyhoz
juttatva a valéban fenntarthaté és transzparens piaci szerepléket.

A korforgasos gazdasdg el6mozditdsaért 2022-ben is aktiv szerepet vallaltunk nemzetkozi
programokban. A Slovakian Business Agency-vel és az IFKA-val egyittm(ikédésben CircularRegions
projektet marcius 31-gyel lezartuk, mellyel egy konkrét teljesitménymeérési eszkozt adtunk a vallalatok
kezébe a kdrforgdsossaguk elGsegitésére.

Fontosabb rendezvényeink karbonkibocsatasat idén is G&shonos gylimolcsfak eliiltetésével
kompenzaltuk, amelyet tagvallalatunk, a LeasePlan Hungaria Zrt. szponzoralt.

A Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Tanacs (NFFT) allandé meghivottjaként gondoskodunk a vallalati
szféra torekvéseinek képviseletérdl.

Szamos, fenntarthatdsagi dij zstirijében to6ltottiink be fontos, szakmai feladatokat: Z6ld Béka Dij,
Generali EnterPrize dij, Fenntarthatdsag Szimboluma 2022, GREENGAGE — A z6ld elkotelezettség dija
2022, Zyntern Case Study.


http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté FejlGdésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

@ bcsdh

Tagsag

Az Egyesiilet tagjainak szama 2022. december 31-én 128 vallalat és 2 maganszemély volt.

18 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, 3 vallalat, a BUSCH Hungaria, az ENGIE és a Coca-Cola HBC

Magyarorszag Kft. nem hosszabbitotta meg a tagsdgdt, mig egy vallalat, a Tungsram tagsaga tagdij-
nemfizetés miatt sz(int meg.

Uj tagvallalataink 2022-ben:
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A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2022-ben az aldbbi tevékenységeket, programokat hajtotta
végre.
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SZAKMAI PROGRAMOK ES RENDEZVENYEK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezetoknek

«ng bcsdh
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Az ajanlas szovege és az aldirék folyamatosan bévilé listdja itt  érheté el:
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/

A tagvdllalatta vdlas feltétele az ajanlasok elfogadasa.

Tisztujito taggydilés

Ujabb haroméves ciklusra valasztott vezetSséget a
Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd
Fejlédésért (BCSDH) tisztujitd kozgy(ilése. Ifj. Chikan
Attila hatévi elnOksége alatt a szervezethez 50 Uj
vallalat csatlakozott. Az Gjra megvalasztott elndk egy
négytagl elnokséggel kardltve dolgozik, melynek
Ujravdlasztott tagjai Jamniczky Zsolt, az E.ON
Hungaria vezérigazgaté-helyettese, Dr. Fabian
Agnes, a Henkel Magyarorszag ligyvezet6 igazgatdja,
Gazsi Zoltan, az Eisberg Hungary Ugyvezet6

igazgatdja, Nagy Gréta, a Dandelion Kft. Ugyvezetd
igazgatdja. A BCSDH Ugyvezetését tovabbra is Marta Irén [atja el. A FelligyelGbizottsag Ujravalasztott
tagjai Pallaghy Orsolya, Dr. Fazekas Orsolya és Kocsany Janos, a Graphisoft Park ligyvezet6 igazgatdja.

,Szervezetlnk jé uton halad, a tevékenységlink pedig évrGl évre egyre hatdsosabb. — kezdte az elmult
harom év értékelését Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elndke —Mara a BCSDH szaktanacsaddi és szakértGi
szerepkore fenntarthatdsagi kérdésekben az Uzleti szféra hangjava valt. A szervezet ismertsége és
elismertsége a kozvélemény és a szakpolitika szamara egyarant az elmult években jelentésen nétt a
szakmai tevékenységének és annak sikeres kommunikdciéjanak koszonhetben.” — fejtette ki
bevezetbjében Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elndke.


http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
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Time to Transform 2030 program:

Itt az id6, hogy a BCSDH és tagvallalatai kozos erdvel szintet Iépjen és a cselekvésben is élen jarjon.
Fokuszunkban az ENSZ 4ltal 2030-ig felallitott Fenntarthaté Fejl6dési Célok (SDGs) megvaldsitasa all,
amely 6sszhangban van a megujult VISION 2050 célokkal és 6svényekkel.

A Time to Transform 2030 program célja, hogy konkrét cselekvéseken keresztiil valddi, a vallalatokat
tdmogatva és velik egylttmU(ikodve rendszerszint{ atalakulasokat érjen el a rendelkezésre allé nagyon
szlik id6ablakban. A VISION 2050 mérfoldkének szamité jelentése az elsé 10 éves periddusra egy olyan
turbulens évtizedet vetitett elénk, amelyben az eddigi életvitellink alapvetd valtozdsait meghatarozé
id6szak alapjait kellett megalkotnunk. Az Action 2020 Magyarorszag programban tébb mint 50
tagvallalat kotelez6dott el célok és dsszesen 15 ajanlds megfogalmazasaval: klima, viz, fenntarthato
életmad, foglalkoztatas és élelmezés témakorokben. Most, egy évtizeddel a dokumentum és vizid
megsziiletését kovetGen egy konkrét cselekvéseket inspirald, mozgalmas idészak kovetkezik. A Vision
2050 jelentés céljainak eléréséhez sziikséges, rendszerszintl atalakuldsok elmaradtak. A valtozasok
Uteme és mértéke is kisebb a vartnal. Az atalakulds olyan szemléletbeli valtozast igényel, amely segiti
az Gzleti vezetSk hosszu tavrdl alkotott elképzelésének formdlasat. Jelenlegi évtizediinket a Time to
Transform 2030 program hatdrozza meg, az Action 2020 eredményeire épiilve. A program négy
kiemelt eleme a 2050-ig vezet6 9 dsvény és cselekvési terv, a magas szintl tagvallalati elkotelez6dés,
valamint az azokat atolel6 maximalis atlathatdsag és elengedhetetlen rendszerszintl szemléletvaltas.
Csak ezekkel lehetséges, hogy 2030-ra az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Célok és az eurépai Fit for 55
program teljestlhessenek és még egydltalan lehet6séglink legyen a 1,5°C-os klimacél elérésére.

A *
‘ l;,ﬁv o % % 8
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Time to
— Action 2020 Transform Vision 2050
2030

VISION 2050

A 2050-es jovGkép megvaldsitasahoz a Vilagtanacs kilenc lehetséges atalakitasi osvényt tar fel,
kiilénosen nagy hangsulyt fektetve azokra a teriletekre, ahol az iizleti tevékenység egyedi
helyzetben van ahhoz, hogy  valéban hozzajarulhasson a k6z0s célhoz.
A WBCSD felismerte, hogy a kilenc 6svény szorosan dsszekapcsolddik, és egyiket sem lehet a tobbitél
flggetleniteni, egymassal folyamatos kdlcsénhatasban vannak. Bizonyos atalakuldsi utak taldn eltéré
jelent&séggel birhatnak az egyes szektorokban, rendkivil fontos, hogy a vallalatok holisztikusan
vizsgaljak meg azokat.

Magyarorszagon 2022-ben 3 olyan — tobb osvényt lefed6 — nagyobb prioritasi teriiletet
azonositottunk szakértGink bevonasaval, amelyek helyzete jelenleg kritikus és tagvallalatainkkal
egyuttmikodve avalds atalakuldst tudjuk segiteni, hiszen az Action 2020 program soran mdr
megkezd&dott a munka.
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K6szonjiik a Time to Transform program 2022-es tamogatdinak:

F6tamogato:

AN
Nestle.

Jo étellel teljes az élet

Kiemelt tamogatok:
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Fenntarthatosagi érettségi kutatas

Vildgunk harom legnagyobb kihivasanak megoldasdban a vallalatok kulcsszerepet jatszanak. Gyors
cselekvésre és alapvetd atalakuldsokra van szikség az elGttlink allé nyolc évben a klimavészhelyzet, a
biodiverzitds és a tarsadalmi egyenlStlenségek terliletén. 2022-ben tagvallalataink korében felmértiik
ezen terilletek érdekében tett célkitlizéseket és lépéseket, valamint az atalakulashoz sziikséges
felkésziiltségiiket. Munkankat egyik tagvallalatunk, az IFUA Horvath & Partners Kft. segitette.

TAGVALLALATAINK ELKOTELEZGDESE: Egyszerre vagyunk kozelebb és tavolabb

az elképzelésink megvaldsitasahoz, mint

10 évvel ezel6tt. Jelent6s eredményeket
@ @E @D A értink el, kilénésen az &talakitandd
rendszerek és az el6relépéshez

85%

53% 50%

téban bespilnak Sben : setaban . PIIT Ve
; it renmaens oty iy epvente elengedhetetlen egyiittmiik6dések
alkot a fenntarthatosagn ontok az lenyegeskent pelenik és finanszirozas
calok elérésére iranyitasba valamilyen meg 2 gazdasagi visszamérésen alapul z 7 7 .
6% szinten stempontok mellett 7% mege rtese tereén, valamint a
célokat tiiz ki. de nam esatében ad hoc , , , , , 7 e .
definidl akcidkat, don vagy a
iy st fenntarthatésag kérdésének stratégiai

figgstien folyamatként

szintre emelésében.

B&vebben a kutatasrdl: https://bcsdh.hu/time-to-transform-2030-a-bcsdh-2022-es-eves-kiadvanya-
bcsdh-publication-2022/

BCSDH Uzleti reggeli és Time to Transform 2030 Férum

A klimavaltozds ma mar ténykérdés. Szamtalan adat
tdmasztja al3, hogy az emberi hatas
megkérddjelezhetetlen ebben a negativ folyamatban.
Mégis vannak eszkozeink, van lehet&séglink, hogy
megforditsuk ezeket a hatdsokat, csak erre ugy kell
felkésziilni, mint egy komoly harcra — mutatott ra Prof.
Mark Maslin a BCSDH majus 10-én tartott Gzleti
reggelijén és FOruman, amelynek fékuszaban a most



https://bcsdh.hu/time-to-transform-2030-a-bcsdh-2022-es-eves-kiadvanya-bcsdh-publication-2022/
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induld, rendszerszintl valtozasokat célul kit(iz6 Time to Transform 2030 program allt.

Mark Maslin a Kirdlyi Foldrajzi Tarsasag és a Kiralyi M(ivészeti Tarsasag Tagja, a University College of
London Foéldrendszer-tudomdny professzora, a 2021-ben megjelent ,Hogyan menthetjik meg a
bolygénkat: Tények” kényv szerzje cselekvésre szdlitott fel és garantdltan felvértezett mindenkit a
valtozashoz sziikséges tuddssal a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH)
Gzleti reggelijén és Time to Transform 2030 Forumadn. Itt az ideje, hogy szembenézziink a tényekkel és
felismerjlik, a tudds és technoldgia mar a kezlinkben van és a vallalatoké a vezet6 szerep. Az lizleti
reggelit vallalatvezetSk és szakértbk részvételével tartott mihelymunka kovette, amelynek célja, hogy
a most debitdld Time to Transform 2030 program f6 terlletein azonositsa a hazai célokat,
lehet8ségeket és kihivasokat.

r7e

BCSDH "Transform Talks’ vallalatvezetdi kerekasztal-beszélgetések

Miként képesek az BCSDH tagvallalatai szintet [épni és az Action 2020 program konkrét ajanlasait kozos
cselekvéssé kovacsolni? A jelenlegi globalis helyzet tiikrében kerestiik a legégetGbb kérdésekre a
valaszt, harom alkalom keretében, kozel 40 tagvallalatunk bevondasaval.

A beszélgetések a kovetkez6 hdarom kiemelt
téma korul zajlottak:

- klimavaltozassal kapcsolatos kockazatok
és lehet6ségek stratégiai és operacios

g bcsdh

beépilésének elémozditasa

- a fenntarthatdsagi szempontok | | TRANSEORM TALKS
érvényesitése és beépitése az ellatasi |

moarket  [B)[0ewe o,

lancokba

- valamint az Gzleti modellvaltas a tudatos
termelés és anyaghasznalat

el6mozditasa érdekében

Ko6szonjuk a szives vendéglatast hazigazddinknak, Bathory Baldzsnak és a Market Zrt.-nek, Massanyi
Tibornak és a DVM Group-nak, illetve Dr. Dr. Pafféri Zoltannak és a VOLANBUSZ Zrt-nek.
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Race to Zero program és Net Zero Advisory Board

A klimasemleges m(ikodésre vald attérés, illetve a klimaadaptacid, legyen az adott véllalat barmely
iparagban, kiemelt feladat, a vallalatok versenyképességét jelentGsen befolydsold tényez6. Az azonnali
cselekvésen van a hangsuly, ebben segiti a BCSDH tagvallalatait.

2021. januar 18-an egyedilalléan széles 6sszefogasban, neves szakemberekkel megalakult a Net Zero
Advisory Board, amelynek elsédleges célja, hogy elGsegitse, felgyorsitsa azt a folyamatot, amellyel a
magyar gazdasdg 2050-re karbonsemlegessé vdlhat, ezzel fontos |épést téve a klimavaltozas
megallitdsdért. 2022-ben Ujabb tagokkal béviilt a tobb érdekelt felet atfogd, szektorokon ativeld, a
magyar ipar és Uzleti vezet6k, kereskedelmi kamarak és egyesiiletek képvisel6ib4l allé Tanacsadd
Testiilet, amely a Brit Nagykovetség és a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejl6désért
(BCSDH) kezdeményezésére jott létre.

A Net Zero Advisory Board tagjai:

Barta Zsombor (EInék, HUGBC — Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete)

Dr. Bartus Gabor (Titkar, NFFT — Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tanacs)

Bertalan Zsolt (elndk, Okos J6v6 Innovacios Klaszter)

Ifj. Chikan Attila (EIn6k, BCSDH — Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért)

Paul Fox (Brit nagykdvet)

Juhdsz Aniké (Helyettes Allamtitkar, Agrarminisztérium)

Dr. Kandracs Csaba (Alelnok, Magyar Nemzeti Bank)

Koérosi Csaba (Igazgato, Koztarsasagi EInoki Hivatal Kérnyezeti Fenntarthatdsag lgazgatdsaga)
Kovacs Marcell (MLBKT — Magyar Logisztikai-, Beszerzési és Készletezési Tarsasag képviseletében,
Vezérigazgatd, MASPED)

Pukler Gabor (elnok, Jové Mobilitasa Klaszter)

Steiner Attila (Allamtitkar, Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium)

Prof. Dr. Urge-Vorsatz Diana (Alelndk, IPCC — ENSZ Eghajlatvéltozasi Kormanykdzi Testiilet, Il
munkacsoportja)

K6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2022-es programot tamogattak:

F6tamogato:

bud

Kiemelt tamogatok:

e-on Ny denkstatt

Tamogatok:

XTENDED i DiARE ";
BUILDEXT ‘!w e
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Race to Zero kutatas 2022

A karbonsemleges gazdasagra vald atallasra fennmaradd idénk rohamosan csdkken, a példatlan
vallalati szerepvallalas nélkil pedig nem megvaldsithatd. 2022-ben végzett kutatasunk célja volt, hogy
felmérjik a karbonsemlegesség elérése érdekében tett célkitlizéseket és lépéseket. Ezuton is
koszonjlik a Deloitte szakmai tdmogatasat a kérdbiv elkészitésében.

Most készllt mdsodszor kutatds arrdl, hogy hol tart a magyar lzleti szféra a karbonsemleges
m(ikédéshez vezet6 uUton. Bar az, hogy az élenjard vallalatok 73%-anak mar vannak nettd zéré
kibocsatdsi céljai — és ez tobb, mint a duplaja a 2021-ben mért 31%-nak- mutatja, hogy a téma egyre
jobban el6térbe keriil a véllalatoknal, de egyel6re még a kibocsatas pontos mérése elmarad a
szlikséges szinttél.

A megkérdezett vallalatok 79%-a rendelkezik valamilyen kibocsatascsdkkentési céllal, viszont csak
60%-anak van konkrét célja és csak 44% méri legalabb a Scope 1, 2 kibocsatasait. A véllalatok 35%-a
rendelkezik Scope 1, 2 és 3-ra vonatkozd kibocsatascsokkentési céllal, de ezen vallalatok csupan kb.
fele méri fel Scope 1, 2 és 3 kibocsatdsait A vallalatok 30%-dnak van tudomanyosan megalapozott
kibocsatascsokkentési célja, viszont csupan 20% méri az értéklancon belil keletkezé kibocsatasokat
(Scope 3)

BSvebben a kutatdsrol: https://becsdh.hu/egy-ev-alatt-megduplazodott-a-karbonsemlegesseget-

vallalo-vallalatok-szama-beszamolo-a-masodik-towards-net-zero-kutatas-eredmenyerol/

Fenntarthatosagi Kereslet-Kinalat esemény

Az els6 alkalommal megrendezésre kerlld
rendhagyd zartkor( esemény kiemelkedé szamu
érdekl6d6t vonzott a Magyarorszagi Uzleti Tanécs a
Fenntarthaté Fejl6désért tagsdga részér6l. A
vallalatok kozti egylttm(ikodések megsziletésének
el6segitésével a BCSDH fontos szerepet tolt be a
rendszerszintl valtozasok felgyorsitdsaban.

A Fenntarthatdsagi Kereslet-kindlat esemény
stratégiai eleme a Time to Transform 2030 nyolc

évet atoleld programjanak, hiszen itt az id6, hogy a
BCSDH és tagvallalatai k6z6s erével szintet [épjen és a cselekvésben is élen jarjon. Mar nem elegek az
izolalt akciok, értéklancokban és rendszerekben kell, hogy kdzésen gondolkodjunk. Az online
rendezvényen 17 tagvallalat fenntarthatdsagi torekvéseket elémozdité megolddsait ismerhette meg a
kozonség, azt kovetGen pedig virtudlis kerekasztalok mentén kozelithették elképzeléseiket, céljaikat.

Tobbek kozott a kovetkezé témak mentén ismerhettiink meg kiemelked6 termékeket és
szolgdltatasokat: Fenntarthatésagi — ESG audit és riportdlds, karbonldbnyom szamitas,
karbonsemlegesités, korforgdsos gazdasagi atallas, zold energia és mobilitas.

Mar most tobb vallalat részérél jelentkezett az igény a program folytatdsara, igy biztosak vagyunk
benne, hogy akar mar a kozeli jov6ben ismételten meghirdetésre keril a fenntarthatdsagi kereslet-
kinalat programunk.
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,How to finance net zero ambitions?” Férum

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH) és Brit nagykodvetség szervezésében
a Net Zero Tanacsado Testllet és kozel 80 allalatvezets részvételével keriilt sor arra az lzleti férumra,
amely a zo6ld finanszirozas jelenlegi hazai és eurdpai helyzetét kivanta bemutatni az Uzleti
szerepl6knek. Fontos, hogy minél tobb vallalat kotelezze el magat a nettd zérd célok mentén — akar
csatlakozva az ENSZ ,Race to Zero” kezdeményezéshez -, de a célok teljesitéséhez az is
elengedhetetlen, hogy megtaldljdk azokat az eszk6zoket, amik ebben a folyamatban segithetik 6ket.

Dr. Kandracs Csaba, a Magyar Nemzeti Bank alelnoke az MNB zaszl6shajo Z6ld Programjardl beszélt
beszamolva az eddigi eredményekrdl és arrdl, hogy milyen tovabbi teriiletek keriilnek fékuszba 2022-
ben segitve, hogy a nettd zérd célok eléréséhez sziikséges finanszirozas minél tdbb terlleten
rendelkezésre alljon. Beszamolt az MNB a teljes t6kepiacot a fenntarthatd finanszirozas elérésében
segitl lépéseirdl, a Green Finance Reportrél és az elsé TCFD reportrdl, ami egyrészt megmutatja a
jegybank éghajlatvaltozasnak vald kitettségét pénziigyi eszkdzein keresztiil és példat mutat a teljes
pénzligyi szektornak.

3

v

Kandracs Csaba (Vendég) (Guest) % Richard Shackl tive) 8

Dr. Agosthazy Szabolcs a Miniszterelndkség eurdpai unids fejlesztésekért felelSs allamtitkara

kitekintést adott a net zérd vdllalasok teljesitését segité eurdpai fejlesztési alapokra és azokbdl
lehivhatd Osszegek fokuszterileteirél. A f6 cél a mobilitas és a kozlekedés zolditése, a kis és
kozépvallalatok megujuldé energia beruhazasainak tdmogatasa, a korforgdsos gazdasagi atmenet
vallalatszintli tdmogatdsa, az 6nkormanyzatok megujuld energiaberuhdzasainak tdmogatasa és a
meglévé épliletallomany energetikai korszer(sitése.

Lukacs Akos a Deloitte Fenntarthatdsag és Klimavaltozasi tandcsadas lizletagvezetdje betekintést adott
a BCSDH-val kéz6sen 2021-ben végzett Towards Net Zero vallalati kutatas f6bb eredményeirdl. llletve
arrél, hogy a véllalati fenntarthatésagi, ESG elvarasok egyre inkabb taldlkoznak a pénziigyi szolgaltatdk
termékeivel.

Pékos Gergely, az OTP Bank Zold Program lgazgatdsag vezetGje beszélt arrédl a kihivasrdl, amit a
szamukra is kit(zott 2050 netté zérd cél jelent, amire leginkdbb lehet&ségként tekint a bankok
tobbsége. A kozép-kelet eurdpai régiot tekintve az energiavaltas beruhazasigénye igen magas, de
régionként a megoldasok nagyon kiilonboz6ek, az OTP az egész régidban elkotelezett a nettd zéré
atmenet finanszirozdsa mellett.

A BCSDH célja, hogy olyan modellvaltasok torténjenek és olyan Uzleti megoldasok szililessenek
Magyarorszagon, amelyek valddi hatdssal vannak a klimavaltozasra és mas vallalatokra vald
kiterjesztésiik révén valddi valaszokkal szolgdlhatnak a hazai kihivasokra. Fontos |épés volt a Net Zero
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Tanacsadd Testlilet |étrehozasa azzal a céllal, hogy a karbonsemleges gazdasagra vald attérésre
nagyobb fékusz keriiljon a gazdasagi, kormanyzati és a tarsadalmi szerepl6k korében is.

Itt a cselekvés ideje — BCSDH Uzleti ebéd

Mar a klimavaltozas korat éljik, de minden eszkoziink és lehet6ségilink megvan arra, hogy aktivan
cselekedjiink. Mindenki a sajat szintjén tud tenni, hogy elkeriljik a legrosszabb lehetséges
kovetkezményeket. A vallalatvezet6knek kiemelt felelGsségiik és lehet&ségiik van, hogy a rendszerek
szintjén érjenek el pozitiv valtozasokat. A kérdés mar csak a hogyan. Err6l szélt a BCSDH oktdéber 13-an
tartott Uzleti ebédje, amelynek fdokuszdban a rendszerszint(i valtozdsokat célul kitldz6 Time to
E Transform 2030 program és a netto zérd
kibocsatas elérését segit6 Race to Zero
program allt.

A rendezvényen, amelynek hazigazdaja a
BNP Paribas volt, a Fenntarthaté jovGért
dij dtadasaval idén harom kategdridban
ismerték el a fenntarthatésag teriletén
kiemelkedd vezetSket, vezetd ndket és
vallalati megoldasokat.

A szokdsos (zletmenet nem csupan

megkérddjelez6dott, hanem meg is
szlint. A vildg jobba tételére most még van lehetGségiink, de csak rovid ideig cselekedhetiink,
alakithatjuk at vallalatainkat, rosszul m(ikéd6 rendszereinket és tarsadalmunkat. Mire van sziikség,
hogy ezek a valtozasok megtorténjenek? Hogyan és kik vezethetik ezt a valtozast? A Magyarorszagi
Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH) iizleti ebédjén keriilt sor az idén indulé Time to
Transform 2030 program keretrendszerének bemutatdsara ezekre a kérdésekre keresve a valaszt.

K6rosi Csaba, az ENSZ Kozgylilésének elnoke New Yorkbdl élGben bejelentkezve koszontotte a
résztvevbket és koszonte meg a BCSDH-tdl a fenntarthatdsag ligyéért végzett egyedilalld munkajiért
kapott elismerést és oklevelet. Koszon6beszédében kiemelte, hogy Uj torténelmi korszak elején
vagyunk. Uj véganyra kell terelni a cselekvést: egyszerre kezelni a vélsagot és a transzformaciét
megvaldsitani. Viz, klima, energia, élelmiszer, egyenlGtlenségek kihivasait transzformativ mdédon
megoldani, melyhez valtozasvezetSk kellenek. A komplex valsag kezelését tudomanyos evidencidkra
kell alapozni.

fa sve PARIBAS
The bank for & changing world
WACHIGNS WL,
SUSTAINABILITY

LEADS TO NEW
DPPORTUNITIES.
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¢
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7
Litkai Gergely a Dumaszinhdz alapitéja és igazgatdja, aki klimaaktivistaként elkotelezett a
fenntarthatésag lgye mellet, humorral atsz6tt, mégis komoly el6addsdban a személyes

szerepvallalasra hivta fel a figyelmet.

A valtoztatni kell, de hogyan? — allt annak a vallalatvezetSi kerekasztalbeszélgetés fokuszaban,
amelyben Dr. Didszegi Zsuzsanna, az EUROAPI Hungary Kft Ugyvezet6 igazgatdja, Baja Sandor a
Randstad Hungary Kft. Gigyvezets igazgatdja és a Percze Rajmond az Agroloop Hungary Kft ligyvezet6
igazgatdja Marta Irén a BCSDH Igazgatdja moderaldsaval jartak korbe a témat.

»A jovO vezetGi” tehetségprogram

A jov6 vezetGi” tehetségprogram célja,

hogy a jov6 vezetSinek, vagyis azon
tehetséges  szakembereknek,  akikbdl
vallalatvezet§ valhat, bemutassa a vallalati
fenntarthatdsag komplex fogalmi
rendszerét és segitse Gket abban, hogy
vezet6i palyajuk soran hogyan tudjak ezen
elveket a dontéshozatalba integralni. A
Magyarorszagon, de még Eurépdban is
egyedilallé program soran a résztvevik
nem csupan elismert szakért6kt6l, hanem

gyakorld vezetGkt6l tanulhatjdk az etikus mikodést, stratégiat, fenntarthatésagot egy sokszind
csoportban, mikdzben megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal. Evfolyamonként kdzel hatvan
mentor: vallalatvezetd, civil, tudomanyos és vallalati szakért6 segiti, hogy a résztvevék minél tébb
nézGpontbdl ismerhessék meg az lizleti szféra szereplGit.

2022-ben a szakmai napokat a program kezdésekor online, majd tébbségében hibrid mddon
szerveztik meg. A személyes taldlkozdsok és beszélgetések, tapasztalatok megosztasa, mind a
mentorok, mind a résztvevék szamara fontos, ezért kiemelt figyelmet forditottunk arra 2022-ben, hogy
teret adjunk ezeknek a kozos gondolkodasoknak. Az év kiemelt témadja a klimaadaptacié és a
korforgdsos gazdasdg volt, emellett az aktualitdsokrél és a kialakult geopolitikai helyzet miatt
jelentkez6 zleti kihivasok megoldasardl kaphattak informaciot els6 kézbél a résztvevSk hazai és
nemeztkozi szaktekintélyektél. Haldsak vagyunk mentorainknak, hogy mindig a valéban id6szerd, a
vallalatokat foglalkoztatd témakrdl tudunk beszélgetni és kozésen megoldasokat keresni.

A napok sordn a BCSDH , A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése” vezetdi ajanldsanak egy-
egy pontjat, annak elméleti hatterét és vallalati gyakorlatat jarjak korbe (Stratégiai megkozelités,
Felel6s vallalatiranyitas, Alapértékek tisztelete, Kornyezeti felelGsségvallalas, Partnerség az érintett és
érdekelt felekkel, Etikus és Atlathatd mikodés, illetve immar 3 éve bevezetett a Fenntarthatd
termékek, szolgaltatdsok és innovacid). A 2022-es évfolyam 35 végzGse a BCSDH (izleti ebédjén,
oktéber 13-an vehette at oklevelét. Az idén végzettekkel egyiitt, mar 9 évfolyamot és kozel 290 fiatal
vezet6t foglal magdba ,A jov6 vezet6i” tehetségprogram Alumni szervezete.

K6szonjiikk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetGje” tehetségprogramot 2022-ben
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tuddsukkal tamogattak:
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A program tamogatoi 2022-ben

Kiemelt tdimogatok:
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»A jovO vezetGi” tehetségprogram 6sztondija

»A jove vezetSi” tehetségprogramban 2015-t6l
évente egy 6sztondijas helyet is biztosit a BCSDH
egy fels6foku képzésben résztvevé hallgatonak,
aki igy mar az egyetemi tanulmanyai kozben
széleskor( ismereteket szerezhet a
fenntarthatdsag témajaban a globalis és hazai
trendekrdl és a villalati gyakorlatokrol.

A déntSben Ebend Kata, a Szent Istvan Egyetem

levelezds Uzletviteli menedzser hallgatdja,

Somosi Fanni Luca, a Budapesti Corvinus Egyetem vezetés és szervezés mesterszakos hallgatdja,

Szemerits Barbara, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pénziigy és szamvitel alapszakos hallgatdja és
Téth Bence Modzes, az Debreceni Egyetem Mdszaki Karanak mdszaki menedzser mesterszakos

hallgatéja vehettek részt. A palyazok el6adasaikban, arrél beszéltek, hogyan fejlesztenék egyetemiiket

a fenntarthatdsag jegyében.

A szakmai zs(ri tagjai: Kéarolyi Zsuzsanna (E.ON), Kelemen Attila (ProSelf), Marta Irén (BCSDH),
Szederkényi Zita (BCSDH), Torok Laszlé (MAZAK), Varga-Futd Ildiké (Auchan).

K6szonjiik a Mazaknak, aki ,,A jovo vezetGi

z709)

6sztondijprogramot és annak meghirdetését tamogatta:

Mazak
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»A jovo vezetdi” Alumni program

LA jové vezetGi” tehetségprogram évfolyamain
végzett vezetSinek értékteremtd kozosséggé vald
formalasa érdekében jott |étre az Alumni 2016-ban,
fenntarthatdsdggal kapcsolatos szakmai fejl6dési
lehet6séget és forumot biztositva szamukra. Az
Alumni szervezet a 9 évfolyamon végzett, kozel 290
tagot fogja Ossze.

2022-ben is folytatta munkajat a , A jov6 vezet6i”

tehetségprogram Alumni szervezetének
vezetfsége Katona Sarolta, Alumni vezetd iranyitdasaval. A vezet8ség tagjai: Katona Sarolta, elndk
BUDAIrport; Nagy Julianna, 2022, KPMG Hungaria Kft., Bori Maté, 2021, LeasePlan; Bohn Marton,
2020, Shell; Baranyai Attila, 2018, Nokia; H6gyész Anna, 2017, Nestlé; Kovacs Kornél, 2016, Novum
Commodities; Szauder Noéra, 2015, Coca-Cola; Nagy Andrea, 2014, BCSDH. Az Alumni vezet6sége a
2021-es év soran kialakitotta stratégiajat kovetve, 2022-ben is tdmogatta a szervezet szakmai
programjainak fejlesztését, emellett vallalta a masodik szakmai esemény megszervezését és
feltérképezte az alumni csoporttal vald6 kommunikacié hatékonysdganak lehet6ségeit. A vezet&ség
célja, hogy az azonos gondolkozasu, értékteremté vallalatvezet6k és jovGbeni vezetGk szdmara
biztositsa a lehet6séget tuddsmegosztasra, tovabbi szakmai fejlédésre és kapcsolati haldjuk bévitésére
a BCSDH szellemiségében.

A BCSDH 2022-ben két szakmai eseményt szervezett, egyet online formdban, egyet pedig személyesen
az Alumni tagjai szdmdra, ahol a szakmai tartalom mellett mindig lehet6ség nyilt a kotetlen
beszélgetésre.

Marcius 22-én tartottuk az els6 eseményiink, ahol Olti
Maté, ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram 2018-as
évfolyamanak végzettje és a mexikovarosi Magyar
Nagykovetség kiilgazdasagi attaséja mesélt
karrieratjarél, majd bemutatta a Mexikd és
Magyarorszag kozotti kapcsolatokat, illetve Mexikd
szerepét és helyzetét az Amerikak régidban. Az estét

zar6d vezet6i interjun Urbdn Katalin a Grundfos
tatabanyai gyarainak EHS vezet6je volt a vendégink. Katalin a 2021-ben elnyerte a ,Fenntarthatd
jovéért” dij elismerését Vezet6 n6 kategdridaban. Mesélt a skandinav cégkultiraban szerzett
tapasztalatairdl, arrél hogyan élte meg a tanacsaddi munkat, illetve arrdl, hogy fontos szdmara a
személyes jelenlét és a csapattal valo koz6s munka.

Az évzaré eseményt Baranyai Attila, a Nokia globalis logisztikai minGségbiztositdasi menedzsere és a
2018-as évfolyam résztvevGje latta vendégiil a Nokia Skypark Irodahazban. A vallalat mérndkei
korbevezették a csapatot a laborban és megnézhették, hogyan fejlesztik itthon a vilag egyre tébb tajan
haszndlt 5G haldzatot és meséltek arrél, hogy mi var rank a jov6ben a haldzatok terén. Ezutdn Attila
bemutatta Pap Jozsef, a Nokia globalis raktarozads és csomagolds stratégiai beszerzési vezetbje és a
2014-es évfolyam résztvevbje projektjét arrdl, hogyan vezettek be hibrid (karton és fa alapu)
raklapokat és hogyan mutattak be a vallalat vezetésének ennek gazdasagi és kornyezeti hatasait.
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»A jovo vezetSi” Alumni Mentorprogram pilot

Fontosnak tartjuk, hogy tovabb segitsiik ,A jov6 vezetGi” Alumni tagjainak munkdjat azért, hogy a
fenntarthato szemlélet és kezdeményezések minél szélesebb korben megjelenjenek és hatast
érjenek el tagvallalatainkon keresztiil az iizleti vilagban. Ezért folyamatosan Uj eszk6zokon,
maddszereken gondolkozunk, melyek kézil most elinditjuk a pilot Mentorprogramot. Vizidonk egyrészt
az Alumni koz6sség tamogatasa abban, hogy vallalataikat segitsék a fenntarthatébb miikédésre valo
atallasban (példaul projekteken, folyamatok atalakitasan, szemléletformalason keresztiil), masrészt
lehetdséget biztositani tagvallalataink felelds, magasszint(i vezet6inek, hogy megosszak tudasukat,
tapasztalataikat, szemléletiiket a fiatal tehetségekkel és betekintést nyerjenek gondolkodasukba,
kihivasaikba. A 2022-es éves el6készit6 munkanak koszonhet6en, a program elss, teszt éve hat
mentorral és hat mentoralttal 2023. janudrjaban indul és augusztusig tart. A program mentorai:

Horvath Magyary Volj¢ Nora, K&H Marta Irén, BCSDH

Pesti Timea, LeasePlan Szauer Péter, HVG Széll Hajnalka, Auchan

Koszonjiik az Alumni mentorprogram tamogatoéinak:

alLTeo bud
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2017-ben alapitotta meg az Egyesilet a
Fenntarthato jovGért dijat azzal a céllal, hogy
elismerje, és széles korben bemutassa a
fenntarthatésag teriiletén tett kiemelkedd
vallalati, vezetGi és személyes teljesitményeket,
ezzel is elémozditva és novelve az Uzleti szektor
hozzajaruldsat és hatdsat a fenntarthatdsdgi célok
teljesitésében.

A 2022-es Fenntarthatd jovéért dij Gnnepélyes
atadasara a BCSDH oktdber 13-i Uzleti ebédjén
kerilt sor. A Fenntarthaté Fejl6dési Célok elérése

és a rendszerszintl vdltozasok érdekében végzett kiemelked6 vallalati és vezetdi teljesitmény

elismerésére sziiletett dijat immaron hatodszor itélte oda a zs(iri Valtozasvezets, Vezetd né és Uzleti

megoldas kategdridban.

A Dr. Bartus Gabor, Krizso Szilvia, Marta Irén, Salgé Istvan és Urge-Vorsatz Didna alkotta 5 tagu szakmai

zs(iri valasztotta ki a dijazottakat.

A Viltozasvezetd dij nyertese: Vadnai Agnes (Progress Etteremhalézat Kft.)

Az Uzleti megoldas dij nyertesei:

- Korforgasos gazdasdg: MasterPlast (Hungarocell Z6ld Program)

- Klimavédelem: E.ON Hungaria Csoport (Szo
energiahatékonysag és energiakdz0sség)

Inok Intelligens Varosi Energia Modell — Varosi

- Fenntarthatdsagi szemléletformalas: Generali Biztositd Zrt. (Generali Enterprize program)

A Vezet6 N6 dij nyertesei: Kiss Ida — DVM Group és

A Fenntarthato jovGért dij tamogatéi 2022-ben:

Pinczés Marianna - Virgin Qil Press Kft.

F6tamogatok:

1 EEEE0

Kiemelt tdmogaté:

Auchan|3ETAIL

MAGYARORS

ZAG

A Valtozasvezets kategoria tamogatoja:

b o
L%

6

Unilower
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A Korforgasos Gazdasag Platform

Mdra mar 97 tagot szamlal a Kérforgasos Gazdasdg Platform, mely

«ng bcsdh

Kbrforgasos a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejl6désért (BCSDH),
glzigfrsig a Holland Nagykovetség és az akkori Innovacids és Technoldgiai
v Minisztérium kezdeményezésére alakult meg, melynek célja a

korforgdsos gazdasagi modellre torténd atdllas felgyorsitasa
tuddsmegosztdssal, kozos projektek, egylttmiikodések létrehozasaval.

A korforgasos gazdasagra valo attérés napjaink nagy lizleti lehet&sége. A koncepcid Iényegét a legtobb
gazdasagi szerepl6 még nem ismeri mélyrehatdan, holott ezen modell alkalmazasaval novelhet§ a
gazdasag rugalmassdga, valamint kdnnyebbé valik az éghajlatvaltozasrél sz616 Parizsi Megallapodas,
valamint az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljainak elérése is. 4,5 ezermillidrd USD-os Uzleti lehetdséget
jelenthet vildgszinten a korforgdsos gazdasag 2030-ig.

A 2022-és évben szamos kezdeményezés és program keriilt megvaldsitasra. Idén két alkalommal
taldlkozott a platform munkacsoportja online, illetve egy exkluziv programot is, a Going Circular
filmvetitést is megszerveztiik, illetve novemberben elinditottuk a mdasodik felmérésiink, mely név év
elteltével a korforgdsos gazdasag hazai helyzetét vizsgalja.

A Korforgasos Gazdasdg Akadémian a résztvev6k neves szakemberekt6l kaptak betekintést a
korforgasos teljesitménymeérés gyakorlati oldaldba, a szerves anyagok és az épitGipar korforgasaba.

A Korforgdsos Gazdasdag Csucstaldlkozon pedig kdzel 160 hazai és nemzetkozi szakértével jartuk korbe,
hogyan allithatja meg a korforgdsos gazdasag a biodiverzitds csokkenését.

A BCSDH szamara, mint a Korforgdsos Gazdasdag Platform egyik alapitéjanak fontos, hogy magas szinten
elkotelezett vallalatok és vallalatvezet6k kozossége legyen, hogy kozel 130 tagvallalata és Gket kovetve
a teljes Uzleti szektor a kibocsatas drasztikus csokkentésén tul a biodiverzitds megdrzését és
helyredllitasat, valamint a ndvekvé tarsadalmi egyenl6tlenségek visszaforditadsat is zaszldjukra tlizzék.
Err6l szél az ezt az évtizedet meghatdrozd, az Action 2020 program eredményeire épilé Time to
Transform 2030 programunk, amihez a Korforgasos Gazdasag Platformunk is kapcsolodik.

A Korforgasos Gazdasag Platform tamogatoéi 2022-ben:

Kiemelt tamogatok:
R®SSMANN ¢
S Uw.ﬂw' o
Tamogatok:
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Korforgasos Gazdasag Akadémia

A webindrium-sorozat elsé eseményére 45
vallalati képvisel6 és szakért6 részvételével
kerilt sor, mely sordan bemutattuk a Circularity
Check korforgasos teljesitménymérési eszkozt,
és az ahhoz kapcsolddd szolgaltatds tesztelése
soran felmerdlt vallalati tapasztalatokat.

A Circularity Check Tool-t és szolgaltatast Takacs
Ivett, a magyarorszadgi Korforgdsos Gazdasdag

Platform projektmenedzsere, a projektben

résztvevd szakért6 mutatta be. Az eszkdz bemutatasat kovetGen a projekt soran, a BCSDH altal tesztelt
két élelmiszeripari véllalat, a BioFungi Kft. és a Natur-Food Kft., illetve két épitGipari vallalat, a Corten
Kft. és a Cube-Factory osztotta meg tapasztalatait a téma koré szervezett két kerekasztal-beszélgetés
soran. A beszélgetések résztvevdi voltak a tesztelésben résztvevs fliggetlen szakért6k: Araté Gabor, a
Manupackaging Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatdja, Budai Henrietta, a HuGBC titkara, Dr. Horvath
Balint, a Holland Nagykovetésig magyar-szlovak korforgdsos gazdasagi szakértGje és SzollGssi Réka,
fliggetlen élelmiszeripari szakértd. Ezuton is koszonjik a toébb, mint fél éves munkajukat!

A sorozat masodik eseményét rendhagyd
maddon, hibrid formaban, személyesen az
ING Bankban, és online, a Microsoft Teamsen
keresztll tartottuk. Az Akadémia elsé
el@addsaként Dr. Addm Janos, a Tungsram
Group, kisérleti izemvezet6je mutatta be a
Tungsram Agritech (zletdgat és az ehhez
kapcsolddod , Vertical farming” rendszert, ami
egy innovativ egylttmikodés eredménye. A
beltéri névénytermesztéshez 95-98
szazalékkal kevesebb viz, lényegesen
kevesebb novényvéds szer szilkséges, mint a szabadtérihez, és éghajlattdl fuggetlenil barmilyen

novényfajta termeszthet6 a vilag barmely tajan.

Erre a gondolatra csatlakozott ra Gazsi Zoltdn, az Eisberg Hungary Kft. ligyvezets igazgatdja, akik a fent
emlitett egyluttmikodésben kiemelt szerepet vallalnak. A Tunsgram és az Eisberg kutatas-fejlesztés
céllal Kozép-Eurdpaban egyediildllé vertikdlis farmot létesitett 2021. februarjdban. A 650
négyzetméteres, hidropdnids rendszerben, LED-es megyvildgitds segitségével termesztenek névényeket
(pl. mikrozoldeket, palantakat, gydgynovényeket, ehets virdgokat, fejes salatakat

Végiil Percze Rajmond, , A jové vezetGi” tehetségprogram 2020-as évfolyamanak végzettje és Agroloop
tarsalapitéja bemutatta a startup-ként indult vallalkozasat. Innovativ és fenntarthaté megolddsokat
hoznak a takarmdnyozds- és szerves tragya iparba. Rovarok tenyésztésével Ujrahasznositjdk a
fogyasztas el6tti, névényi alapu, szerves élelmiszer-hulladékot, mellyel évente tébb mint 1000 tonna
CO2 ekvivalenst spérolnak meg az hagyomanyos komposztaldshoz képest.

2022. junius 7-én, a sorozat utolsé alkalman korforgasos épitészeti megoldasokat ismerhettek meg a
résztvevd vallalatok képviseli. A webindrium-sorozat utolsé alkalmat online, a Microsoft Teamsen
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keresztll tartottuk. Barta Zsombor, a HuGBC elndke
egy, a 2022. novemberében lezajlott holland
tanulmanydt soran megismert jogyakorlatokat

mutatott be a résztvevGknek, mint példaul a Green

Village, tudds- és innovaciés centrum, ahol

Kérforgasos épitészet -
i6 gyakoriatok

fenntarthatdsagi, ezen beliil fenntarthato épitészeti

Hollandiabeél
projektek, kutatasokat zajlanak. Az eseményen nem
csak kiilfoldi, de hazai vallalati példdk is bemutatdsra

ﬂ- i
keriltek. Hirom BCSDH tagvallalat, a BuildEXT Kft., :

a Market Zrt. és a Saint-Gobain Hungary Kft. is bemutatta tevékenységeit a korforgdsossag teriletén.

»Mély, megrazé és felemel6” — A Going Circular film exkluziv bemutatdéja

‘ \ M '
.‘GO'NG Bar® . Circular filmet, a hazai bemutaté résztvevdi. A filmvetités el6tt Désirée
|RCULOR Bonis a Holland Kirdlysag nagykdvete és Marta Irén a BCSDH Ugyvezetd
B O - IR | igazgatdja a korforgdsos dtalakulds fontossagardl beszélt. A Holland

Nagykovetség jovoltabdl hazankba kerdilt film vetitését az ING Bank latta
vendégll és a BCSDH és a Korforgasos Gazdasag Platform tagjai vettek részt.

Az Oscar-dijas My Octopus Teacher ciml dokumentumfilm producerei altal készitett nagyjatékfilm, a
kollektiv jovénkrdl szdl a Foldon. A film egy olyan jovét képzel el, amelyben az emberiség nemcsak
tulél, hanem viragzik is, a globalis paradigmak Ujragondoldsdval és bolygdnk eréforrasainak hatarainak
tiszteletben tartasdval. A torténetben megismerhet négy uttoéré gondolkodét, akik a modern kor
kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi valsagai kozott navigaljak a néz6t korforgasos megolddsok felé. A
négy valtozasvezetd, Janine Benius (bioldgus és tudomanyos ird), a 102 éves James Lovelock (figgetlen
kutatd), Arthur Huang (mérndk, designer) és John Fullerton (lzletember, JP Morgan egykori igazgatéja)
személyes torténetén keresztiil nem csak azt tudjuk meg, hogy miért, de a hogyanra is izgalmas valaszt
adunk.
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Korforgasos Gazdasag Csucstalalkozé

A vildg még csak 8%-ban korforgdsos, ami
jelent6sen elmarad a lehet6ségektél, pedig a
korforgasos gazdasag komplex rendszert és
hatékony eszkozoket kindl a vilag legégetSbb
kihivasaira, kdztik a biodiverzitdas meg6rzésére és
helyreadllitdsara is. Az ING Bank tamogatdsaval
létrejott legnagyobb hazai korforgasos éves
esemény szamos vallalati és start-up példa
bemutatasan tul kitekintést adott a nemzetkozi
folyamatokra is.

A linedris gazdasag felel6ssége megkérdbjelezhetetlen: a bioldgiai sokféleség csokkenésének tobb
mint 90%-a természeti er6forrdsok kitermelésének és feldolgozdsanak koszonhet6. Az utédbbi
évtizedben 70%-kal tobb nyersanyagot vontak ki, mint amennyit a Féld biztonsagosan pdtolni tud. A
biodiverzitds és az anyaggazdalkodas Osszefliggése egyértelmd, a korforgasos gazdasdg, mint egy
rendszerszint( valtozds, dnmagdban is szerepet jatszhat a bioldgiai sokféleség csokkenésének
megfékezésében, és kézzelfoghaté lehetdségeket teremthet a vallalkozasok szamdra is.

A Korforgasos Gazdasdag Summit vendégel6addja volt Prof. Dr. Jacqueline Cramer, a koérforgasos
gazdasag neves szakért6je, az Utrechti Egyetem professzora, a Holland Circular Hotspot
igazgatdtanacsanak elnoke, volt holland lakasigyi, tertletrendezési és kbrnyezetvédelmi miniszter és
a 2022-ben megjelent 'Building a Circular Future’ cim{ kdnyv szerzGje, aki a folyamat felgyorsitasat
egyértelmien az 6sszefogdsban és minél tobb pilot projekt inditasaban latja.

Magyarorszag jelenleg nem gazddlkodik jol a természeti er6forrasaival, és messze még a
korforgdsossag, de biztatd, hogy ahogy Eurdpaban, Ggy Magyarorszagon is elkezd6dott az a
torvényalkotdi folyamat, amely mar foglalkozik a korforgasos gazdasag kérdésével is. Fontos lépések
ezek ahhoz, hogy Magyarorszag tovabbi fejlédése ne a természeti er6forrasaink felélésével torténjen.
Az eddig megtett utrdl és a kovetkez6 |1épésekrdl szamolt be Rentz Tamas a Technoldgiai és Ipari
Minisztérium Fenntarthatdsagi és Szemléletformalasi F6osztaly f6osztalyvezetdje.
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A finanszirozas, a szabalyozas és a vallalatok szerepe a természeti sokszinliség megdrzésében, az erre
iranyuld korforgasos megoldasok volt a témaja annak a kerekasztal-beszélgetésnek, ahol Bodor Tibor,
az ING Bank vezérigazgatdja, Dr. Botos Barbara, a Technolégiai és Ipari Minisztérium Klimaligyekért és
Klimadiplomacidaért Felel6s Utazd Nagykodvete, Holczinger Norbert a Magyar Nemzeti Bank
f6osztdlyvezetbje és Pinczés Marianna a Virgin Oil Press Kft. (igyvezet6 igazgatdja jarta korbe a relevdns

kérdéseket, kitekintést adva a mult héten zarodé COP27 relevans torténéseire is.

A legfontosabb Uzenet, hogy a mostani valsag kikényszeriti a valtozdsok felgyorsuldsat, de erre kell
felkésziilni hosszabb tavon is. Nem elég mar csak a hosszutavu célokat kijel6lni, kellenek a kdztes célok,
mérdszamok és a konkrét |épések, hogy valddi valtozasok induljanak és hogy a késziilé taxondmidk ne
sokként érjék az lzleti szektort.

Az esemény masodik kerekasztal-beszélgetése a nemzetkozi Gzletfejlesztési tapasztalatokra fokuszalt
a korforgasos gazdasag és fenntarthatdsag terén. A résztvevék kozott volt: Roman Gdovjak, a Cyrkl
(Expansion Manager & Country Manager Slovakia & Hungary), Agata Frankiewicz, a Deko Eko
Ugyvezetdje és alapitdja; Martijn Veltkamp a FiberCore Europe Design menedzsere; Lennard de Klerk
az Irota EcolLodge tulajdonosa, Martin Basila, a Sensoneo ligyvezet6je. A panelbeszélgetés 6 lzenete
az volt, hogy a hulladék 6rok, tehat jelenthet 6rok problémat, vagy akar orok lzleti lehetGséget is. A
beszélgetGk megosztottak tapasztalataikat, 6k miként kredlnak lehet&séget ebbdl a problémabdl és
hogyan terjesztették ki tevékenységiiket a vildg tobb orszagara, kontinensére, és milyen terveik vannak
a magyar terjeszkedés kapcsan.

ESG program

Egyre erGs6d6 tarsadalmi és befektetGi elvards, hogy a cégek koérnyezet- és tarsadalomtudatosan
mUkodjenek. A vallalatvezet6k egyetértenek abban, hogy fontos az ESG (kérnyezeti, tarsadalmi
felelGségvallalast figyelembe vevé mikodés és iranyitasi rendszerek) kritériumok beépitése a
dontéshozdi folyamatokba. Ebben szeretné segiteni a BCSDH tagvallalatait szakmai tudasatadassal,
stratégiai Utmutatdssal, és a kapcsolddd sikeres vallalati gyakorlatok bemutatdsdaval.

A 2022-es év szakmai keretét a munkacsoport tagjai korében végzett 2021-es felmérésiink alapjan
épitettlk fel. Az év soran négy munkacsoport-talalkozot tartottunk, ahol az elsé alkalommal az ,,ESG

,,,,,

< sz

kovetéen Szabd Beatrix, az ALTEO fenntarthatésagi és EBK igazgatdja mutatta be a vallalat ESG
auditjanak fébb sarkkoveit, az odaig vezetd utat, a stratégiai vonatkozasait, illetve az audit kapcsan
megfogalmazddott kihivasokat.

Masodik talalkozonk alkalmaval az ESG mérdszamokhoz kapcsolédd adatok gydijtési és felhasznalasi
gyakorlatanak témajat jartuk koérbe. Rajnai Tamas, az E.ON Hungaria Zrt. kiemelt fenntarthatdsagi
szakért6je osztotta meg a kozonséggel az E.ON csoport gyakorlatat, hangsulyozva, hogy a vallalatnak
fenntarthatd Uizleti stratégiaja van, nem csupan fenntarthatésagi stratégiaja. Ot kdvette Bolyan Rébert,
az UniCredit Bank Hungary Zrt. Social Impact Banking igazgatdja, aki bemutatta a vallalat
fenntarthatdsagi stratégidjat, fokuszba helyezve az 'S’ programokat és a kapcsolddé adatgydijtést.
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Hogyan éplilnek be az ESG szempontok a vallalati miikédésbe? Ennek elméletérdl és gyakorlati
megvaldsulasardl is szélt a harmadik munkacsoport talalkozénk. Az elméleti hattér mélyitése soran
megismerhettik a WBCSD Uuj, Un. Three Lines Model Utmutatdjat az ESG-vel kapcsolatos kockazatok és
lehetdségek kezelésérSl Eleanor Leach el6adasaban. Ezt kdvetben elsé kézbdl hallhattunk Bellaagh
Matydstdl, a Colas integralt irdnyitasi rendszerek igazgatéjatol egy izgalmas beszamolét arrél, hogy
milyen kihivasokat és lehet&séget jelent az ESG integrdldsa, és milyen fontos az érintetti bevonds a
folyamat egészében.

Evzard taldlkozonkon arra a kérdésre kerestiik a valaszt Veisz Akos, a BDO ESG Tanacsadd Kft.
ligyvezet6 partnerének segitségével, hogy mi var a hazai vallalatokra az Eurdpai Parlament altal
november 10-én elfogadott fenntarthatdsagi jelentéstételi iranyelv kapcsan (CSRD)? ElGadasa kitért
arra is, hogy hogyan hat a cégekre a jové6 évtdl hatalyos német beszallitoi [dnc torvény, mely az ellatasi
lancokban a vallalati atvilagitasi kotelezettségekrdl szél. Ezutan Mészaros Attila, a Yettel Magyarorszag
kommunikdcids igazgatdja vezetett végig azon a kozel kétéves folyamaton, melynek soran a Yettel
kialakitotta helyi ESG stratégidjat.

K6szonjiik 2022-es tamogatoinknak:

F6tamogato:

Deloitte.

Tamogatodk:

BCSDH hétvége a Continental vendéglatasaval

e Izgalmas programot nyujtott a BCSDH hétvége a

résztvevd 13 fels6vezetSnek és partnereiknek.

Mindkét nap hazigazddja a Continental
Automotive Hungary Kft. veszprémi gyara volt.
Az els6 félnap program keretében betekintést
kaptunk a veszprémi vallalat fejlesztési, gyartasi
és tesztelési tevékenységébe Dapsy Zoltan,
gyarigazgaté és Hornyacsek Zoltdn, a
Continental fenntarthatdsag szponzora
segitségével.

A Continental gyar épitésében az éplletinformacids rendszereket és a digitalizalédas hi-tech eszkozeit
a fenntarthato tervezésében magas szinten hasznald BuildEXT-rél és a gyarépités folyamatardl mesét
Livjdk Csaba, a BuildEXT alapité-tulajdonosa.
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vég
&7
7
Madsnap délel6tt a tesztpalydn is megtapasztalhattuk, hogy az el6z6 nap megismert biztonsagos és
fenntarthaté mobilitas elGsegitése érdekében torténd fejlesztések, hogyan miikddnek a gyakorlatban.

Az élményt felejthetetlenné tette, amikor a résztvev6k a tesztvezet6k mellé belilve sajat maguk
tapasztalhattak meg ugyanezt. A két napos programot egy kellemes hangulati ebéd zarta a

tesztpdlyan. Koszonjlik a vendéglatdé Continentalnak és vezet6iknek a tartalmas szakmai programot és
a vendéglatast.

)

V4

GHI91L

| ot

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2022-ben is szdmos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(iriben képviselte

eléadoként, aktiv résztvevoként vagy szakértoként a vallalati fenntarthatdsag témajat, melyek a
kovetkez6k voltak:

Események, szakmai

.. el s s 1 Szervezd
egylittmiikodések idérendben

Résztvevo

EDUSO projekt meeting BGE

Marta Irén - igazgatd, résztvevs és
Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

CircularRegions partner meeting | Slovak Busineyy Agency | Marta Irén - igazgatd, résztvevG és

Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

Magyarorszag 2030 Egyensuly Intézet Marta Irén, igazgatd - panelbeszélgetés
résztvevd

Greengage zsUrizés Greengage Marta Irén, igazgato - el6adé

MASZESZ Konferencia MASZESZ Ifj. Chikan Attila - elnok - el6add

GreenBrands podcast felvétel GreenBrands Marta Irén, igazgato - el6adé

Leaders Forum UNICEO Marta Irén, igazgato - el6add

WABCSD Liason Delegate meeting | WBCSD Marta Irén - igazgatd - résztvevé
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Konferencia

Menedzserek Orszagos
Szovetsége

Marta Irén - igazgato - résztvevd

Magyar Tudomény Unnepe
,Beyond Financial Reporting —
Fenntarthatdsag: Integralt
gondolkodas és integralt véllalati

jelentés" cim( konferencia

BGE

Marta Irén, igazgatd - moderator

McDonald's
Fenntarthatdsagi Nap

Stratégiai és

Progress Etteremhaldzat
Kft.

Marta Irén - igazgatd - résztvevé

Reporting Matters and MC | WBCSD i L. L .
o Marta Irén - igazgato - résztvevd

Training

MC1 Nature webinar WBCSD Marta Irén - igazgato - résztvevl

MC1 Climate webinar WBCSD Marta Irén - igazgato - résztvevé

MC5 Transparency webinar WBCSD Marta Irén - igazgatd - résztvevé
Beszélgetések a korforgdsos | Alapvet6 Jogok | Marta Irén, igazgato - el6adéd

gazdasagra valé atallasrél -
Fenntarthaté fogyasztds

Biztosanak Hivatala

Zoldre valtva?

RILIAM I-4.0 projekt

Marta Irén, igazgatd - panelbeszélgetés
résztvevé

HBLF
mentorfelkészité

Mentor program-

HBLF

Madrta Irén - igazgatd - mentor

FMCG konferencia

Trade Magazin

Marta Irén - igazgatd - el6ado

Generali EnterPrize dijatado

Generali Biztositd

Marta Irén - igazgatd - zs(ri

Self assess your  nature | WBCSD ) L L .
Marta Irén - igazgato - résztvevd
readyness workshop
MVUK 1mrd+/5 mrd | MVUK ) L o .
) Marta Irén - igazgato - résztvevd
csoportrendezvény
CIRCO International Hub | Circo , L L .
. . Marta Irén - igazgato - résztvevld
Collaboration meeting
Chief Sustainability Officers for | WBCSD/UNDESA , L. L .
Marta Irén - igazgato - résztvevd
SDGs 2022
TudasTar EUROAPI Ifj. Chikan Attila - elnok - el6add

Leaseplan Driving Camp

Leaseplan Hungdria Zrt.

Marta Irén - igazgatd - résztvevé

Business Days

Trade Magazin

Mdrta
beszélgetés résztvevs

Irén, igazgatd - kerekasztal-
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60. K6zgazdasz-vandorgydilés Magyar  Kozgazdasagi | Marta Irén, igazgatd - kerekasztal-
Tarsasag beszélgetés résztvevd

Greenbrands zaréfogadas GreenBrands Marta Irén - igazgatd - résztvevé

Fenntarthatésagi konferencia CCH Marta Irén - igazgato - el6adé

Auchan fenntarthatésagi el6adds | Auchan Marta Irén - igazgato - el6ado

MNB Z6ld Konferencia MNB Marta Irén - igazgato - résztvevd

Swedish Sustainability Highlights

Svéd Nagykovetség

Mirta
panelbeszélgetés résztvevd

Irén, igazgatd - el6ado,

MLBKT Kongresszus MLBKT Ifj. Chikdn Attila - elndk - el6add
WBCSD Council meeting WBCSD Marta Irén - igazgatd - résztvevé

K6zosségi csucs

Budapest Bridge

Marta Irén, igazgatd - el6add

Magyar Tudomany Unnepe

Budapesti Gazdasagi

Egyetem

Galambosné Dudas Zsoéfia, szakmai

projektvezet6 - szekcié-tarselnok

Generali EnterPrize dijatado

Generali Biztositd

Marta Irén - igazgato - résztvevd

— Uton a fenntarthatésag felé”

Tackling Inequality workshop WBCSD Marta Irén - igazgaté - résztvevé
NFFT Tanacstlés NFFT Marta Irén - igazgatd - résztvevé
MVUK 6sszevont esemény MVUK Marta Irén - igazgato - résztvevé
Fenntarthatdsagi és | HBLF , L L «
. , . Marta Irén - igazgato - résztvevd
Koérnyezetvédelmi Workshop
,Transzformativ valtozdsok az | Magyar = Tudomanyos | Marta Irén, igazgato - el6add
Gzleti szféraban | Akadémia

Az Egyesiilet munkatdrsai az alabbi zs(iriben vett részt tagként 2022-ben:

Zs(ritagsagok Szervezd Résztvevd
Z6ld Béka dij Deloitte Marta Irén - igazgato, zsdri
EnterPrize palyazat Generali Marta Irén - igazgato, zs(ri

Fenntarthatdsag Szimbdluma 2021

Trade Magazin

Marta Irén - igazgato, zs(ri

GREENGAGE — A z0ld elkotelezettség dija

Professional

Marta Irén - igazgatd, zsdri

2022 Publishing Hungary
kiadd
Zyntern Case Study Zyntern Chikan-Kovacs Eszter -

kommunikacidos menedzser, zs(iri

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt apol szamos meghatarozd

szakmai és Uzleti szervezettel,

nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit

Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Gazdasagi Egyetem,
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Budapesti M(iszaki Egyetem, Common Purpose, Egyesiilet a Kivalésagért, Effekteam, Elelmiszerbank,
FESZ, IFKA, IVSZ, JVSZ, Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykdvetség, Francia
Intézet, HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Greendependent Insitute, Holland Kiralysag
Nagykovetsége, HuGBC, LEO, KOVET, Kanadai Nagykdvetség, Magyarorszagi EU Kereskedelmi
Kamardk, KSZGYSZ, MLBKT, Magyar Public Relation Szévetség, MGYOSZ, Milestone Institute, Milton
Friedman Egyetem, NFFT, Német Kereskedelmi Kamara, Obudai Egyetem, Olasz Nagykovetség,
Transparency International, Svajci Nagykovetség, Svdjci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd
Kereskedelmi Kamara, WWF.

INTERREG SK-HU CircularRegions Projekt

A CircularRegions projekt f6 célja egylttm(ikodés kialakitdsa a
P4 lniterreg

Slovakia-Hungary : korforgasos gazdasag platformok — Magyarorszagi Korforgdsos
Gazdasagi Platform és a Korforgdsos Szlovakia — tagjai kozott, annak

érdekében, hogy a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) korforgasos
gazdasagi modellre valé atmenetét megkonnyitése. A projekt az élelmiszer- és csomagoldipar, a
mUanyagipar, az épitSipar és a turizmus dgazatdra 0sszpontosit. Vallalatok, egyesiiletek, a nonprofit
szektor képviselGi, koztik regionadlis politikusok és potencidlis oktatdk is bekapcsolddhattak a
projektbe. 2021. decemberétdl a projekt 2022. marciusi zarasaig a szakért6k a BCSDH vezetésével
végezték el a kivalasztott vallalatok korforgdsos teljesitményének felmérését. Szlovakidban hét
szakért6 dolgozott négy vallalattal. (Két turisztikai, egy épitGipari és egy miianyagipari véllalat).

A projekt zaréeseményét 2022. madrcius 23-én tartottuk, ahol bemutattuk a kifejlesztett szolgaltatast
és a legf6bb eredményeket. Hogy kiemeljiik a korforgasossdag fontossdagat a klimavészhelyzet
megoldasaban, az eseményre meghivtuk Vojtech Voseckyt, a Circle Economy-tdl a rendezvényre.
Vojtech beszélt az el6ttiink all6 globalis kihivasokrol, és bemutatta a résztvevGknek, hogy a
vilaggazdasagba bekeril6 100,6 Gt eréforrasbdl minddssze 8,6 %-at forgatjuk vissza a rendszerbe. Ez a
vilag ugynevezett Circularity Gap szintje, amelyrél a 2022-es Circularity Gap Report is beszamol.

De mi is volt a szakértGk altalanos tapasztalata a Circularity Check eszkdzzel kapcsolatban? A kérdés
megvalaszolasara felkértik a szlovak és magyar szakértSinek egy részét egy panelbeszélgetésben valé
részvételre, amit Horvath Balint, a Holland Kirdlysag Magyarorszagi Nagykovetségének korforgasos
gazdasagi szakért6je moderalt, aki maga is részt vett tandcsaddként a projektben. A szakért6k
egyetértettek abban, hogy az eszk6z haszndlata a vallalatok és a szakért6k szdmara is jo tapasztalat
volt. Kiemelték, hogy az eszk6z nem alkalmazhaté minden agazatra, mivel a turizmus és a
szolgaltatasok esetében nehéz volt meghatarozni az értékelés targyat.
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A projekt partnerei voltak: Slovak Business Agency, az INCIEN, a BCSDH és az IFKA K6zhasznu Nonprofit
Kft. A projekt az Interreg Szlovak Koztarsasdg — Magyarorszdg program keretében valdsult meg az
Eurépai Unié tdamogatdsdval az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapon keresztil és 182 449,40 eurd
tdmogatassal. A projekt 2020. decemberétél 2022. marciusaig tartott.

SAJTOMEGJELENESEK - KOMMUNIKACIO

romoie  2022-ben a BCSDH a minéségi megjelenések terén ért el

orditani a Kimaviltozas

novekedést a nyomtatott és elektronikus sajtéban egyarant.
A tobb mint 90 megjelenést részben az eseményeinket
tdmogatd sajtokozlemények megjelenésével, részben pedig
interjuk, beszamolék és szakmai cikkek formajaban értik el,
és egyre tobb elemzd, szerkeszt6i cikk is megjelent. A neves
¢ ’ z el6addkon tul a legnagyobb érdeklédés a Tisztujitd

oo iiane 1LV = m taggy(ilést, a Towards Net Zero kutatdst, a Fenntarthatd
Jovéért dijat és a Korforgdsos Gazdasag Summitot Ovezte.

2022-ben is megjelent a HVG Fenntarthaté Fejl6dés Plusz kiadvanya, amelyben kiemelt szerep jutott
a BCSDH tevékenységének, azon belil is a Time to Transform 2030 program eredményeinek, az
Erettségi kutatasnak, és a Korforgasos Gazdasagnak, valamint a Vision 2050 Refresh bemutatasanak.

Dr. Mark Maslinnal, illetve Marta Irénnel és Ifj. Chikan Attilaval késziilt interjuk jelentek meg a HVG-
ben, a Portfolio.hu-n, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business Journal-ban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérdl: HVG, Portfolio.hu, MTI, Diplomacy
and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm, ECOLIFE, Trade Magazin,
Storelnsider.

Egy Ujabb mérfoldkd volt a BCSDH kommunikacidé életében a portfolio.hu-val sikeresen kialakitott
stratégiai egylttm(kodés, aminek koszonhet6en szamos mélyebb elemz6 cikk jelent meg
hangsulyosan a BCSDH témait feldolgozva.

A Facebookon és a LinkedIn-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés. Az idei év eredménye, hogy
A jov6 vezetGi tehetségprogram oklevélosztdja a Korforgasos gazdasag akadémia és a Fenntarthatd
jovéért dij kapcsan a partnereink is jelentds social media aktivitast fejtettek ki igy Uj szinergidkat elérve.

"A jov6 vezet6i" 6sztondijprogram meghirdetésénél a Zynternt bevonva az elérés sokkal célzottabb lett
és aFacebook kampanyaval is sikertlt novelni a BCSDH oldaldnak latogatdinak és ezeken a fellileteken
a BCSDH kovetGinek szamat. A Facebook hirdetés kdzel 9.000 egyetemistat ért el. A legmagasabb
organikus elérések is az 6sztondijkampdanyhoz kapcsolddnak.

A BCSDH hivatalos facebook oldalanak elérése 65 214 volt, ami 56%-o0s emelkedés az el6z6 évihez
képest; az Alumni csoport tagjainak szama 142, a LinkedIn oldal kévetGinek szama 1025, ami 321-gyel
tobb az el6z6 évhez képest, a becsdh.hu weboldal éves latogatottsaga 34.000 volt.

A besdh.hu weboldal fejlesztése zajlott 2022-ben. Az uj oldal indulasa: 2023. februar.
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MUNKACSOPORTOK 2022-BEN

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan kozrem{kodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitdsa soran
egyarant. Ez biztositja a magas szintl és el6remutatd fenntarthatdsdgi torekvések és az lzleti
lehetdségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony m(ikodést. 2022-ben hat
munkacsoport m(kodott:

Time to Transform 2030 Vallalatvezet6i munkacsoport

2022-ben a munkacsoport kiemelt célja a Vildgtanacs ajanlasainak és keretrendszerének
magyarorszagi adaptacidés lehetGségeinek feltarasa volt az Action 2020 programra épiilve, valamint
tagsagunk érettségi szintjének felmérése a fenntarthatd atalakulas tikrében.

A munkacsoport 2022-ben 4 alkalommal tartott Glést: marcius 9., aprilis 27., augusztus 4. és
november 10. A marciusi és az augusztusi alkalom egy un. nagykoveti els6szamu vezetGi kort vont be,
akik a tagsagi érettség mérésére vonatkozé koncepcidt véleményezték és segitették.

A munkacsoport aktiv résztvevéi voltak: Baja Sandor (Randstad), Bathory Baldzs (Market Epité Zrt.),
Claussen Bjoern (BNP Paribas), Csavajda Zsolt (DSM Nutritional Products Hungary), Dr. Vida Adam (Bay
Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.), HGgyész Anna (Nestlé Hungdaria Kft. , Ifj. Chikan
Attila (ALTEQ), lljicsov Andras, (Spreadmonitor Kft.), Jakab Attila (Dataxo Group Zrt. ), Kelemen Attila
(ProSelf Int.), Ludvig Orsolya (Heineken), Marta Irén (BCSDH), Morvai Tamas (Primaenergia), Nagy
Gréta (DANDELION Kft.), Noszek Peter (Nestlé Hungaria Kft.) Parragh Viktor (IFUA Horvath), Percze
Rajmond (Agroloop), Salgd Istvan (BCSDH), Stancsics Néra (IFUA Horvath), Svoéb Agnes (Equilor
Corporate Advisory Zrt.), Szabd Istvan (KPMG)

Race to Zero munkacsoport

A klimasemleges m(ikodésre val6 attérés, illetve a klimaadaptacio, legyen az adott vallalat barmely
iparagban, fontos feladat és az lizleti szektor versenyképességét jelentGsen befolyasold tényezé. Ehhez
a célhoz segit a BCSDH a vallalatoknak konkrét vallaldsokat tenni és lzleti megoldasokat taldlni.

A munkacsoport vallalati vezetGje 2022-ben Pesti Timea, a LeasePlan Hungaria Zrt. vezérigazgatdja
volt. 2022-ben a munkacsoport 3 alkalommal taldlkozott, melynek id6pontjai: marcius 10., marcius
29., oktdber 4. voltak.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Ambrus Anna (MOL Group), Aradi-Bedthy Robert (OTP Bank
Nyrt. ), Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Bodé-Novak Martina (Gintner Tata H(it6technika Kft. ), Bolyan
Rébert (UniCredit Bank Hungary Zrt), Borek Fléra (Deloitte), Bota David (Budapest Ariport), Bozsik
Baldzs (Pwc), Chrabak Péter (Bay Zoltan Kujtatdintézet), Csiszko Csaba (denkstatt), dr. Balasfalvi-Kiss
Andras (4iG Nyrt.), dr. Farkas Gabor (SolServices Kft. ), Dr. Sepp-Fekete Agnes (BuildEXT Kft. ), Endersz
Frigyes (Eon Hungaria), Farkas Matyas (WWF Magyarorszag), Fazekas Daniel (K&H ), Fazekas-Kertész
Zso6fia (Budapest Ariport), Fés(s Attila (ENGIE Magyarorszag Kft.), Gabriel Johann (Glntner-Tata kft.),
Gyura Gabor (MNB), Hetesi Modnika (BuildEXT), Hornyacsek Zoltdan (Continental), lljicsov Andras
(Spreadmonitor Kft.), Jakab Attila (Dataxo Group Zrt), Jenei Attila (denkstatt), JOkuthy Laura (MNB),
Kalincsak Ferenc (DENSO Manufacturing Hungary), Karafa LaszI6 (Saint-Gobain), Kardos Eva
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Teréz (NEO Property Services Zrt. ), Karolyi Zsuzsanna (E.ON Hungaria Zrt.), Kerekes Eva Erika (KPMG
Tanacsadd Kft.), Kocsany Janos (Graphisoft Park SE), Kocsis Péter (MOL Nyrt.), Kovacs
Kincs6 (DATAXO GROUP ), Kurcz Adrienne (Solservices), Livjdk Csaba (BuildEXT Kft), Melovics
Csaba (BuildEXT Kft ), Mihaly Eszter (HELL ENERGY Magyarorszdag Kft. ), Molndr Csaba (MagNet Bank),
Nagy Réka (Invensol/ DOME), Papp David (MNB), Pesti Timea (LeasePlan Hungéria Zrt.), Petrik
Ida (MVUK Zrt.), Ruzsinszki Tibor (Neo Property Services Zrt.), Sdndor Zsanett (Deloitte), Sarosi
Eszter (Saint-Gobain Hungary Kft ), Somogyi Petra (KPMG ), Suba Levente (K&H Bank Zrt. ), Szabd
Beatrix (ALTEO Nyrt.), Szarvas Gabor (Greenbors Consulting), Sziics Réka (Deloitte), Torok
Laszlé (Yamazaki Mazak CE s.r.o. ), Vigh Gabor (Glintner-Tata Kft. ), Visi-Kaldsz Narcisz (Basf Hungadria
Kft.), Zadvoczky Sandor (Glntner-Tata kft. )

A Race to Zero program részeként, 2022-ben egy specidlis témaban kilén munkacsoport mkodott. A
természetalapu karbonsemlegesités munkacsoport azzal a céllal jott Iétre, hogy feltdrja a témdban a
jelenlegi magyarorszagi helyzetet és lehet6ségeket, tovabbad ajanlast fogalmazzon meg a véllalati szféra
szamara.

A munkacsoport legaldbb havonta egyszer llésezett.

Tarsadalmi téke munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy tagjaink tarsadalmi hatdsat 6sszehangolja és rajtuk keresztiil pozitiv,
fenntarthatd szemléletvaltozast érjen el. A munkacsoport ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram
életrehivdja és felelGse, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tdmogatja annak munkajat
és mikodését. Emellett szakmailag tdmogatja az Alumni szervezet tevékenységét és programjat is.
Idén a fentiek mellett munkacsoport Glések f6 témai a kbvetkez6k voltak: Mentorprogram, Randstad
Workmonitor, Time to Transform, Tarsadalmi T6ke Munkacsoport: Fékusz és feladatok 2030.

Olyan szakemberek vesznek részt a kozos munkaban, akik elkotelezettek a fenntarthatdsag és a
tarsadalmi értékek mellett, illetve foglalkoztatjdk a vallalatok tarsadalmi hatasaval és
szemléletformaldsaval kapcsolatos kérdések.

A munkacsoport évente harom alkalommal tart Ulést, altalaban Budapesten vagy videokonferencian,
emellett a taldlkozokon megbeszéltek szerint tovabbi anyagok keriilnek véleményezésre kikiildésre e-
mailben a tagoknak.

A munkacsoport vezetGje Kelemen Attila, a ProSelf alapitdja és elndke, tevékenységét a BCSDH részéré|
Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram vezetéje fogja 0ssze.

Munkacsoport megbeszélések id6pontjai 2023-ban: marcius 23., junius 15., oktober 19.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Baja Sandor, Randstad Hungary Kft.; Karolyi Zsuzsanna, E.ON;
Kelemen Attila, ProSelf International Zrt.; Katona Sarolta, Budapest Airport Zrt., Kocsany Janos,
Graphisoft Park SE; Marta Irén, BCSDH; Szederkényi Zita, BCSDH; Takdacs Eszter, KPMG Hungaria Kft.;
Takacs Jozsef, Budapest Airport Zrt.; Urban Anita, Glintner Tata H{t6technika Kft.; Zuggd Baldzs, Daikin
Hungary Kft.
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Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a tagvallalatok fenntarthatdsaggal kapcsolatos kommunikacids
esettanulmanyai, kommunikaciés dilemmadi, jo példai bemutatasra keriljenek, illetve, hogy
hatékonyan tdmogassa a BCSDH kommunikdciéjat szakmai javaslataival, a tagvallalatokkal fennallé
kommunikdcids szinergidk hatékonyabb hasznalatdval, annak a k&z6s célnak alarendelve, hogy a
BCSDH minél hatékonyabban és minél szélesebb koérben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkaban a tagvallalatok elsésorban kommunikacidval, déntéshozéi kapcsolatokkal foglalkozo
vezetGi, munkatdrsai vesznek részt, olyan szakemberek, akik elkotelezettek a fenntarthatdsdg és a
tarsadalmi felelGsségvallalas mellett.

A munkacsoport 2022-ben az év elején még online térben m(ikodott, a tovabbi részében pedig hibrid
formaban és igy haromszor taldlkozott az év soran (marcius 31., junius 14. és szeptember 27.). A
munkacsoport a a valsagok kapcsan a vallalatok szerepén tul kiemelt fokuszban volt a greenwashing
aktudlis kérdése. Mindemellett vezet6k mutattak be érdekes, nagy érdekl6dét kivaltd
uttéré/példaértékd  fenntarthatdsagi-kommunikaciés  projektjeiket, mikézben a  BCSDH
kommunikacids fejlesztésének részei is a szakmai beszélgetések kozéppontjaba kertltek. llyen médon
a munkacsoportok hdzigazdai a Budapest Airport, a Deloitte, és a HELL voltak.

A munkacsoport vezetdje 2022-ben Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikacids menedzsere volt.

Osszesen 25 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2022-ben: Apré-Horpdcsi Bernadett (Allianz),
Beke Zsuzsa (RICHTER), Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Cséka Noémi (Nestlé), Dalos Aniké (MVUK),
Dobrocsi Ferenc (Lapker), Fodor Janos (Folprint), Foldi-Tamas lldiké (Generali), Filop tamas (BUD),
Gazso Emese (KPMG), Gyorgy Réka (Waberers), Gyurkovics Antal Jozsef (NMZrt.), Hornyacsek Zoltan
(Continental), Dr. Horvath Krisztina (NMZrt), Kiss Aniké (Dreher), Karolyi Zsuzsanna, (EON), Maczelka
Mark (SPAR), Meronka Monika (EximBank), Mihaly Eszter (HELL), Millner-Simon Agnes (Alteo),
Schvéd-Trecsek Eva (Volanbusz), Dr. Sepp-Fekete Agnes Aliz (Buildext), Simon-Szabé Judit (Progress)
Torgyik Angéla (BET), Varga-Futé lldiké (Auchan),

Korforgasos Gazdasag munkacsoport

A korforgasos gazdasagra vald attérés napjaink nagy Uzleti lehetésége. A BCSDH kiildetése, hogy
tdmogassa tagvdllalatait abban, hogy ne kovetGi, hanem aktiv formaldi legyenek az eljovendd
valtozasoknak, a globdlis trendeknek. Ehhez kapcsoldddan alakult meg a munkacsoport, aminek célja
a korforgdsos Uzleti gyakorlatok megosztasa. A munkacsoport évente 2-3 alkalommal taldlkozik
személyesen, vagy online formaban, résztvevdi pedig a Kérforgasos Gazdasag Platform tagjai. Az idei
év fékuszaban is a tuddsmegosztas, az innovacio és az edukdcié all. A munkacsoport a Koérforgdsos
Gazdasag Summit és a Kérforgdsos Gazdasag Akadémia el6készitésén dolgozik.

A munkacsoport vezetdje Takacs Ivett, a Korforgasos Gazdasag Platform projekt menedzsere. A
munkacsoport szervezésében aktivan részt veszHorvath Balint, a Holland Kiralysag
Nagykovetségének korforgasos gazdasag szakértdje.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak:

Almasi Anna (ING Bank); Araté Gabor (Manupackaging Magyarorszag Kft.); Balogh Sara (Cyrkl); Borek
Fléra (Deloitte ); Borosnyay Zoltdn (HOSZ); Bozsik Baldzs (PwC); Chrabak Péter (Bay Zoltan
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Kutatdintézet); Czvitkd Maté (Sharee); Csabai Tamas (Shell Hungary Zrt.); Csavajda Zsolt (DSM); Doma
Mariann (LC Packaging TPI Kft.); Dr. Komlési Istvan (Debreceni Egyetem); Dulai Andrea (Raben Trans
European Hungary Kft); Fenyvesi Rita (CSEBER NONPROFIT Kft.); Florian Bence (Oko-Trade Kft.); Fodor
Janos (Folprint Zéldnyomda); Hanké Gergely (KSZGYSZ); Hényel Agoston (Hellovelo); Horvath Balint
(Holland Nagykovetség); Horvatth Sarolta (Rakun Dobozkozésség); Huszar Andras (Green Policy
Center); Jaszkai Bence (Bay Zoltan Kutatékézpont); Karlovecz Adam; Kelemen Attila (ProSelf); Kokasné
Palicska Livia (Magyar Konnydipari Szovetség); Kovacs-Krasséi Norbert (LC Packaging TPI Kft.); K6hegyi
Anita (MLBKT); Leviczky Miklos (Unilever); Nadasy Bernadett (PwC Magyarorszag); Nagy Andrea
(BCSDH); Németh Agnes (Cube Factory); Noszek Péter (Nestlé Hungaria Kft.); Papp Zséfia (IFUA
Horvath & Partners Kft.); Puzsar Fanni (IFUA Horvath & Partners Kft.); Rakos-Szegleti Beata (Holland-
Magyar Kereskedelmi Egyesilet); Rudas Dorottya (KPMG Tanacsadd Kft.); Sipos Katalin (WWF
Magyarorszag); Szalai Gabriella (Daikin Hungary); Szauer Péter (HVG); Szérath Zoltan (Herman Otto
Intézet); Urge Laszl6 (DBH Group); Uveg Rébert (CRH Magyarorszag)

ESG munkacsoport

ESG munkacsoportunk célja, hogy a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) informaciok
megértésével segitse a vallalatokat a kockdzatok mérésében és kezelésében, tovabbi versenyel6nyok
kiakndzasaban és Uj lehetGségek feltarasaban. Vallvetve dolgozunk, hogy egyltt javitsuk a
dontéshozatal és a nyilvanos jelentéstétel gyakorlatat, aminek hatasara az egész pénzligyi rendszer is
képes az atalakuldsra, el6nyho6z juttatva a valdban fenntarthatd és transzparens piaci szerepl6ket.

A munkacsoport vezet6je Nagy Gréta, a Dandelion Kft. ligyvezetd igazgatdja volt 2022-ben.

2022-ben a munkacsoport 4 alkalommal taldlkozott, melynek id&pontjai: marcius 8., aprilis
12xzeptember 22. és december 8. voltak.

A munkacsoporton 6sszesen 83 tagvallalati vezetd vett részt 51 szervezet képviseletében. A résztvevd
véllalatok képviselGi: Adamovics Orsolya (Generali Biztositd Zrt. ), Anga Adrienn (KPMG Tanacsadd
Kft.), Baja Sandor (Randstad), Bakonyi-Kiss Daniel (Equilor Befektetési Zrt.), Baldzsy Krisztina
(UniCredit Bank Hungary), Beke Zsuzsanna (Richter Gedeon Nyrt.), Bellaagh Matyas (Colas), Bellaagh
Matyds (Colas), Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Biré Hajnalka (Greenbors Consulting), Bodé-Novak
Martina (Gintner-Tata), Bodor Tibor (ING Bank), Bognar Karoly (Borealis Consulting Kft.), Bolyan
Roébert (UniCredit Bank), Bozsik Balazs (PwC), Chrabak Péter (Bay Zoltan Kutatéintézet), Bjorn Claussen
(BNP Paribas) Czaké Karolina (BDO), Czene Marton (Hungrana), Csesztregi Bernadett (Glintner-Tata
Hdt6technika Kft.), Csikds Hajnalka (E.ON Hungdria Zrt.), Csiszko Csaba (denkstatt Hungary Kft.), Deme
Agnes (KPMG), Demeter Attila (Dome), Dohanyosné Szabé Timea (Hellovelo Zrt. ), Dr. Sepp-Fekete
Agnes (BuildEXT Kft.), Dudés Csilla (UniCredit Bank Hungary), Fecske Karoly (Nemzeti Mobilfizetési
Zrt.), File Tamas (Magyar Nemzeti Bank), Foris Ferenc (Nemzeti Mobilfizetési Zrt.), Gulyas Anett
(Yettel), Handé Janos (BPR consult Kft), Hényel Agoston (Hellovelo Zrt. ), Hidi Evelin Kitti (Budapest
Airport Zrt), H6gyész Anna (Nestlé Hungaria Kft), lljicsov Andras (Spreadmonitor Kft.), lvanics Krisztina
(Exim Bank), Jakoda Benedek (Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. ), Jancsar Gergely (PWC), Jenei
Attila (denkstatt), Jokuthy Laura (Magyar Nemzeti Bank ), Kapas Déra (Szerencsejaték Zrt.), Kardos Eva
Teréz (NEO Property Services Zrt.), Kiss Ida (DVM Group), Kocsany Janos (Graphisoft Park SE), Kupas
Zoltan (IFUA Horvath&Partners Kft.), Maczelka Mark (SPAR Magyarorszag), Mészaros Attila (Yettel),
Mihaly Eszter (HELL ENERGY Magyarorszag Kft.), Nagy Gréta (DANDELION Kft.), Nagy Réka (DOME),
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Nagy Edit (Market Epit6 Zrt. ), Nagygyorgy Zsolt (SZTA), Palfalvi Zsuzsa (Graphisoft Park Services Kft. ),
Pandi Zoltan (MOL), Perendi Endre Péter (Metro Kereskedelmi Kft.), Petrik Ida (MVUK Zrt. ), Rajnai
Tamas (E.ON Hungaria Zrt.), Ritter Rendté (Magyar Nemzeti Bank ), Rossi Sabrina (Greenbors
Consulting Kft), Sdmpar-Sords Veronika (EXIM ), Sarosi Eszter (Saint-Gobain Hungary Kft.), Simon Anita
(ALTEO Nyrt.), Simon-Szabd Judit (Progress), Stancsics Néra (IFUA Horvath & Partners Kft.), Suba
Levente (K&H Bank Zrt.), Sverla Viktor (MOL), Szabd Beatrix (ALTEO Nyrt.), Szabé Istvan (KPMG), Szabé
Eszter (MOL), Szarvas Gabor (Greenbors), Szauer Péter (HVG), Szeder Otto (Exim Bank), Szilasi Andras
(PWC), Sziics Réka (Deloitte), Torok Zsofia (SPAR Magyaroroszag Kft.), T6ros-Barczel Nikolett (Magyar
Nemzeti Bank ), Varga-Haszonits Sandor (Deloitte), Varsanyi Tibor (ILOVEWOOD KFT. ), Veisz Akos
(Danube Capital), Vida Gabor (IFUA Horvath & Partners Kft), Vigh Gabor (Glintner-Tata Kft. ), Zagatto
Adriana (E.ON Hungdria Zrt.), Zuggd Balazs (Daikin).
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A szervezet tisztségviselGi és munkavallaldi, szervezeti valtozasok

Eln6kség:

Ifj. Chikan Attila, elndk

Salgd Istvan, tiszteletbeli elnok
Dr. Fabidn Agnes, elndkségi tag
Gazsi Zoltan, elnokségi tag
Jamniczky Zsolt, elnokségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Tanacsaddi Testiilet:

Baja Sandor, tandcsaddi testiileti tag

Florian LaszI6, tanacsaddi testiileti tag

Katona Sarolta, tanacsadai testiileti tag ,A jov6 vezetGi” Alumni képviseletében
Torok Laszld, tanacsaddi testileti tag

FelligyelG Bizottsag:
Pallaghy Orsolya, FB elndk
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsany Janos, FB tag

Munkatarsak:

Chikan-Kovdacs Eszter, kommunikaciés menedzser (4 éraban)

Galambosné Duddas Zséfia, szakmai projektvezet6 (2022. oktéber 1-t6l — 2022. december 31-ig 2
Ordban)

Jenei Dorottya, marketing- és projektasszisztens (2021. oktébertSl GYED-en)

Kovdcs Szonja, marketing- és projektasszisztens (2022. aprilis 1-t61 GYED-en)

Marta Irén, igazgatd (8 6rdban)

Nagy Andrea, szakmai projektvezet6 (6 éraban)

Recsetar-Maioli Kinga, szakmai projektvezet6 (2022. szeptember 1-t6l GYED-en)
Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram vezet6 (megallapodas keretében)
Takacs Ivett, irodavezet6 és projektmenedzser (8 draban)

Kapcsolat

Madrta Irén

igazgato
iren.marta@bcsdh.hu
Web: www.bcsdh.hu
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