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Munkatapasztalat 
  

2022. – jelenleg   Magyarországi Üzleti Tanács a Fenntartható Fejlődésért (BCSDH) 

       Pozíció: szakmai projektvezető  

Kiemelt projektek/felelősségi kör: 

• a BCSDH szakmai programjainak megtervezése és megvalósítása (Time to Transform és Race to Zero) 

összhangban a Vision 2050 célokkal 

• a munkacsoportok szakmai vezetése, kapcsolódó események megvalósítása 

• partnerség más érintett szervezetekkel és a tagvállalatokkal  

 

2017-2022.      Budapesti Gazdasági Egyetem (BGE) 

Pozíció: Fenntarthatósági és Esélyegyenlőségi Központ vezetője  

Kiemelt projektek/felelősségi kör: 

•  a BGE fenntarthatósági stratégiájának megvalósítása a szervezeten belül a kulcsérintettekkel szorosan 

együttműködve  

• Elköteleződést segítő események szervezése (Önkéntesség Hete, BGE Nap, Állásbörze NGO-kkal) 

• Alaptag a ViVa (Vision and Values) szervezeti kultúrafejlesztési projektben (rektor felkérésére) 

• A “Családbarát szervezet” kutatás és kapcsolódó aktvitások felelőse 

• BGE szakmai képviselete különböző fórumukon  

• a Zöld Iroda kezdeményezés szakmai vezetője  

• a BGE első integrált jelentésének szakmai felelőse 

• Új innovatív, elköteleződést segítő eszközök fejlesztése (pl. No Planet B Fenntarthatósági Szabadulószoba)  

• a BCSDH Jövő Vezetői Tehetségprogram Alumni vezetőségének tagja  

 

 

2014-2017.      Nestlé Hungária Kft. 

Pozíció: Vállalati kommunikációs és Közös Értékteremtés vezető  

Kiemelt projektek/felelősségi kör: 

• Átfogó kommunikációs és ‘engagement’ terv kialakítása és megvalósítása a stratégiai témák mentén  

• Érintetti menedzsment 

o Tanácsadó Testület (szakmai nagykövetek bevonásával) koncepciójának kialakítása és az események 

levezénylése 

o Nestlé képviselete a BCSDH-ban  

• Külső és belső elköteleződés erősítése a Közös Értékteremtés aktivitás és stratégiai megközelítés irányába   

• ’Purpose and Values’ workshopok szervezése a munkavállalók számára  

• BCSDH Jövő Vezetői Tehetségprogram mentori feladatok ellátása  
 
Kiemelt elismerés: 

• CSR Piac: Legkiválóbb Felelős Foglalkoztatási Megoldás Díj a ‘Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatásáért’ programért  

 

2013-2014.      Nestlé Hungária Kft. 

Pozíció: Vállalati kommunikációs vezető 

Kiemelt projektek/felelősségi kör 

• Külső és belső kommunikáció teljes körű stratégiai tervezése (3 magyarországi gyárra kiterjedően)  

• Issue és krízis menedzsment (a márkák social media kommunikációjának támogatásával együtt) 

Szakterületek 
• vállalati kommunikáció 

• issue és krízis menedzsment 

• érintetti menedzsment  

• média & PR 

• stratégiai tervezés 

• folyamatok fejlesztése 

• szervezeti kultúra fejlesztése 
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• a Közös Értékteremtés kezdeményezések menedzselése 

• a BCSDH Action 2020 munkacsoportjának tagja  

 

2008-2012.      Nestlé Hungária Kft.  

Pozíció: Vállalati kommunikációs tanácsadó  

Kiemelt projektek/felelősségi kör: 

• Közös Értékteremtés (CSR) kezdeményezések teljes körű vezetése, megvalósítása: 

o GRI jelentéstételi rendszer kialakítása (4 gyárat is beleértve) 

o Éves Fenntarthatósági Jelentés elkészítése (koncepció, koordináció, design) 

o Érintetti Fórumok megvalósítása 

• Külső és belső események megvalósítása (pl. gyáravatás, Információs Napok, sajtókonferenciák, újságírókkal 

való együttműködés)  

• Alaptag a vállalati szervezeti kultúrafejlesztési projektben 

• Önkéntes aktivitások 

o Zöld Iroda projekt vezetője  

o „Bringázz a munkába!’ kampány vállalati koordinátora  

 

Kiemelt elismerés: 

• CSV Best Practice díj a magyar piac számára a Közös Értékteremtés kezdeményezések szisztematikus 

megvalósításáért 

 

2005-2008.      Nestlé Hungária Kft. 

Pozíció: Vállalati kommunikációs gyakornok, asszisztens 

Kiemelt projektek/felelősségi kör:  

• Nutrikid oktatási program projektvezetője (koordináció, weboldal, oktatási anyagok, verseny stb.) 

• Belső Hírlevél szerkesztése, írása, design megújítás megvalósítása 

• Költségvetés kezelése 

 

Tanulmányok 
2020 - 2022:  Budapesti Gazdasági Egyetem 

  Vezetés és szervezés mesterszak (MA) - Leadership szakirány (kiváló eredménnyel) 

2009 – 2010: Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskola 

CSR Management – CSR szakértő – (kiváló eredménnyel) 

2002 – 2006: Budapesti Gazdasági Főiskola Kereskedelmi, Vendéglátóipari és Idegenforgalmi Kar 

Közgazdász kereskedelmi szakon - Nemzetközi marketing szakirány  

 

Főbb kurzusok, tréningek 
2018:  GRI G4 okleveles fenntarthatósági jelentésíró szakember képzés 

2016:   MISC (Micro skill) Coaching Kurzus  

2014: BCSDH Jövő Vezetői Tehetségprogram 

2012:  Facebook and Listening Training (Nestlé Központ) - nemzetközi 

 

Nyelvtudás 
• Angol: középfokú C  

• Üzleti angol: középfokú C 

 

Szabadidő 
Önkénteskedés, utazás, túrázás, moziklub barátokkal, színház, mozi, borok (WSET Középfok), élethosszig tartó 

tanulás 


