Kedves BCSDH Alumni Tagok!

[zgatottan fordulok Hozzatok az Alumni Vezet6i pozici6é kapcsan a , A jové vezetdi”
tehetségprogram keretében.

Az Alumni szervezetiink egy tartalmas networking és tovabbi tanulasi lehet6ség minden
végzett résztvevd szamara.

Szeretném, ha az Alumni szervezetiink nem csak kapcsolatokat teremtene, hanem
egyfajta szakmai 6rokség is lenne, amelyben a BCSDH fenntarthatdsagi céljainak
tamogatasa mindannyiunk felelssége. Fontosnak tartom, hogy egytitt aktivizaljuk az
évfolyamokat, és 0sszehozzuk a legkreativabb otleteket, melyek életben tartjak
szervezetlink szellemét.

Olyan projektek beinditasat javaslom, mint példaul az Alumni mentorprogram volt, de
akar egy uj formaban, ahol az évfolyam tagok lehetnek mentor és mentoralt parok.
Kiilonleges események, példaul tematikus fenntarthatésaggal vagy menedzsmenttel
kapcsolatos workshopok, inspirdlé el6adasok szervezése, ajanldsa révén préobalnam
0sszehozni a kozosséget, és még inkdbb megerdsiteni a kapcsolatainkat.

Az Alumni Vezet6 szerepére ugy tekintek, mint egy olyan csapatkapitany, aki 4j
lendiiletet ad a szervezetiinknek.

Azt a célt tliztem ki magam elé, hogy az Alumni szervezetiink ne csak egy szakmai
halézat, hanem egy élénk és inspiralé k6zosség is legyen.

K6sz6nom, hogy id6t szakitottal a palyazatom megismerésére. Hiszek benne, hogy egyiitt
hozzajarulhatunk ahhoz, hogy az Alumni Vezetdségiink még vibralébb és sikeresebb
legyen!

Szavazz rdm, és hozzunk létre valami kiilonlegeset!

Udvozlettel,

Bite Gabor



