
Kedves BCSDH Alumni Tagok! 
  
Izgatottan fordulok Hozzátok az Alumni Vezetői pozíció kapcsán a „A jövő vezetői” 
tehetségprogram keretében. 
  
Az Alumni szervezetünk egy tartalmas networking és további tanulási lehetőség minden 
végzett résztvevő számára. 
Szeretném, ha az Alumni szervezetünk nem csak kapcsolatokat teremtene, hanem 
egyfajta szakmai örökség is lenne, amelyben a BCSDH fenntarthatósági céljainak 
támogatása mindannyiunk felelőssége. Fontosnak tartom, hogy együtt aktivizáljuk az 
évfolyamokat, és összehozzuk a legkreatívabb ötleteket, melyek életben tartják 
szervezetünk szellemét. 
  
Olyan projektek beindítását javaslom, mint például az Alumni mentorprogram volt, de 
akár egy új formában,  ahol az évfolyam tagok lehetnek mentor és mentorált párok.   
Különleges események, például tematikus fenntarthatósággal vagy menedzsmenttel 
kapcsolatos workshopok, inspiráló előadások szervezése, ajánlása révén próbálnám 
összehozni a közösséget, és még inkább megerősíteni a kapcsolatainkat. 
  
Az Alumni Vezető szerepére úgy tekintek, mint egy olyan csapatkapitány, aki új 
lendületet ad a szervezetünknek. 
Azt a célt tűztem ki magam elé, hogy az Alumni szervezetünk ne csak egy szakmai 
hálózat, hanem egy élénk és inspiráló közösség is legyen. 
  
Köszönöm, hogy időt szakítottál a pályázatom megismerésére. Hiszek benne, hogy együtt 
hozzájárulhatunk ahhoz, hogy az Alumni Vezetőségünk még vibrálóbb és sikeresebb 
legyen! 
  
Szavazz rám, és hozzunk létre valami különlegeset! 
  
Üdvözlettel, 
  
 Bite Gábor 
 


