
ALUMNI évfolyam vezető pályázat 

 

Az elmúlt 3 évben lehetőségem volt évfolyamvezetőként aktív tagja és részese lenni az Alumni 

vezetőségének, valamint 1 éven keresztül megbított Alumni vezetőként ténykedtem.  

BCSDH Alumni tagnak lenni minannyiunk számára egyfelől elismerés munkáltatónk részéről, akiktől 

annakidején megkaptuk a lehetőséget, hogy részt vegyünk a programban, másfelől pedig  nagyszerű 

lehetőség, hogy a fenntarthatóságért, környezetünkért tegyünk. Nem utolsó sorban pedig páratlan 

lehetőség, hogy olyan kapcsolatokat építsünk, melyek elkísérnek bennünket szakmai útunkon és 

magánemberként is. 

Az én megközelítésemet az Alumni évfolyam vezető munkájához mindvégig ezen szempontok 

vezérelték, tudomásul véve, hogy ez a szerepkör nagy felelősséget jelent nekem és valamennyi vezető 

társam számára, hiszen ebben a közösségben minden adva van a sikeres munkához, fejlődéshez és csak 

rajtunk múlik, hogy mit hozunk ki, mit veszünk ki belőle. Éppen ezért, amennyiben megkapom a 

bizalmat és lehetőséget kapok rá, az Alumni évfolyam vezetőjeként: 

- Képviselem az Alumni évfolyamom kezdeményezéseit, ötleteit és javaslatait a teljes Alumni 

közösség és a BCSDH vezetőség irányába; 

- Fő fókuszterületként tekintek az Alumni tagok aktivitásának fokozására; 

- Támogatom és segítem az Alumni vezetőséget munkájában. 

Olyan stratégiát alakítunk ki az Alumni vezetőséggel közösen: 

- Amely az Alumniban meglévő fenntarthatósággal kapcsolatos best practice-ek felszínre 

hozását célozza és lehetőséget teremt ezek megosztására; 

- Lehetőséget biztosít a tagok számára egymást megismerni annak érdekében, hogy a 

kommunikáció és ezáltal az aktivitás még erősebb legyen; 

- Támogatja az Alumni tagokat vezetői útjukon mentorok bevonásával és vezetői interjúk útján. 
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