ALUMNI évfolyam vezet6 palyazat

Az elmult 3 évben lehetdségem volt évfolyamvezet6ként aktiv tagja és részese lenni az Alumni
vezetdségének, valamint 1 éven keresztil megbitott Alumni vezet6ként ténykedtem.

BCSDH Alumni tagnak lenni minannyiunk szdmara egyfel6l elismerés munkaltatonk részérél, akiktél
annakidején megkaptuk a lehetdséget, hogy részt vegyilink a programban, masfelSl pedig nagyszerU
lehet8ség, hogy a fenntarthatdsagért, kornyezetiinkért tegyiink. Nem utolsé sorban pedig paratlan
lehet6ség, hogy olyan kapcsolatokat épitsiink, melyek elkisérnek benniinket szakmai Utunkon és
maganemberként is.

Az én megkozelitésemet az Alumni évfolyam vezet6 munkdjdhoz mindvégig ezen szempontok
vezérelték, tudomasul véve, hogy ez a szerepkor nagy felelGsséget jelent nekem és valamennyi vezet6
tarsam szdmara, hiszen ebben a k6zosségben minden adva van a sikeres munkahoz, fejlédéshez és csak
rajtunk mulik, hogy mit hozunk ki, mit vesziink ki belSle. Eppen ezért, amennyiben megkapom a
bizalmat és lehet&séget kapok rd, az Alumni évfolyam vezetSjeként:

- Képviselem az Alumni évfolyamom kezdeményezéseit, otleteit és javaslatait a teljes Alumni
kozosség és a BCSDH vezetGség iranyaba;

- FG fokuszteriletként tekintek az Alumni tagok aktivitasanak fokozasara;

- Tamogatom és segitem az Alumni vezet6séget munkajaban.

Olyan stratégiat alakitunk ki az Alumni vezet6séggel kdz6sen:

- Amely az Alumniban meglévé fenntarthatdsaggal kapcsolatos best practice-ek felszinre
hozasat célozza és lehetfséget teremt ezek megosztasara;

- LehetOséget biztosit a tagok szdmdra egymdst megismerni annak érdekében, hogy a
kommunikacio és ezaltal az aktivitas még erésebb legyen;

- Tamogatja az Alumni tagokat vezet6i Utjukon mentorok bevonasaval és vezetGi interjuk utjan.
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