Sziasztok!

5 éve, hogy atvettiik a diplomankat és egy meglehetésen , érdekesen terhelt”
id8szakon vagyunk tul, ami az elmult éveket tekinti. Remélem, mindannyian jol
vagytok, tobbetekkel alkalmam volt talalkozni tébb rendezvényen f2f, vagy még
az online vildag meetingjein a covid alatt. Mint tudjatok, komoly lehet&ségként
éltem meg, hogy a BCSDH J6v6 Vezetbje program képzés sorozataban részt
vehettem. Immar az alumni tdboraba tartozva egy nagyon nyitott szakmai
kozOsségre taldltam, ahol igyekszem aktiv tag lenni, ezért is vallalta el az
évfolyam képvisel posztot, amit 3 évig , vittem” — kérem (jelen palyazatomban)
itéljetek meg milyen sikerrel @ Remélem nem spamoltalak agyon a
mailboxotok, s abban is bizom, hogy semmi fontos inforél nem maradtatok le.
Mindig hangsulyozom, hogy a fenntarthatdsag szamomra nem egy vallalati
funkciét, hanem sokkal inkabb egy szemléletmodot jelent. Munkam miatt is,
leginkabb a LEAN filozofiahoz tudnam hasonlitani a vallalati mikodésen beliil,
Azért is, mert eszmerendszere valahol k6zos alapértékekbdl, alapelvekbdl
taplalkozik. Véleményem szerint akkor muikodik egy vallalat valéban
fenntarthatdéan, ha minden szervezeti egységét, funkcidjat miikodését athatja.
Az ENSZ altal struktutaltan megfogalmazott globalis célok mindegyike komoly
kihivast jelent napjainkban, melyben az lzleti szféranak kiemelt szerep jut. A
jelenleg zajlo digitalis forradalom, robotizacid, ipar4.0 mind-mind magukban
hordozzak annak lehet6ségét, hogy a fenntarthatdsag jegyében ujragondoljuk
m(ikddésiink, mivel egy olyan kivételes helyzetben lesziink (pontosabban mar
vagyunk) hogy rengeteg informacidé és technikai eszkdz fog rendelkezésiinkre
allni, amit sajat és gyermekeink jovéjének szolgalataba tudunk allitani és ezt
kotelességlink is megtenni. Tavaly ilyenkor ennek jegyében is szerveztem meg
céginknél az 5G laborldtogatdst és utdna (egy kevésbé izgalmas)
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