
BCSDH Taggyűlés

2024. február 27.



Versenyjogi emlékeztető

• Árazás, költségek

• Beszerzési, szállítási-, 
disztribúciós stratégiák

• Marketing és reklámstratégia

• Vevő információk

A beszélgetés során 
kerüljük az olyan 

versenyjogi 
szempontból, 

üzletileg érzékeny 
témákat:



Házigazda köszöntő

Dr. Pafféri Zoltán
Elnök-vezérigazgató

MÁV Magyar Államvasutak Zrt.





Ifj. Chikán Attila
Elnök

BCSDH

Köszöntő





Előkészületek

• Szavazóképesség megállapítása

• Taggyűlés tisztségviselőinek megválasztása:
• Levezető elnök: Ifj. Chikán Attila, elnök, BCSDH

• Jegyzőkönyvvezető: Zsurzsa Zsolt, CMS Ügyvédi Iroda

• Jegyzőkönyv-hitelesítők megválasztása: Dr. Bodnár Viktória, Fodor 
János



Napirend elfogadása

1. Szavazóképesség megállapítása, tisztségviselők megválasztása

2. Kőrösi Csaba előadása

3. Beszámoló a 2023. évi tevékenységről

4. A Felügyelő Bizottság jelentése a 2023. évi gazdálkodásáról
    A beszámoló és Felügyelő Bizottság jelentés megvitatása és 

elfogadása 

5. Javaslat a 2024. évi munkatervről, költségvetésről és tagdíjemelésről
 A javaslat megvitatása, elfogadása

6. Javaslat az Alapszabály tagdíjváltozásra tekintettel szükséges 
módosítására vonatkozóan

  A javaslat és a tagdíj megvitatása és elfogadása 

7. Új tagvállalatok bemutatkozása



A tisztségviselők és a napirend elfogadása, szavazás



Kőrösi Csaba
ENSZ Közgyűlés volt elnöke

Stratégiai igazgató, Kék Bolygó Klímavédelmi Alapítvány



Szakmai és pénzügyi 
beszámoló 2023





143 tagvállalat – 2023.12.31-i állapot szerint



19 új tagvállalat 2023-ban



Tagi változások

5 kilépett vállalat és 1 összeolvadás



2019 
tény

2020 tény 2021 tény 2022 tény 2023 terv
2023 

várható

Bevételek 54 480 60 366 67 322 78 958 106 200 125 000*

Kiadások 51 457 44 838 59 921 78 756 106 030 110 000

Eredmény 3 023 15 528 7 410 201 170 15 000

Pénzügyi terv/tény 2023 (ezer ft)

*Plusz bevételek tervhez képest:
 +19 új tag,  4,8 M HUF
 Budapest Planet szervezési díj, 10 M HUF 
 ESG képzés árbevétel – 4, 68 M HUF



BCSDH csapat 2023-ban

Takács Ivett 
       Irodavezető és 

projektmenedzser – 8 óra

Nagy Andrea
Szakmai projektvezető- 6 óra

Szederkényi Zita 
„A jövő vezetői”

tehetségprogram vezető - 
 

Chikán-Kovács Eszter
Kommunikációs

Menedzser - 4 óra

Márta Irén 
Igazgató – 8 óra

Galambosné Dudás Zsófia
Szakmai projektvezető - 4 óra

Balásfalvi-Lukácsi Mariann
Projektkoordinátor - 4 óra 

Recsetár-Maioli Kinga – 
október 24-től

Szolgálatásfejlesztés 4 óra



Szakmai program 2023

Fenntarthatósági 
partnerkereső

Január 24.

Kerekasztalok
Vállalatvezetői  
beszélgetések

Május 9., 11., 16., 18.

Fenntartható jövőért díj 
pályázati időszak: 

Június 1.- július 31.

„A jövő vezetői” és 
Ösztöndíj program 

2024 
pályázati határidő: 

október 31.

Üzleti ebéd és díjátadó
Október 12.

Körforgásos 
Gazdaság 

Csúcstalálkozó
November 23.

„A jövő vezetői”
 10. évfolyam: 
Január 12. –
október 12.

AKADÉMIA
Április 4.
Május 2.
Június 6.

BCSDH hétvége
Június 2-3.

Felmérés
A tagvállalatok 

fenntarthatósági 
érettségéről

BCSDH Taggyűlés 
Február 28.

Üzleti reggeli és Business 
Ambitions Forum

Március 28.

Felmérés
ESG szempontok 

beépülése, jelentéstétel

„A jövő vezetői” 
program 

Jubileumi Gála 
November 8.



Time to Transform 2030 az ernyő program

205020302020 Time to Transform 2030Action 2020 VISION 2050

Rendszerszintű értékváltás

Race to 
Zero 

ESGRace to 
Zero 

ESG

Finanszírozás

Race to 
Zero 

ESG
Körforgásos 

Gazdaság
Platform

Konnektivitás/Digitalizáció 

Munkacsoport is egyben

Társadalmi 
tőke

Kommunikáció



‚Transform Talks’ Vállalatvezetői kerekasztalok

40 
Résztvevő 

CEO



Érettségi felmérés
Kitöltők száma

(db)
Cél: A tagvállalatok 
fenntarthatósági 
helyzetképének 
megismerése 80

Összefoglaló 
anyag az 

eredményekről



A felmérés tanulságai I. 

A fejlett fenntarthatósági stratégiával rendelkezők vállalatoknál a fenntarthatóság 
jellemzően felsővezetői szintű felelőshöz tartozik és a szervezet minden szintjén 
megjelenik, továbbá a fenntarthatósági tevékenységek tervezése az alaptevékenységgel 
összehangoltan történik.

A KKV-k és a nagyvállalatok átlagos érettsége hasonló a legtöbb téma mentén, a 
nagyvállalatok a fenntarthatósági jelentéstétel és az emberi jogok gyakorlati védelme, 
emberi jogi szempontú átvilágítás alkalmazása terén haladják meg leginkább a KKV-kat.

A vállalatok többségénél a fenntarthatósági tevékenységek tervezése célkitűzés és 
visszamérés alapján történik, az alkalmazott mutatószámok elsődlegesen az 
irányításban kapnak szerepet, a teljesítményértékelésben kevésbé jellemző a 
megjelenésük.



Az emberi jogok védelme és az egyenlőség, befogadás elveinek gyakorlati érvényesítése terén a 
vállalatok előreléphetnek belső ellenőrzési folyamatok kiépítésével, nyilvános adatközlés 
rendszeresítésével és célok határozott kitűzésével.

A nettó zéró kibocsátás elérésének következő lépcsője a Scope 3 kibocsátás nagyobb arányú kezelése. 
Ezen kívül az előrelépési lehetőséget a KKV-k számára a céljaik mérföldköveinek bontása, a 
nagyvállalatok számára a terveik érdekében a szervezeti erőforrások mozgósítása jelenti. 

A vállalatok csupán több mint fele készít fenntarthatósági jelentést, a fejlődéshez a KKV-k esetén 
tájékoztatásra és a jelentéskészítés szélesebb körű elterjedésére, a nagyvállalatoknál az auditálás 
és az integrált jelentések szerepének növekedésére van szükség.

A biodiverzitás megőrzése, helyreállítása melletti elköteleződés erőteljesen megjelent a vállalatok 
körében, a fejlődéshez a biológiai sokféleségre gyakorolt hatás vizsgálata, a célkijelölésre és 
akciótervezésre épülő cselekvés felé történő elmozdulás szükséges.

A felmérés tanulságai II. 





Fenntarthatósági Partnerkereső esemény – 01.24

21 
Bemutatkozó 

vállalat



BCSDH Üzleti reggeli és Fórum – 03. 28.

71 
résztvevő



Net Zero Tanácsadó Testület – 09.20.

Új együtt-
működési 
lehetőség

ek

• Új természetalapú kiadvány és 
vezetői útmutató bemutatása

• az “Advancing Net Zero” 
kezdeményezés részletei

• a BCSDH biodiverzitásra vonatkozó 
ajánlásainak megvitatása

• Regeneratív mezőgazdaság helyzete
• Tagszervezetek új képviselőinek 

bemutatkozása



Vendégelőadó:  Dr. Tilesch György, 
mesterséges intelligencia szakértő, PHI Institute

Kerekasztal-beszélgetés a 
biodiverzitásról:

• Décsi Gábor, ügyvezető igazgató, Dome

Facility Services Kft.

• Mészáros János, gazdasági vezérigazgató-

helyettes, BKM Nonprofit Kft.

• Simon Anita, vezérigazgató-helyettes,

ALTEO Group

Üzleti ebéd – 10.12

167 
Résztvevő

62 CEO



BCSDH Exkluzív Üzleti reggeli - 11.02.

30 
vállalatvezető

„Ökológia és gazdaság, ugyanannak az 
éremnek a két oldala”

Bertrand Piccard, világhírű felfedező és a 
Solar Impulse Alapítvány elnöke a BCSDH 
exkluzív vállalatvezetői üzleti reggelijén,a 
Magnetbankban.



Mintacím szerkesztése

✓ Hiánypótló szakmai 
kiadvány és piaci 
útikalauz a 
természetalapú 
karbonsemlegesítésről az 
MNB szerkesztésében

✓ Ebből készített 
vállalatvezetői útmutató

Race to Zero 
munkacsoportok

✓ Március 7. 
(Deloitte)

✓ Április 13. 
(online)

✓ Szeptember 20. 
(Szentkirályi 
Magyarország)

✓ November 16. 
(Graphisoft Park)

Természetalapú 
klímamegoldások

munkacsoport

46 

vállalattól 

61 
résztvevő az 

év során

Race to Zero további események



2023



ESG program - Munkacsoport-találkozók

 Február 2. IFUA - Fenntarthatósági 
értékelés

 Április 27. Randstad - társadalmi 
témák

 Szeptember 27. BÉT - CSRD 
szabályozás

 November 9. 4iG – Digitalizáció

60 

vállalattól 

83 
résztvevő az 

év során



S: Egyéb szolgáltatás

K: Pénzügyi, biztosítási tevékenység

C: Feldolgozóipar

F: Építőipar

A kérdőív fő témakörei

Trendek az
ESG jelentéstételben

Az ESG jelentések
üzleti előnyei

CSRD
felkészültség

Főbb korlátozó tényezők és motivációk az 
ESG szerinti jelentésben, döntéshozatalban

Hangsúlyos ESG területek
a vállalatoknál

Adatgyűjtés, mérőszámok, célok, 
közzétételek

Az ESG integráltsága a szervezetek életében

70 

kitöltő



Mintacím szerkesztéseESG képzés – 10.19-20.

Legfőbb cél:
A résztvevők naprakész szakmai és gyakorlati tudást kapjanak, vállalati 

tapasztalatokat ismerjenek meg az ESG területén.

Helyszín: UniCredit Bank

Résztvevők köre:
• vállalatvezetők, 
• igazgatók,
• szakmai vezetők

Legfőbb témakörök:

• Az ESG helye a szervezetben 
• Az ESG három pillére
• Szabályozási környezet
• Adatgyűjtés és jelentéstétel

Újdonság

23 

résztvevő

17
tagvállalattól







Tavaszi Körforgásos gazdaság munkacsoport-találkozó

31 
résztvevő

Téma: Felmérés előzetes 
eredményeinek bemutatása, 
Hulladékkoncesszió kérdése

Március 2. 14:00 - Alteo 
Group



Körforgásos Gazdaság Akadémia

Rekordszámú,

121 
résztvevő

1. Magyarország Körforgásos Gazdaság Stratégiai 
javaslata

2. Másodnyersanyag-piacok hazai helyzete

3. Körforgásos gazdaság szerepe az ESG 
jelentéstételben 



Téma: hulladékkoncesszió jelenlegi állapota, 
kihívásai

Őszi Körforgásos Gazdaság munkacsoport-találkozó

20+30 
résztvevő 

személyesen és 
online

Szeptember 13. 14:00, Progress Étteremhálózat Kft.



Közel 

180 
résztvevő online 
és személyesen

Körforgásos Gazdaság Csúcstalálkozó



Mintacím szerkesztése

„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023



„A jövő vezetői” tehetségprogram - 10., jubileumi évfolyam

35/37
végzett 

résztvevő

80+
mentor,
szakértő

30
cégtől

K&H

Február 1.

Február 16.

Március 9.

Március 30.

Április 20.

Május 25.

Szeptember 7.

Szeptember 28.

Október 12.

Január 19.



Folyamatos fejlődés
• Új helyszínek: Nestlé, Zwack, EUROAPI

• Új előadók, mentorok: Hényel Ágoston, Hellovelo; 

Schumicky Ilona, IKEA; Noszek Péter, Hőgyész Anna, 

Nestlé; Kovács Károly, BDL; Takács Ágnes, SolServices; 

Diószegi Zsuzsanna, EUROAPI; Dr. Bajmócy Zoltán, 

SZTE; Rozgonyi Ádám, Porsche; Ligeti Gábor, Heineken; 

Bolyán Róbert, Unicredit Bank; Szűcs Réka, Deloitte; Wolf 

András, Market; Hódosy Béla – BKM

• Megvalósult fejlesztések:

• Interaktivitás növelése

• Több időt allokálni beszélgetésekre egymással

• Több időt allokálni beszélgetésekre a mentorokkal, 

vezetőkkel

• Alumni közösség építése, erősebb aktivizálása

• Utánkövetés, hatás - Mentorprogram

• Jövő évi fókusz témajavaslat: Biodiverzitás

• Syllabus kidolgozása
4,50

4,96

5,43

5,96

6,14

6,30

6,43

Kormányzati és EU-s…

Érdekérvényesítés

Vezetői készségek tudatosítása

Fenntarthatósági ismeretek

Kapcsolatok építése

Vállalati gyakorlatok megismerése

Betekintés más vállalatok életébe

AZ ALÁBBI ELŐNYÖKBŐL MELYEKKEL GAZDAGODTÁL 
A PROGRAMNAK KÖSZÖNHETŐEN?

Kormányzati és EU 
fenntarthatósági törekvések



4% 9%

26% 22%
30%

4% 4%0% 0% 0% 4%
17%

70%

9%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

1 2 3 4 5 6 7

HOGYAN ÉRTÉKELED TUDÁSODAT A 
PROGRAM ELŐTT ÉS UTÁN?

Hogyan értékelnéd tudásod, szemléleted a fenntarthatóságról a program előtt?

Hogyan értékelnéd tudásod, szemléleted a fenntarthatóságról a program után?

100%

0%

AJÁNLANÁD-E A KÉPZÉST KOLLÉGÁIDNAK, 
SZAKMABELI ISMERŐSEIDNEK?

Igen

Nem

A résztvevők 100%-a ajánlaná a programot



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023 képekben

Január 19.

K&H
Február 1.

Február 16. Március 9.Február 16.

Ez szerintem be lett 
mutatva a múltkor már, 

nem? Ha igen, akkor 
törölném.



„A jövő vezetői” tehetségprogram 2023 képekben

Május 25.

Szeptember 7.Április 20.Március 30.

Szeptember 28.



Ösztöndíj program
Kommunikációs kampány

Facebook és LinkedinZ generációs állásportál

Felhívó levél

Kampány 
elérése: 

24 615 
egyetemista és 

főiskolás

5 
döntős 
pályázó

Zsűrizés: november 24.
E.ON

Bognár Renáta

BME

Ösztöndíj 
oldalunk 
elérése: 

2206

Kétlépcsős jelentkezés



Szakmai esemény az Alumni 
vezetőség szervezésében

Április 5. 
KPMG Roof Top Bar

Pilot Mentorprogram: 
január 12. – július 12.

Új vezetőség választás

30 
résztvevő

3 

szakmai 
előadás

„A jövő vezetői” Alumni



„A jövő vezetői” tehetségprogram jubileumi esemény

November 8.
Corvin Dumaszínház

Közel 

100 
résztvevő



Díjak

Krizsó Szilvia Salgó István Dr. Bartus Gábor Márta Irén

Szakmai zsűri

Prof. Ürge-Vorsatz 
Diána

Kiemelkedő számú
 pályázat

Változásvezető

Üzleti megoldás

Vezető nő

15 üzleti megoldás,

5 vállalati 

transzformáció 

10 változásvezető, 

7 vezető nő

• Biodiverzitás 
megőrzése

• Klímavédelem és 
adaptáció

• Körforgásos gazdaság

ÚJ
Vállalati 

transzformáció

„A fenntartható jövőért” díj 2023



Kommunikációs újdonságok 2023-ban

Innovatív Linkedin kommunikáció
- Race to zero felmérés
- Körforgásos felmérés
- ESG felmérés
- Biodiverzitás kiadvány

Új weboldal + extrák
- jelszavas tagvállalati oldal
- üzleti megoldások a weboldalon
- összes szakmai anyag

Több online kiadvány
- Helyzetjelentés a Körforgásosság 
hazai helyzetéről
- Vállalatvezetői Útmutató 
„Természetalapú karbonsemlegesítés –
piaci útikalauz vállalatoknak” c. kiadványhoz 

- Éves Biodiverzitás kiadvány

BCSDH stand 
a PLANET 
BUDAPESTEN

„A jövő vezetői” jubileum
- interjúfilmek 
- 10 éves válogatásfilm



Sajtómegjelenések - 2023
Közel 100 minőségi 
megjelenés
Fő témák 2023-ban
• Vezetői irányelvek
• Matchmaking
• Üzleti reggeli és fórum – D. 

Holdorf
• Fenntartható jövőért díj
• Üzleti ebéd – Tilesch
• Üzleti reggeli Piccard
• JVTP Jubileum
• Körforgásos Gazdaság Summit
Erőteljes Social média aktivitás – 
partnerek, résztvevők által is:
• Fenntartható jövőért díj 2023
• JVTP Oklevél átvétel
• JVTP jubileum
• Körforgásos Gazdaság Summit



Szakmai együttműködések 
2023-ban



NFFT szektorális egyeztetések – 11.13/16. 

Szektorspecifikus javaslatok a 2025-2036 időszakra szóló második Nemzeti Fenntartható 
Fejlődési Keretstratégiához

✓Építőipar
✓Élelmezés és mezőgazdaság
✓Logisztika és szállítmányozás
✓Pénzügy 

Más szakmai szervezetekkel való együttműködésben: 
• Felelős Élelmiszergyártók Szövetsége
• Létesítménygazdálkodási és Épületüzemeltetési 

Szolgáltatók Országos Szövetsége
• Magyar Bankszövetség
• Magyar Környezettudatos Építés Egyesülete
• Magyar Lean & Green Program
• Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Társaság

50 
résztvevő



• BCSDH az IFUA Horváth and Partners
mint a PLANET Budapest 2023 
szakmai partnerének felkérésére 
szakmai segítséget nyújtott

• BCSDH kerekasztal beszélgetés 
vízgazdálkodás, regeneratív 
mezőgazdaság  és Zöld pénzügyek 
témájában 

• BCSDH Stand a kiállításon

Planet Budapest 2023 – 09.27-10.01



A Felügyelő Bizottság beszámolója

Dr. Fazekas Orsolya Pallaghy Orsolya Kocsány János





Szakmai beszámoló és a Felügyelő Bizottság jelentésének megvitatása, szavazás



2024
szakmai terv



BCSDH csapat 2024-ben

Takács Ivett 
       Irodavezető és Körforgásos 

Gazdaság Platform menedzser
(8 óra)

Nagy Andrea
Szakmai projektvezető, 
Race to Zero programok 

(6 óra)

Szederkényi Zita 
„A jövő vezetői”

tehetségprogram vezető - 
 

Chikán-Kovács Eszter
Kommunikációs

Menedzser
(4 óra)

Márta Irén 
Igazgató
(8 óra)

Galambosné Dudás Zsófia
Szakmai projektvezető, 

ESG programok
(4 óra)

Balásfalvi-Lukácsi Mariann
Projektkoordinátor

(4 óra) 

Recsetár-Maioli Kinga – 
október 24-től

Szolgáltatásfejlesztés 
(4 óra)



Fenntarthatósági 
Partnerkereső

Január 23.

Vállalatvezetői 
kerekasztal-  

beszélgetések
Május 8., 9., 14., 22.

Fenntartható jövőért díj 
pályázati időszak: 

Június 1.- július 31.

„A jövő vezetői” és 
ösztöndíjprogram 2025 

határidő: 
október 31.

Üzleti ebéd és 
díjátadó

Október 10.

Körforgásos Gazdaság 
Csúcstalálkozó
November 21.

„A jövő vezetői”
 11. évfolyam: 

Január 18.-
október 10.

BCSDH 
hétvége

Szeptember 
13-14.

Tagvállalati 
érettségi felmérés
Február- március 

BCSDH Taggyűlés 
Február 27.

Üzleti reggeli és 
Fórum: 

Emberi Érték
Március 26.

ESG képzés
Február 15-16.

Net Zero 
Tanácsadó 

Testület ülése
Március 19.

Net Zero 
Tanácsadó 

Testület ülése
Október 2.

Race to Zero 
felmérés

Aug. vége – szept. 
közepe

2024. évi szakmai programterv





Érettségi felmérés 2024

Kitöltési határidő: 2024.03.05.

Vállalati

Információ
Irányítás és 

stratégia
Fókuszban a

Környezet

Fókuszban a

Társadalom



Új képzések, szolgáltatások
Szakértői szolgáltatások szisztematikus kialakítása: • Hozzájárul a szervezet anyagi stabilitásához

• Növeli és kiterjeszti a szervezet értékteremtő hatását
• Valódi cselekvésre helyezi a hangsúlyt
• Igazodik a nemzetközi trendekhez

Május 
23-24.

A részletekért látogasson el weboldalunkra.



Legsürgetőbb kihívások

Klímavészhelyzet
már 1,48°C az 

emelkedés

Kiemelt téma 2021-ben

Természeti veszteség
A vadvilág 68%-a már 

elveszett,
egymillió faj kihal 2050-ig

Kiemelt téma 2023-ban

Növekvő 
egyenlőtlenség

 A leggazdagabb 1% 
birtokolja a globális 

vagyon 45,6% -át
a legszegényebb 50% 

alig 0,75%-ot.
(Oxfam, 2023)



1. A polarizáció és bizalomvesztés hatása a 
vállalatokra 
– témavezető: Kelemen Attila

2. Gazdasági értékteremtés az emberi tőke 
megbecsülésén keresztül
– témavezető: Baja Sándor

3. Fizikai és mentális egészség és a hatékonyság 
összefüggései
– témavezető: Nagy Gréta

2024: Fókuszban az emberi érték



205020302020 Time to Transform 2030Action 2020 VISION 2050

Vállalatvezetői
kerekasztal-beszélgetések 

BCSDH Üzleti ebéd 

Time to Transform 2030 események

Október
10. 

Üzleti reggeli és
szakmai fórum

Május
8., 9.,

14., 22.

Március
26.

Sonja van Lieshout

*



Time to Transform 2030 támogató



2024



ESG program
Célok:

• A nemzetközi és hazai szabályozási környezet változásainak bemutatása, 
tagvállalatok szakmai támogatása

• Az ESG kritériumok beépítésének ösztönzése a döntéshozói folyamatokba
• A legsikeresebb vállalati gyakorlatok és folyamatok bemutatása
• Üzleti megoldások feltérképezése, megosztása

ESG képzés

2024. február 15-16., UniCredit Bank
2024. május 23-24., UniCredit Bank
2024. október 3-4.

Szakmai partnerek:

Munkacsoport-találkozók

Február 6. – Szerencsejáték Zrt.

Április 10. – Allianz

Szeptember 11. – TBC

Tervezett témakörök:
• Nemzetközi és hazai szabályozás nyomon követése
• Legsürgetőbb kihívások az emberi érték témakör 

területén
• CSDDD szabályozás és jelentéstétel



ESG program támogatók



2024



Race to Zero program 
Célok:

• A klímasemleges működésre való áttérés, klímaadaptáció felgyorsítása, ökoszisztémák helyreállítása
• Mozgósítás, cselekvés, konkrét akciók 
• Üzleti megoldások feltérképezése, megosztása
• Együttműködések elősegítése, közös kezdeményezés megvalósítása

Fenntarthatósági Partnerkereső
• 01.23.

Munkacsoport találkozók:
• 03.07. 

• 05.30.  

• 11.26.  

Race to Zero a terepen:
• 04.08. 

• 09.17

Események Net Zero 
Tanácsadó Testület

Megbeszélések: 
• 03.19. 
• 10.02. 

Kutatás
Towards Net Zero 3.0

Szakmai partner: : 

Tervezett időzítés: aug. – szept.

Vállaltvezetői útmutatóVállalatvezetői 
útmutató



Race to Zero program támogatói





101 tag – 2024. február 27-i állapot

Terra 
Humana

 Kft.



Áruházbejárás - 
Munkacsoport 

találkozó
Március 5.

Körforgásos Gazdaság Platform 2024.

TESCO Fenntarthatósági 
Tanösvény - interaktív 
budaörsi áruház bejárás 

CRH (Ecorec) 
üzemlátogatás  – 
Pezinok, Szlovákia

Május 17. 

Munkacsoport 
találkozó

Június 4.

Munkacsoport 
találkozó

Szeptember 3. (TBC)

Körforgásos 
Gazdaság 

Csúcstalálkozó

November 21.zó

Előkezelő üzem - 
körforgásos gazdaság 
oktatási és képzési 
központ

Téma: Circularity Gap 
Report bemutatása

- Pezinoki program 
beszámoló

- Compocity beszámoló

- koncesszió 
előrehaladása

Téma: Körforgásos KPI-
ok az ESG-ben

- EU Taxonómia általános 
KPI-ok

- MNB ajánlásában 
szereplő KPI-ok

Helyszín: Öbölház

Téma: Körforgásos KPI-
ok az ESG-ben

- indul a szervezés 

World Circuar Economy forum (WCEF), Brüsszel
Április 15 – 16.



Platform támogatói 2024-ben:

Körforgásos Gazdaság Csúcstalálkozó támogatói:

Házigazda: Eseménytámogató:



Mintacím szerkesztése

„A jövő vezetői” tehetségprogram 2024



+1
ösztöndíjas

70+
mentor,
szakértő

„A jövő vezetői” tehetségprogram 11. évfolyam

K&H

Február 1.

Február 29.

Március 21.

Április 11.

Május 16.

Június 20.

Szeptember 5.

Szeptember 26.

Október 10.

Január 18.

Jelentkezési időszak: 
2024. március 13. – október 31. 

26
vállalattól

35
résztvevő



Alumni vezetőség alakuló ülés:
2024. január 29., ALD LeasePlan

„A jövő vezetői” Alumni

Tervezett események:

Kávéházi beszélgetés Dr. Felsmann Balázzsal 
Március 19.

KPMG Roof Top Bar 

Céglátogatás
Május 30.

Zwack

Fenntarthatósági megoldások a gyakorlatban – 
Laborlátogatás

November 6.
Nokia (tbc)

Vezetőségi találkozók az évben:
- Február 20.
- Május 16.
- Október



Támogatók

Az Ösztöndíjprogram kiemelt támogatója:

Támogatók:

Kiemelt támogatók:



Fókuszban a szakértelmünk és 
szakmai anyagaink

Zsűri és díjazottak intenzív 
kommunikációja, interjúk

BCSDH az Üzlet hangja a fenntarthatóság területén

Kommunikációs cél és újdonságok 2024-re

Új szakmai szolgáltatások 
bevezetése

Szakmai összefoglalók, mélyebb 
szakmai elemzések (CEO Guide-ok)

Fókuszban a hitelességünk, 
felelősségünk és hatásunk

Online tagfelvételi felület, benne 
érettségi felmérés

A szakpolitikai döntéshozókkal való 
egyeztetések eredményeinek 
kommunikálása – akár új 
csatornákon is

Tagvállalataink erejét, közös 
eredményeinket, üzleti 
megoldásokat hangsúlyozni



„A fenntartható jövőért” díj 2024

Pályázati időszak

Krizsó 
Szilvia

Salgó 
István

Dr. Bartus Gábor Márta Irén

Szakmai zsűri

Online 
pályázat

Június 1.-
Július 31.

Prof. Dr. Ürge-
Vorsatz Diána

A nyertes 
pályázatok, 
a zsűri  és a 
díjazottak 

kommunikálása

Díjak

Változásvezető

Üzleti megoldás

Vezető nő

• Biodiverzitás 
megőrzése

• Klímavédelem és 
adaptáció

• Körforgásos gazdaság

• Emberi érték

Vállalati 
transzformáció

ÚJ



Támogatók



Új belépők – csatlakozási- és integrációs folyamat frissítése

• Új online tagfelvételi felület
• Csatlakozási folyamat része a BCSDH érettségi 

felmérés kitöltése
• Strukturált belépési információs csomag
• BCSDH mentor

ÚJ:



Eseményeink karbontudatosságának támogatója



13-14.

Szeptember

BCSDH hétvége – Siófok és környéke

Vendéglátónk:



Race to Zero Kommunikációs

Körforgásos Gazdaság

ESG

Társadalmi tőke

Cél: 
• Hazai és nemzetközi gyakorlatok 

megosztása

Cél: 
• A nemzetközi és hazai szabályozási 

környezetben szakmai támogatás nyújtása
• Az ESG kritériumok beépítése

Cél:
• Edukáció
• A BCSDH szakmai eredményeinek terjesztése
• Hazai és nemzetközi gyakorlatok  megosztása
• A 2024-es év szakmai munkájának 

támogatása

Cél:
• ESG felkészülés kommunikációsoknak
• Karbontudatos események, márkák
• Felelős márkák, zöldkommunikáció

 

Cél:
• Vállalati elkötelezettség erősítése, 

jógyakorlatok
• Üzleti megoldások feltérképezése 

Munkacsoportok 2024

03.07. Bay Zoltán Kutatók. 
05.30. Porsche Hungária
11.26. Ald LeasePlan

Race to Zero a terepen: 
04.8./11. Saint Gobain bánya
09.17. Pünkösdfürdő park

03.05. Tesco
06.04., Daikin 
09.03. TBC

02.06. Szerencsejáték Zrt. 
04.10. Allianz
09.11. TBC

03.20. Gránit Pólus 
06.06. Progressive 
09.24. BNP Paribas

03.06. online
06.12. online
11.21. Generali



2024
pénzügyi terv



2020 
tény

2021 
tény

2022 
tény

2023 
terv

2023 
tény

2024 terv

Bevételek 60 366 67 322 78 958 106 200 104 993 124 900

Kiadások 44 838 59 921 78 756 106 030 104 234 124 360

Eredmény 15 528 7 410 201 170 760 540

Pénzügyi terv 2024 (ezer ft)

Javaslat új tagdíjra: 550.000 Ft



Pénzügyi terv 2024
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Bevételek - terv 2024

BEVÉTELEK ÖSSZEG

Tagdíjak 71 500 000    

Részvételi díjak 21 000 000    

Adminisztrációs díj 1 200 000    

Szponzoráció, támogatás 23 000 000    

Tagi szolgáltatások 8 000 000    

Egyéb bevételek 200 000    

Összes bevétel 124 900 000



Kiadások – terv 2024
Személyi jellegű kiadások 76 000 000    

Irodabérlet és fenntartás 5 000 000    

Szállás ksg. 1 200 000    

Szakértői díjak, alvállalkozók 4 900 000    

Autó bérleti díj 2 600 000    

Részvételi díj szakmai rendezvények (WBCSD) 1 800 000    

Utazási költségek 3 800 000    

Könyvelési szolgáltatás 1 400 000    

Film és fotó szolgáltatás 3 800 000    

Fordítás, tolmácsolásm lektorálás 1 000 000    

Grafika  2 800 000    

Rendezvények technikai költsége 5 500 000    

Irodaszer, előfizetések, szakkönyv 300 000    

Postaköltség, futár 100 000    

Egyéb költségek 1 000 000    

Telefon, internet 660 000    

Web és IT szolgáltatások 1 500 000    

Rendezvény catering  7 800 000    

Social media, kommunikáció 200 000    

Értékcsökkenés 1 200 000    

Nem levonható áfa 1 800 000    

Kiadások összesen 124 360 000    



A 2024. évi szakmai terv, költségvetés megvitatása



Alapszabálymódosítás megvitatása



A tagdíjemelés és az Alapszabálymódosítás elfogadása



Új tagvállalataink 
bemutatkozása I.





ESG és EHS szoftvermegoldások 15 éve 
az impact vállalatok szolgálatában

Globális tanácsadói partnerhálózat

500 vállalat 30 országban

Verdantix kutatás alapján: a világ 20 leginnovatívabb 
szoftver egyike és az egyetlen a CEE régióból https://denxpertsolutions.com 

https://denxpertsolutions.com/


Net Zero target by 2040
• SBTi audited

• 30 % of delivery vans are electric

• Solar panels at 6 depots

• 160 Chargers

• Renewable energy in 80 %



Értesüljön az aktuális témákról 
hírleveleinkből és esemény 
meghívóinkból. 

FELIRATKOZÁS

EY FENNTARTHATÓSÁG

Klímaváltozási és Fenntarthatósági Szolgáltatások

Forduljon hozzám bizalommal!

ELŐADÓ

LUKÁCS ÁKOS

Partner
Akos.lukacs@hu.ey.com 

+36 70 375 3855 

EY Klímaváltozási és Fenntarthatósági Szolgáltatások



Our pioneering answer

- Lanus Solar QDUP

Úttörő válaszunk

- Lanus Solar QDUP

Termékünk megoldást kínál mind az abszorpcióra, mind a sávhézag miatti 

energiaveszteségre.

 Telepített, működő napelemeken alkalmazható

 Gyártási folyamatba integrálható

 Növeli a cellák életciklusát

 Növeli a négyzetméter hatékonyságot

 Csökkenti a megtérülési időt

Úttörő megoldásunk

- Lanus Solar QDUP

Van új a Nap alatt

Upgrade spray-coating megoldás, amely úgy működik, hogy elnyeli a napelemek 

számára nem hasznos fényt, és olyan spektrumban bocsátja ki, amelyet a 

napelem hasznosít, jelentősen növelve energiatermelésüket közvetlenül az 

alkalmazás után.

lanussolar.com

Kapcsolat
Alapító & CEO
Gábor Stánicz

mobil
+36 20 2626 334

e-mail
gabor.stanicz@lanussolar.com

konvertált fény

+40,2% energia

tervezett kereskedelmi ár: 

12 € / m2 napelem

Megtérülési idő:

6-12 hónap

QDUP layer

mailto:gabor.stanicz@lanussolar.com




A Mazars globálisan és Magyarországon

50,000+

100+

300+

200+

30+

➢ Könyvvizsgálat

➢ Adótanácsadás

➢ Outsourcing

➢ Fenntarthatóság

➢ IT & Innováció

szakértő világszerte

ország és képviselet

iroda

szakértő helyi szinten

éve a hazai piacon

2045
nettó zéró kibocsátás

Szolgáltatásaink



● Fenntartható toborzó cég
● Green to Grow & Grey to Green
● Erőforrások megtartása és fejlesztése

Kik vagyunk?
“Szeretnénk, hogy unokáink havat is 
lássanak, ezért az emberek és 
szervezetek erejével zöldebbé kell 
tennünk a világot.”

Fenntartható toborzás?

● BCSDH tagoknak és tagokkal segítünk megtenni a jó 

lépéseket.

● Állandó szakemberhiány, valamint ESG tehetségek 

iránti növekvő kereslet.

● Iparágunk zászlóshajójaként pozicionáljuk magunkat.

● Tanácsadás meglévő munkaerő fejlesztésére és 

megtartására.

● Támogatjuk ügyfeleinket munkatársak és vezetők 
toborzásában.





Új tagvállalataink 
bemutatkozása II.



TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS
RÁDIÓS PODCAST-SOROZAT A 

SZÉLESKÖRŰ EDUKÁCIÓÉRT

ENERGIAHATÉKONY 
ÉPÜLETGÉPÉSZETI 
TECHNOLÓGIÁK

PROFESSZIONÁLIS
HOSSZÚ ÉLETTARTAMÚ

KONYHAI 
TECHNOLÓGIA

MIELE IPARI KÉSZÜLÉKEK A
FENNTARTHATÓSÁGÉRT

FENNTARTHATÓBB LÉTESÍTMÉNYEK

MIELEMED MPM KFT
NUXON LÉGTECHNIKA

ESG
WELL / LEED / BREEAM





Csapadékvíz-, ivóvíz- és szennyvíztisztítás – ESG szemlélet

Döntéselőkészítő tanulmánytervezéstől a kiviteli tervezésen 
keresztül a szállításig és kivitelezésig

120

Innovatív, versenyképes vizes szaktudásunkra támaszkodva 

kínálatunk:

• csapadékvíz-elvezetés, -tározás, -szikkasztás-, -tisztítás

• ivóvíztisztítás (nagy telepek és mobil rendszerek, 

arzémentesítés)

• szennyvíztisztítás (kommunális, FSM, ipari)

• műszaki tervek, döntéselőkészítő tanulmányok készítése, 

komplex koncepciótervek kidolgozása

• ENSZ által nevesített, SDG-k teljesülését felgyorsító technológiák
https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-

technology-giving-instant 

https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-

waste-faecal-sludge-value 

További információ: www.pureco.hu 

https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-technology-giving-instant
https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-technology-giving-instant
https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-waste-faecal-sludge-value
https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-waste-faecal-sludge-value
http://www.pureco.hu/


A fenntartható 
Proworx Digital

Zöld övezet, gyönyörű kert

Kutyabarát munkahely

Boldog munkavállalók, 
családias légkör



Roche Hungary
TREATED PATIENTS (in 

2022) (2022

21554
>2400 colleagues >50 nationalities

16 MILLION TESTS

Additional 

quality life 

years

3153 221 
SITES

878
ACTIVE PATIENTS

61 
ONGOING TRIALS

CLINICAL TRIAL 

PROGRAM (in 2022)

6 THERAPEUTIC AREAS

77% 

emission 

less
2022 vs 2004



https://app.sharity.hu

Sharity Mobile Application Zrt. 
    a purpose-driven company

website

Office email contact: office@sharity.hu
CEO, co-founder: Dr. Bársony Farkas farkas.barsony@sharity.hu  Tel.: +36302745885
COO, co-founder: Dr. Bujdosó Arnold arnold.bujdoso@sharity.hu Tel.: +36304007470
  

Think Wise, Share Smart

mailto:office@sharity.hu
mailto:farkas.barsony@sharity.hu
mailto:arnold.bujdoso@sharity.hu






Várjuk válaszait március 4-ig

Határidő:
Március 4.



Exkluzív oldal tagvállalatainknak

http://bcsdh.hu/tagvallalati-oldal/ - Jelszó: Vision2050

http://bcsdh.hu/tagvallalati-oldal/


Szeretettel várjuk!

Regisztráció:



Köszönjük a 
részvételt!
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