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Elokeszuletek

» Szavazoképesség megallapitasa

* Taggy(lés tisztségviselbinek megvalasztasa:
* Levezetd elndk: Ifj. Chikan Attila, elnok, BCSDH
» Jegyz8konyvvezetd: Zsurzsa Zsolt, CMS Ugyvédi Iroda

* Jegyz6konyv-hitelesit6k megvalasztasa: Dr. Bodnar Viktoria, Fodor
Janos



Napirend elfogadasa

1.
2.
3.
4.

Szavazoképesseg megallapitasa, tisztségvisel6k megvalasztasa
K&rosi Csaba el6adasa
Beszamolo a 2023. évi tevékenyseégrdl

A Feligyeld Bizottsag jelentése a 2023. évi gazdalkodasaral

A beszamolo és Felligyeld Bizottsag jelentés megvitatasa és
elfogadasa

Javaslat a 2024. évi munkatervrél, kdltségvetésrdl és tagdijemelésrol
A javaslat megvitatasa, elfogadasa

Javaslat az Alapszabaly tagdijvaltozasra tekintettel szikséges
modositasara vonatkozoan

A javaslat és a tagdij megvitatasa és elfogadasa
Uj tagvallalatok bemutatkozasa



A tisztségviselok és a napirend elfogadasa, szavazas




Korosi Csaba
ENSZ Kbzgydilés volt elndke

Stratégiai igazgato, Kék Bolygo Klimavédelmi Alapitvany
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Szakmai és pénzugyi
beszamolo 2023
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19 uj tagvallalat 2023-ban
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Tagi valtozasok

5 kilépett vallalat és 1 6sszeolvadas

Borealis Consulting
IOV Cégeket fejlesztiink

ALD

Automotive

2%

EXTENDED
p— BUILDING
| INDUSTRY

-

£AFARGE




Pénziigyi terv/tény 2023 (ezer ft)

2019 , , , 2023
, 2020 teny 2021 teny | 2022 teny | 2023 terv , ,
tény varhato
Bevételek 54 480 60 366 67 322 78 958 106 200 125 000*
Kiadasok 51 457 44 838 59 921 78 756 106 030 110 000
Eredmény 3023 15528 7 410 201 170 15 000

*Plusz bevételek tervhez képest:
+19 Uj tag, 4,8 M HUF
Budapest Planet szervezési dij, 10 M HUF

ESG képzés arbevétel — 4, 68 M HUF




Chikan-Kovacs Eszter
Kommunikacios
Menedzser - 4 6ra

Takacs Ivett
Irodavezets és
projektmenedzser — 8 6ra

Marta Irén
lgazgatd — 8 dra

Nagy Andrea
Szakmai projektvezet6- 6 dra

Szederkényi Zita
,A jovl vezet6i”
tehetségprogram vezet6 -

Galambosné Dudas Zséfia  Balasfalvi-Lukdcsi Mariann ~ Recsetar-Maioli Kinga —

Szakmai projektvezet§ - 4 6ra Projektkoordinator - 4 6ra oktober 24-t4l
Szolgalatasfejlesztés 4 6ra



Szakmai program 2023

BCSDH Taggyiilés Uzleti reggeli és Business (’ Kirforgésos

Uzleti ebéd és dijatadé (‘ e .
. orforgasos

Februar 28. Aml\ljllflor‘s F2°8rum El::fduarﬁg Oktdber 12. Glaz;:lasag
arcius . V v Platform
. Korforgasos
»A jov6 vezet6i” A',(AI?I_EMlA Gazdasag
10. évfolyam: Aprilis 4. BCSDH hétvége Csticstalalkozé
Januar 12, - nlu" "n. IV’Iaj_us 2 Junius 2-3. November 23.
oktéber 12. Junius 6.
) Kerekasztalok Fenntarthaté jévéért dij  ,A jovo vezetdi” és
m : ey o Vallalatvezetdi palyazati idGszak: Osztondij program
RAGETO "nn NS i o [ESEF beszélgetések Junius 1.- jalius 31. 2024
P Majus 9., 11., 16., 18. palyazati hataridé:

oktober 31.

Fenntarthatdsagi Felmérés Felmérés A joV6 vezetsi”
partnerkeresé A tagvallalatok ESG szempontok program
Januar 24. fenntarthatésagi beépiilése, jelentéstétel Jubileumi Gala

érettségérol November 8.




Time to Transform 2030 az ernyo program

Race to Korforgdsos
Zero Gazdasag
Platform

Fmanszwozas

Kommunikacié - 11 Tarsadalmi
- Konnektlwtas/ Digitalizacio toke

Action 2020 Time to Transform 2030 VISION 2050



Jransform Talks’ Vallalatvezetoi kerekasztalok &bcsdh

Résztvevo




Erettségi felmérés

Cél: A tagvallalatok Kitolték szama
fenntarthatdsagi (db)

helyzetképének

megismerése

& bcsdh

Tagvaéllalati érettségi felmérés f6bb
eredményei 2023

BCSDH tagoknak'sz6lé bels6 szervezeti anyag

—~ Nem nyilvanos -

Osszefoglalé
anyag az
eredményekrdl

Kérjiik, kezelje bizalmasan

Készitette:

Galambosné Dudés Zséfia, BCSDH
Nagy Andrea, BCSDH

Parragh Viktor, IFUA Horvath
Stancsics Néra, IFUA Horvath

Kitoltok szektorialis megoszlasa

Ozleti
szolgaltatdsok

Altalanos iparagak

Kereskedelem
és logisztika

Energiaipar
Epit6- és
ingatlanipar
Elelmiszeripar

Egyéb
szolgaltatasok

Bankok, biztositok

Technologia

(db)




A felmérés tanulsagai l.

A fejlett fenntarthatosagi stratégiaval rendelkezdk vallalatoknal a fenntarthatdsag
jellemzéen fels6vezetoi szinti felel6shoz tartozik és a szervezet minden szintjén
megjelenik, tovabba a fenntarthatdsagi tevékenységek tervezése az alaptevékenységgel
osszehangoltan torténik.

A KKV-k és a nagyvallalatok atlagos érettsége hasonlo a legtobb téma mentén, a
nagyvallalatok a fenntarthatdsagi jelentéstétel és az emberi jogok gyakorlati védelme,
emberi jogi szempontu atvilagitas alkalmazasa terén haladjak meg leginkabb a KKV-kat.

A vallalatok tobbségénél a fenntarthatdsagi tevékenységek tervezése célkitiizés és
visszamérés alapjan torténik, az alkalmazott mutatészamok elsédlegesen az
iranyitasban kapnak szerepet, a teljesitményértékelésben kevésbé jellemzé a
megjelenésuk.



A felmérés tanulsagail ll.

Az emberi jogok védelme és az egyenloség, befogadas elveinek gyakorlati érvényesitése terén a
vallalatok el6reléphetnek belso ellendrzési folyamatok kiépitésével, nyilvanos adatkozlés
rendszeresitésével és célok hatarozott kitlizésével.

A nettd zérd kibocsatas elérésének kovetkez6 lépcsbje a Scope 3 kibocsatas nagyobb aranyu kezelése.
Ezen kivil az el6relépési lehetbséget a KKV-k szamara a céljaik mérfoldkoveinek bontasa, a
nagyvallalatok szamara a terveik érdekében a szervezeti er6forrasok mozgasitasa jelenti.

A biodiverzitas meg0brzése, helyreallitasa melletti elkotelez6dés erbteljesen megjelent a vallalatok
korében, a fejl6déshez a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatas vizsgalata, a célkijelolésre és
akcidtervezésre épuld cselekvés felé torténd elmozdulas szikséges.

A véllalatok csupan tobb mint fele készit fenntarthatdsagi jelentést, a fejlédéshez a KKV-k esetén
tajékoztatasra és a jelentéskészités szélesebb korli elterjedésére, a nagyvallalatoknal az auditalas
és az integralt jelentések szerepének novekedésére van sziikség.







Fenntarthatosagi Partnerkereso esemény — 01.24

Bemutatkozd
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Net Zero Tanacsado Testulet — 09.20.

Uj egyiitt-

mukodési
lehet6ség

Uj természetalapu kiadvany és
vezetli Utmutato bemutatasa

z “Advancing Net Zero”
kezdeményezés részletei
a BCSDH biodiverzitasra vonatkozo
ajanlasainak megvitatasa
Regenerativ mez6gazdasag helyzete
Tagszervezetek Uj képviseldinek
bemutatkozasa



Uzleti ebéd — 10.12

Vendégel6ado: Dr. Tilesch Gyorgy,
mesterséges intelligencia szakértd, PHI Institute

Kerekasztal-beszélgetés a
biodiverzitasrol: /
e Décsi Gabor, Ugyvezet6 igazgatd, Dome

Facility Services Kft. 167

« Mészaros Janos, gazdasagi vezérigazgato- Résztvevd
helyettes, BKM Nonprofit Kft. 62 cro

e Simon Anita, vezérigazgato-helyettes,
ALTEO Group



BCSDH Exkluziv Uzleti reggeli - 11.02.

sdh

§ U:lc! Tanbc

s vezetok

t6 kOzOss N

,Okoldgia és gazdasag, ugyanannak az
éremnek a két oldala”

Bertrand Piccard, vilaghir( felfedez6 és a
Solar Impulse Alapitvany elndke a BCSDH
exkluziv vallalatvezetdi Gzleti reggelijén,a
Magnetbankban.



Race to Zero tovabbi események

munkacsoportok

v' Marcius 7.
(Deloitte)

v' Aprilis 13.
(online)

v’ Szeptember 20.
(Szentkiralyi
Magyarorszag)

v' November 16.

K (Graphisoft Park)

/ Természetalapu \

klimamegoldasok § 50
munkacsoport

/ Race to Zero \ v Hidnyp6tlé szakmai RN 7

kiadvany és piaci ' S TR
utikalauz a | .
természetalapu A==
karbonsemlegesitésrél az '
MNB szerkesztésében

v" Ebbdl készitett
vallalatvezetdi utmutato
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ESG program - Munkacsoport-talalkozok #bcsdh

v" Februar 2. IFUA - Fenntarthatdsagi
értékelés

v" Aprilis 27. Randstad - tarsadalmi
témak

v' Szeptember 27. BET - CSRD
szabalyozas

v" November 9. 4iG — Digitalizacio

\ ‘ & bcsdh
ESG.

$ .
f

ESG munkacsdport-talilkozé ;
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jelentéskeszites
jelene ésjovdie

ABCSDHEsaKPMG
kGz0S ESG felmeresenek
eredmenyel

2023.november 9.
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ESG képzés — 10.19-20.

Ujdonsag

Legfébb cél:

A résztvev6k naprakész szakmai és gyakorlati tudast kapjanak, vallalati

tapasztalatokat ismerjenek meg az ESG teriletén.

Helyszin: UniCredit Bank Legfébb témakorok:

Résztvevék kore: Az ESG helye a szervezetben
e vallalatvezet8k, Az ESG harom pillére

e igazgatok, Szabalyozasi kdrnyezet

e szakmai vezetSk Adatgydjtés és jelentéstétel

23

résztvevo

17

tagvallalattol
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Korforgasos

(I Gazdasag

v Platform



Tavaszi Korforgasos gazdasag munkacsoport-talalkozo &bcsdh

Téma: Felmérés elOzetes
eredmeényeinek bemutatasa,
Hulladékkoncesszio kérdése

Marcius 2. 14:00 - Alteo



Korforgasos Gazdasag Akadémia

1. Magyarorszag Korforgasos Gazdasag Stratégiq

javaslata

Eurdpai Unid MINISZTERELNOKSEG

bay

AT, 2. Masodnyersanyag-piacok hazai helyzete

121

résztvevo e

KEXP@RRT fa e

rrrrrrrrrrrr

3. Korforgasos gazdasag szerepe az ESG
jelentéstételben

e OPTEN




Oszi Kérforgasos Gazdasag munkacsoport-taldlkozé

Téma: hulladékkoncesszio jelenlegi allapota,

20+30 kihivasai

Szeptember 13. 14:00, Progress Etteremhaldzat Kft.

résztvevo
személyesen és
online

HOSZ

i

—
Kornyezetvedelmi
5:-::-|ga'|ta|:5|¢ es Gyartok

S:Evctsége




Kozel

180

résztvevl online
és személyesen




U Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlddésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

o o0 .”

/ - A jov6 vezetdi” tehetségprogram 2023




A JOVO vezetoi” tehetségprogram - 10., jubileumi évfolyam

X
euroAPr| GRUNDFOS
Februar 1. Marcius 9. Aprilis 20. Szeptember 7. Oktéber 12.
Januar 19. Februar 16. Marcius 30. Majus 25. Szeptember 28.

Yettel.

80+

mentor,
szakérto




Folyamatos fejlodés

Uj helyszinek: Nestlé, Zwack, EUROAPI

Uj el6addk, mentorok: Hényel Agoston, Hellovelo;
Schumicky llona, IKEA; Noszek Péter, H6gyész Anna,
Nestlé; Kovacs Karoly, BDL; Takdcs Agnes, SolServices;
Dioszegi Zsuzsanna, EUROAPI; Dr. Bajmécy Zoltan,
SZTE; Rozgonyi Adam, Porsche; Ligeti Gabor, Heineken;
Bolyan Rébert, Unicredit Bank; Sziics Réka, Deloitte; Wolf

Andras, Market; Hodosy Béla — BKM
Megvaldsult fejlesztések:

Interaktivitas novelése

Tobb id6t allokalni beszélgetésekre egymassal

Tobb id6t allokalni beszélgetésekre a mentorokkal,
vezetSkkel

Alumni kozosség épitése, er6sebb aktivizalasa
Utankovetés, hatas - Mentorprogram

Jovo évi fokusz témajavaslat: Biodiverzitas

Syllabus kidolgozasa

AZ ALABBI ELONYOKBOL MELYEKKEL GAZDAGODTAL
A PROGRAMNAK KOSZONHETOEN?

Betekintés mads vallalatok életébe NG 6 43
Vallalati gyakorlatok megismerése N 6,30
Kapcsolatok épitése NN 6,14
Fenntarthatosagi ismeretek I 5,96
VezetGi készségek tudatositasa NI 5 43
Erdekérvényesités N 4,96

Kormanyzati és EU  pus 4,50
fenntarthatdsagi torekvések



A résztvevok 100%-a ajanlana a programot =~ &bcsdh

HOGYAN ERTEKELED TUDASODAT A AJANLANAD-E A KEPZEST KOLLEGAIDNAK,
PROGRAM ELOTT ES UTAN? SZAKMABELI ISMEROSEIDNEK?
80% 0%

70%
60%
50%
40%

m [gen

30%
B Nem
20%

10%

0%~ V4
1 2 3 4 5 6 7

B Hogyan értékelnéd tudasod, szemléleted a fenntarthatdsagrél a program el6tt?

B Hogyan értékelnéd tudasod, szemléleted a fenntarthatdsagrél a program utdn?
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»A JOVO vezetodi” tehetségprogram 2023 képekben &bcsdh

Ez szerintem be lett
mutatva a multkor mar,
nem? Ha igen, akkor
torolném.

\‘

Februar 16. Februar 16. Marcius 9.




»A JOVO vezetoi” tehetségprogram 2023 képekben
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Osztondij program

Kommunikaciés kampany Zslrizés: november 24.

Felhivo levél
Kétlépcsés jelentkezés E.ON

R oo oy Jetemthes!
000200806 ey e

1knay > < Test Keresztney

Bognar Renata
BME

Hogyan palyazhatok?

Erdekel a lehet8ség?
Jelentkezz a lenti Grlapon mér most!

Vérjuk a jelentkezésedet!

.....

Kampany
elérése:

24 615

egyetemista és
foiskolas

5

dontobs
palyazé

Osztondij
oldalunk
elérése:
2206

Z generacios allasportal

Facebook és Linkedin ¢
ntern el = SSP 5
Z .com | L8 % -::, N 2

.
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Alumni

,»A jOVO vezeto

Szakmai esemény az Alumni Uj vezetoség valasztas .
p . Pilot Mentorprogram:
vezetOség szervezésében . . .
<L januar 12. —julius 12.
Aprilis 5.
KPMG Roof Top Bar
«
<
pabdrmns v ¥
g s s s
szakmai . 2
resztvevo

ALELED




»A JOVO vezetoi” tehetségprogram jubileumi esemény &bcsdh

November 8.
Corvin Dumaszinhaz

{&; besdn

F(’l‘"’l’. veleliln
Grtdktoremio »




,»A fenntarthato jovoert” dij 2023

Szakmai zsUri \

/" Dijak

Valtozasvezeto

VezetO noO

Salgo Istvan Prof. Urge-Vorsatz Dr. Bartus Gabor Marta Irén /
Diana

Vallalati
transzformacio

Kiemelkedd szamu
palyazat

Uzleti megoldas

15 izleti megoldas,

. Biodiverzitas

megGrzése 5 vallalati

, , , transzformacio
. Klimavédelem és

adaptacio
10 valtozasvezetd,
Korforgasos gazdasag

N\ J

7 vezetd nb




Kommunikacios ujdonsagok 2023-ban

KPMG @ @hosdh

Innovativ Linkedin kommunikacio
- Race to zero felmérés

- Korforgasos felmérés

- ESG felmérés |
- Biodiverzitas kiadvany — e

AzESG jelentéskaszites @besdh
Jeleneésjovoje = /7 Wi i

A BCSDH én & KPMG
Kison fulimares

156 sddathekaras
trondek

—

Uj weboldal + extrak 3 L - | BCSDH stand
- jelszavas tagvallalati oldal N="VN 5 . S e & 3 PLANET

- lizleti megoldasok a weboldalon Y Gy .y Nl T - ' BUDAPESTEN
- 0sszes szakmai anyag

Tobb online kiadvany
- Helyzetjelentés a Korforgasossag f\, “ad
hazai helyzetérdl :

- Vallalatvezetdi Utmutaté
Srermészetalapu karbonsemlegesités —
piaci utikalauz vallalatoknak” c. kiadvanyhoz

\- Eves Biodiverzitas kiadvany A

»A jovO vezetdi” jubileum
- interjufilmek
- 10 éves valogatasfilm

i VALLALATVEZETO!
UTMUTATO

‘ t" -




mengIE“éS Természet nélkiil Gizlet sincs
Y74 7 4 egyenlétlensé e.
F6 témak 2023-ban ayeniitiensés feiex —

Sajtomegjelenések - 2023

Kozel 100 mindségi Napi.hu @ remomr I ke v i i

BUDAPEST

BUSINESS JOURNAL

A klimavdltozds,

tartoznak. Ezekn Csak greenwashingra jok a karbonkreditek,

° Vezetéi ira’ nyelvek kapniuk. \iagy vala“n‘1i’évrtel‘mﬁkisvan?
« Matchmaking : _

. ) ., , Fenntarthato
e Uzletireggeli és forum —D. |fejlodes = O

Holdorf il P == =
* Fenntarthato jovéért dij _na e e T 2 e e e e |

g . ) . | . G T T.. JE.
* Uzleti ebéd - Tilesch e T U W J, g )
e Uzleti reggeli Piccard m= | |

. TULO8 Innovativ partne '
e JVTP Jubileum i .
gazdalkoda
* Korforgasos GaZdasag Summlt ] HIPERZOLD Lonkay Mérta B BCSDH FUTURE LEADERS TALENT PROGRAM
Er6teljes Social média aktivitas — . e s o "5 e
, e, . ‘ = ,_ gasos gazdasag lehet
partnerek’ reSZtVEVOk altal Is' BCSDH: A MAGYAR (aibonselegesseg a véllalkozasoknal.llas lailatVéltOZéS és az ESG-
+  Fenntarthatd jovéért dij 2023 wovaonoc - [EEESISIEY 4k megoldasdnak kulcsa
L , FENNTARTHATOSAGI

* JVTP Oklevél atvétel g JELENTESET s o
e JVTP jubileum e
» Korforgasos Gazdasag Summit e _—




Szakmai egyuttmukodések
2023-ban



NFFT szektoralis egyeztetések — 11.13/16.

v EpitSipar
v Elelmezés és mez8gazdasag
v Logisztika és szallitmanyozas
v Pénzigy

Mas szakmai szervezetekkel valé egylttmikodésben:

* Felel8s Elelmiszergyartdok Szdvetsége

* Létesitménygazdalkodasi és Epliletiizemeltetési
Szolgaltatok Orszagos Szovetsége

* Magyar Bankszovetség

résztvevd « Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete

* Magyar Lean & Green Program

* Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag

Szektorspecifikus javaslatok a 2025-2036 iddszakra sz6l6 masodik Nemzeti Fenntarthaté
Fejlodési Keretstratégiahoz



Planet Budapest 2023 - 09.27-10.01 &bcsdh

« BCSDH az IFUA Horvath and Partners
mint a PLANET Budapest 2023
szakmai partnerének felkérésére
szakmai segitséget nyujtott

 BCSDH kerekasztal beszélgetés —
vizgazdalkodas, regenerativ —
mez6gazdasag és Zold pénzigyek [ =
témajaban e i g

e BCSDH Stand a kiallitason



A Felugyelo Bizottsag beszamoloja

Dr. Fazekas Orsolya Pallaghy Orsolya Kocsany Janos






Szakmai beszamolo és a Felligyel6 Bizottsag jelentésének megvitatasa, szavazas
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2024

szakmai terv




BCSDH csapat 2024-ben

Chikan-Kovacs Eszter

Kommunikacios Takacs Ivett

Menedzser Irodavezetd és Korforgasos
(4 6ra) Gazdasag Platform menedzser
(8 dra)
Marta Irén
lgazgatd
(8 dra)
1 ]
A
Nagy Andrea R
. gy. x Szederkényi Zita
Szakmai projektvezetd, e en
»A jovO vezetOi
Race to Zero programok . «
tehetségprogram vezet6 -

(6 dra) Galambosné Dudas Zsofia Recsetar-Maioli Kinga -
Szakmai projektvezetd, Balasfalvi-Lukacsi Mariann oktéber 24-t6|
ESG programok Projektkoordinator Szolgéltatasfejlesztés

(4 6ra) (4 dra) (4 6ra)



2024. évi szakmai programterv

P /
y [ o e
} 3 v UY
4 - ]
<

»A jovo vezet6i” 4 i Uzleti ié Race to Zero BCSDH o 5 3 A
111 oo " Taglva.illalatll . BCSDH Taggyiilés UzIetl'reggell és ) £ ! S . Uzleti ebéd és Kérforgasos Gazdasag
. evfolyam:  grettségi felmérés Februir 27 Férum: felmérés hétvége dijatadé Csucstalalkoz6
Januar 18.- Februar- marcius ’ Emberi Erték Aug. vége — szept. Szeptember , November 21
5 .. .. Oktdber 10. .
oktober 10. Marcius 26. kozepe 13-14.

I ‘ L I - I - 0 I |

Fenntarthatésagi o Net Zero Vallalatvezetdi Fenntarthat6 jévaért dij Nef Zero’ »A jOVG vezet6i” és
A ESG képzés Tanicsadé kerekasztal- pélyazati idSszak: Tanacsado 6sztondijprogram 2025
Paft"efkefe” Februar 15-16. Testiilet iilése beszélgetések Junius 1.- julius 31. Testulet lilése hataridé:
Januar 23. Marcius 19. Majus 8., 9., 14., 22. Oktoéber 2. oktéber 31.







Erettségi felmérés 2024

Vallalati Iranyitas és Fokuszban a |l Fokuszban a Tartalon,
Informacio stratégia Kérnyezet Tarsadalom

Erettségi

Fenntarthatosagi
Erettségi Felmérés
2024

Erettségi Riport I8
GreenTech = LIMITALT SZAMBAN

Company e

A BCSDH éves fenntarthatésagi
s érettségi felmérésének mélyrehatd
3?33 elemzése a tagvallalat szamara.
OF% Fejlesztési lehet6ségek és beavatkozasi
pontok azonositasa a globalis iranyelvek
és hazai szabalyozasok tukrében.

Kitoltési hatarido: 2024.03.05.



Uj képzések, szolgaltatasok

SzakértGi szolgaltatasok szisztematikus kialakitasa:  Hozzajarul a szervezet anyagi stabilitdsdhoz

* Noveli és kiterjeszti a szervezet értékteremtd hatasat
Valodi cselekvésre helyezi a hangsulyt
lgazodik a nemzetkozi trendekhez

ESG Képzés ESG Mdhely Executive ESG ESG értéklanc
2 nap 1 nap felkészitd Tnap

8 tanacsado Exclusive Exclusive, 3x3 oOra Vallalat vezetdi és

CEOKk & Szakért6k Stratégiai integréacio Executive csapat kiemelt partnerei

A részletekért latogasson el weboldalunkra.



Legslirgetobb kihivasok

mar 1,48°C az

A leggazdagabb 1% !
emelkedés

birtokolja a globalis

vagyon 45,6% -at

a legszegényebb 50%

alig O,75%-Ot.

(Oxfam, 2023) A VadViIég 68%-a mér
| elveszett,
egymillio faj kihal 2050-ig




2024: Fokuszban az emberi ertek

1. A polarizacio és bizalomvesztés hatasa a
vallalatokra

— témavezetd: Kelemen Attila

2. Gazdasagi értékteremtés az emberi toke
megbecsiilésén keresztul

— témavezets: Baja Sandor

3. Fizikai és mentalis egészség és a hatékonysag
osszefliggései
— témavezetd: Nagy Gréta




Time to Transform 2030 események

Uzleti reggeli és VillalatvezetGi BCSDH Uzleti ebéd
szakmai forum kerekasztal-beszélgetések

®
KNORR-BREMSE © .
otpbank




Time to Transform 2030 tamogaté

Fotamogato:

Nestle.

JO étellel teljes az élet



2024




ESG program

Célok:
* A nemzetkdzi és hazai szabalyozasi kornyezet valtozasainak bemutatasa,

tagvallalatok szakmai tamogatasa
* Az ESG kritériumok beépitésének 6sztonzése a dontéshozodi folyamatokba
* A legsikeresebb vallalati gyakorlatok és folyamatok bemutatasa
« Uzleti megoldasok feltérképezése, megosztasa

Munkacsoport-talalkozék ESG képzés

Februar 6. — Szerencsejaték Zrt.

Aprilis 10. — Allianz
Szeptember 11. - TBC

2024. februar 15-16., UniCredit Bank
2024. majus 23-24., UniCredit Bank
2024. oktober 3-4.

Szakmai partnerek:
IBDO  :t#dandetion Deloitte

Tervezett témakorok:
Nemzetkozi és hazai szabalyozas nyomon kovetése
Legsurget6bb kihivasok az emberi érték témakor
teruletén
CSDDD szabalyozas és jelentéstétel

N7 denkstatt

EY KPMG




ESG program tamogatok

Fotamogato:

=¥ily

Kiemelt tamogato:

Tamogatok:

}&g?é BUDAPESTI
¥ £8 KOZMUVEK COLAS
020000




SERACITOIIRG
2024




Race to Zero program

Célok:

 Aklimasemleges m(ikodésre valo attérés, klimaadaptacio felgyorsitasa, 6koszisztémak helyreallitasa
* Mozgositas, cselekvés, konkrét akciok
 Uzleti megoldasok feltérképezése, megosztasa
* Egyuttmikodések elGsegitése, kozos kezdeményezés megvaldsitasa

, [ 3 Vallalotvezets] itmutats
Esemeények \ / Net Zero \ e

Fenntarthatosagi Partnerkereso Tanacsadd Testiilet p rre
+ 01.23. @UniCredit Bank - Vallalatvezetoi

utmutato

\_
4 Kutatas )

Towards Net Zero 3.0

Munkacsoport taldlkozok:
« 03.07. Day =z,
e 05.30. PORSCHE

HUNGARIA

* 1126 ﬁllt_anzotive v"‘A’

Szakmai partner: i
Race to Zero a terepen: Megbeszélések: P Deloitte
 04.08. il e 03.19. Tervezett idozités: aug. — szept.

SAINT-GOBAIN
o Qrm ) N\ N Y




Race to Zero program tamogatoi

Fotamogato:

e-on

Kiemelt tamogato:

¢ HungaroControl

Iranyti a repiilésben

Tamogatok:
aLTeo ALD | YA/
ENERGIABAN GONDOLKODUNK Automotlve -




Korforgasos
Gazdasag

Platform




101 tag — 2024. februar 27-i llapot

alTeO AGROLCO

©
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Korforgasos Gazdasag Platform 2024.

World Circuar Economy forum (WCEF), Brusszel
: Aprilis 15 — 16. '

------------------------------------------

----------------------------------------

Aruhazbejaras - CRH (Ecorec)
Munkacsoport uzemlatogatas —
talalkozd Pezinok, Szlovakia
S Marcius 5. )L Majus 17. )
TESCO L
M A S A A ecorec
TESCO Fenntarthatésagi
Tanosvény - interaktiv ElSkezeld Gzem -
budadrsi aruhdz bejaras kérforgasos gazdasag
oktatasi és képzési
MuNCH kbzpont

Magyar
Elelmiszerbank @ WWF
Egyesiilet

Korforgasos

&

Gazdasag
v Platform
4 N N . , )
Munkacsoport Munk Korforgasos
, p un :‘:\csor,)ort Gazdaség
talalkozo talalkozo . , ,
o Csucstalalkozo
Junius 4. Szeptember 3. (TBC) November 21.
\_ VAN /-
I l
P"DAIKIN

Téma: Circularity Gap
Report bemutatasa

- Pezinoki program
beszamolo

- Compocity ber "
- koncesszid
el6rehaladasa

COMPOCITY

Téma: Korforgasos KPI-
ok az ESG-ben

- EU Taxondmia altalanos
KPI-ok

- MNB ajanlasaban
szerepl6 KPI-ok

Helyszin: Obdlhaz
Téma: Korforgasos KPI-
ok az ESG-ben

- indul a szervezés

sy :
%axd Embassy of the Kingdom
{"ﬁ'} of the Netherlands

HORVATH

[FUA



Platform tamogatoéi 2024-ben:

F6tamogato:

L@

ENERGY DRINK
Kiemelt tamogatok:

aLTeo R&SSMANN

= i & ‘.
ssssssssssssssssssss @,ﬁjen&/@a[umeha

Korforgasos Gazdasag Csucstalalkozoé tamogatoi:

Eseménytamogato:



U Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlddésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

,,A jovo vezetoi” tehetségprogram 2024




»A JOvO vezetoi” tehetségprogram 11. évfolyam

P
GRUNDFOS , "
E resztvevo
Februar 1. Marcius 21. Majus 16. Szeptember 5. Oktéber 10.
Januar 18. Februar 29. Aprilis 11. Junius 20. Szeptember 26.
EUrOAP| Yettel.

70+

mentor,

szakért6

+1

0sztondijas

Jelentkezési id6szak:
2024. marcius 13. — oktober 31.



144

o0 .”
!

A jOovO vezeto

Alumni

Alumni vezet6ség alakuld lilés:
2024. januar 29., ALD LeasePlan

, 0@

>

A&
N A
L8 Guti Gellért Nagy Julianna Szabé Gabor Bohn Marton
BUD/RUK, 2023 KPMG, 2022 2021 Shell, 2020
<.
o
Bori Maté
ALD LeasePlan
elndk és 2019
N . y
Baranyai Attila Hogyész Anna Szenes Zsolt Szabé Csongor Nagy Andrea
Nokia, 2018 Nestlé, 2017 2016 BASF, 2015 BCSDH, 2014

Vezetdségi talalkozdk az évben:
- Februar 20.

- Méjus 16.

- Oktéber

Tervezett események:

Kavéhazi beszélgetés Dr. Felsmann Balazzsal \

Marcius 19. } “ H H

KPMG Roof Top Bar

f Céglatogatas
S Majus 30.
; Zwack

r

Fenntarthatdsagi megoldasok a gyakorlatban —

Laborlatogatas

November 6.
Nokia (tbc)




Tamogatok

Kiemelt tamogatok:

Mazak EUroOAP!

RICHTER GEDEON

Tamogatok: >
ALD O

W~/ eisberg rrD

HUNGARIA

Automotive

Az Osztondijprogram kiemelt tdmogatodja:

S PAR[Y



Kommunikacios cél és ujdonsagok 2024-re

BCSDH az Uzlet hangja a fenntarthatdsag teriiletén

\_
Fékuszban a szakértelmiink és Fékuszban a hitelességiink,
szakmai anyagaink feleldsséguink és hatasunk
Uj szakmai szolgaltatasok \ Online tagfelvételi feliilet, benne \
bevezetése érettségi felmérés

A szakpolitikai dontéshozdékkal valé
egyeztetések eredményeinek
kommunikalasa — akar uj
csatorndkon is

Zsliri és dijazottak intenziv
kommunikacidja, interjuk

Tagvallalataink erejét, kozos
eredményeinket, uzleti

megoldasokat hangsulyozni /

o Szakmai 6sszefoglalok, mélyebb
/ | szakmai elemzések (CEO Guide-ok)/




,,A fenntarthato

Dijak

4 h

Valtozasvezeto
Vezeto no

Vallalati
transzformacio

Uzleti megoldas

Biodiverzitas
megolrzése

Klimavédelem és
adaptacio

Korforgasos gazdasag

Emberi érték g'\/

VL A 4

jovoeért

Krizso
Szilvia

Dr. Bartus Gabor

Szakmai zsdiri

Salgo
Istvan

Prof. Dr. Urge-
Vorsatz Diana

Marta Irén

” dij 2024

/

Palyazati id6szak

JUnius 1.-
Julius 31.

4 Online )
palyazat
v X

\_ J

N

o )

A nyertes
palyazatok,
a zsliri ésa
dijazottak
kommunikalasa

S



Tamogatok

F6tamogatok:

A Vezet6 né kategodria tamogatdja:



Uj belép6k — csatlakozasi- és integracids folyamat frissitése

- Wy ) aLTeo A.

atomotive

AR s QD coface  cous
020000 W

. o -\,
Csatlakozés a BCSDH-hoz 150 safc § dpd rber Qosin_ OO 220,

oz * ; IA)
Vérjuk mindazon véllalatok és vezetSik bekapcsolddisdt a Tandcs munkdjdba, akik elktelezettek a fanntarthatdsdg alveinak megfeleld dzletl mikédés meallatt. ' >y rrumern @Gelber (. oJgloster U e %

GENERAL

HungaroControl Wf[\(\w m ﬁw): A @ @IL-,“VEWOO[

! v MMM = mquef MFB [Maghet

BANK

- e o\
A csatlakozas menete Lol 4 W Mvvk) 5
, 1. Tagfalvétall kérelam aldirdsa, eljuttatisa N —— PROGRESSIVE

Az &ves tagsdgl dij 2023-ban 480 000 Ft (addmentes).

PROWPORX

(verzia 1) Kerjlik, hogy tottse le Tagfelvateli kérelem” dokumentumunkat £s elektronikus aldirassal ellatva kildje &l az svess £7% o EIRNE® s
Ih.hu e-mail cimre. (Elektronikus aldirds hidnyaban kerjlk, hogy az alairt dokumentumot beszkennelve kildje meg. =

ren.marta@

eredeti példanyat pedig postai Uton juttassa el: BCSDH, 1118 Bp.. Ménesi Ut 9/a) T

E 2. Tagfelvétell Griap kitditése

Kerjik, hogy ide kattintva tdltse ki online Tagfelveteli Orlapunkat.

: 3. Személyes beszéigetés
& A Tagfelvétel kérelem beérkezéset és a Tagfelvetell driap kitdltésst kivetden szer
vallalatvezetdvel a kapcsolatot.

o * Uj online tagfelvételi feliilet
v :mmm * Csatlakozasi folyamat része a BCSDH érettségi
felmérés kitoltése
e Strukturalt belépési informacids csomag
* BCSDH mentor

[/
AN

& bcsdh



Eseményeink karbontudatossaganak tamogatoja #&bcsdh

ALD

Automotive




BCSDH hétvege — Siofok és kornyéke

v

Szeptember

13-14.

Vendéglatonk:

ECKES [FIZIIm

the best of fruit




Munkacsoportok 2024

Race to Zero

03.07. Bay Zoltan Kutatok.
05.30. Porsche Hungaria
11.26. Ald LeasePlan

03.20. Granit Pélus
06.06. Progressive
09.24. BNP Paribas

Race to Zero a terepen:
04.8./11. Saint Gobain banya
09.17. Piinkosdfiird6 park
* Vallalati elkotelezettség erdsitése,
jogyakorlatok
+ Uzleti megoldasok feltérképezése

Cél:

* ESG felkésziilés kommunikaciésoknak
Karbontudatos események, markak
Felel6s markak, zoldkommunikacio

02.06. Szerencsejaték Zrt.
04.10. Allianz
09.11. TBC

Tarsadalmi toke

Korforgdsos Gazdasag

* A nemzetkozi és hazai szabalyozasi
kornyezetben szakmai tamogatas nyujtasa

* Az ESG kritériumok beépitése
03.06. online

06.12. online
11.21. Generali

03.05. Tesco
06.04., Daikin
09.03. TBC

Cél:
Edukacio
A BCSDH szakmai eredményeinek terjesztése
Hazai és nemzetkozi gyakorlatok megosztasa
A 2024-es év szakmai munkajanak
tamogatasa

* Hazai és nemzetkozi gyakorlatok
megosztasa
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2024

pénzugyi terv




Pénzugyi terv 2024 (ezer ft)

2020 2021 2022 2023 2023
, , , , 2024 terv
tény tény tény terv tény
Bevételek | 60366 | 67 322 78958 | 106200| 104993| 124900
Kiadasok | 44838 | 59921 78756 | 106030| 104 234| 124360
Eredmény | 15528 7 410 201 170 760 540

Javaslat uj tagdijra: 550.000 Ft




Pénzugyi terv 2024

ezer Ft

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000

0

-

104 993 104 234

Bevételek

78 756
78 958
60366 67 322 -
59921
47879 54480 g 4cg o 44 838
| . ’
44100 | 40600, 2°066 | W Kiadasok
‘-I» -I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TERV




Bevételek - terv 2024

BEVETELEK
Tagdijak
Részvételi dijak
Adminisztracios dij
Szponzoracio, tamogatas
Tagi szolgaltatasok
Egyéb bevételek

Osszes bevétel

OSSZEG

71 500 000
21 000 000
1 200 000
23 000 000
8 000 000
200 000

124 900 000



Kiadasok — terv 2024

Személyi jellegli kiadasok
Irodabérlet és fenntartas
Szallas ksg.

Szakértdi dijak, alvallalkozék
Auto bérleti dij

Részvételi dij szakmai rendezvények (WBCSD)

Utazasi koltségek

Konyvelési szolgaltatas

Film és fotd szolgaltatas

Forditas, tolmacsolasm lektoralas
Grafika

Rendezvények technikai koltsége
Irodaszer, el6fizetések, szakkonyv
Postakoltség, futar

Egyéb koltségek

Telefon, internet

Web és IT szolgaltatasok
Rendezvény catering

Social media, kommunikacié
Ertékcsokkenés

Nem levonhato afa

Kiadasok osszesen

76 000 000

5 000 000
1200 000
4 900 000
2 600 000
1 800 000
3 800 000
1400 000
3 800 000
1 000 000
2 800 000
5500 000

300 000

100 000
1 000 000

660 000
1 500 000
7 800 000

200 000
1200 000
1 800 000

124 360 000



A 2024. évi szakmai terv, koltségvetés megvitatasa & bcsdh




Alapszabalymodositas megvitatasa

IV, Tagdij

1. Azegyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A4 tagdij 6sszege 550.000
F1, azaz otszazotvenezer forint, amelyet az Egyesiilet bankszamlajara valo atutalassal a
tagdijrol valo dontés elfogadasat kovetd 30 napon beliil, 1) tag esetén a tagsagi viszony
kezdetétol szamitott 30 napon beliil kell megfizetni.



A tagdijemelés és az Alapszabalymddositas elfogadasa &bcsdh
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COMPOCITY

Uj tagvallalataink denxpert
bemutatkozasa I.




COMPOCITY



denxpert

ESG és EHS szoftvermegoldasok 15 éve
az impact vallalatok szolgalataban

Globalis tanacsadodi partnerhalozat

. (&) 'L
S = Royal
X'NREAEQ EY HPC & ¥ denkstatt . antea‘g(r&ﬁ) () Baden Consulting Chﬂlﬂ‘MS7 HaskoningDHV

VERDANTIX

Verdantix kutatas alapjan: a vilag 20 leginnovativabb
szoftver egyike és az egyetlen a CEE régiobal

500 vallalat 30 orszagban

@H1D,

Audi

@ Poo

Linkedf .-  Unilever

https://denxpertsolutions.com



https://denxpertsolutions.com/

Ny dpd

Net Zero target by 2040

Z

 SBTi audited

* 30 % of delivery vans are electric

e Solar panels at 6 depots

e 160 Chargers

* Renewable energy in 80 %

NETWORK =
MEMBEROF | GEOPOST
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Uttoré megoldasunk
- Lanus'Solar QDUP

Termékiink megoldast kinal mind az abszorpciéra, mind a savhézag miatti
energiaveszteségre.

QDUP # jayer

tervezett kereskedelmi ar:
12 €/ m?napelem
Megtérilési id6:
6-12 hénap

* Telepitett, miikodd napelemeken alkalmazhaté
* Gyartasi folyamatba integralhaté
* Noveli a cellak életciklusat

* Noveli a négyzetméter hatékonysagot §
* Csokkenti a megtériilési idot

konvertalt fény
+40,2% energia

Upgrade spray-coating megoldas, amely ugy mikédik, hogy elnyeli a napelemek
szamara nem hasznos fényt, és olyan spektrumban bocsatja ki, amelyet a
napelem hasznosit, jelentésen ndovelve energiatermelésiiket kozvetlenll az
alkalmazas utan.

Kapcsolat

Alapit6 & CEO  mobil e-mail v,
Gabor Stanicz  +36 20 2626 334  gabor.stanicz@lanussolar.com lanussolar.com .+
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A Mazars globalisan és Magyarorszagon

200+

szakeérto vilagszerte szakért6 helyi szinten

100+ 30+

orszag és képviselet éve a hazai piacon

300+ Szolgaltatasaink

iroda

Konyvvizsgalat
Adotanacsadas

2 045 Outsourcing

nettd zéro kibocsatas Fenntarthatosag

IT & Innovacio

mazars



Kik vagyunk?

Fenntarthato toborzas?

“Szeretnénk, hogy unokaink havat is
) o ldssanak, ezért az emberek és
Fenntarthato toborzo ceg szervezetek erejével z6ldebbé kell

Green to Grow & Grey to Green tennlink a vildgot.”
Eroforrasok megtartasa és fejlesztése
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BCSDH tagoknak és tagokkal segitlink megtenni a jo

5

lépéseket.

Allandé szakemberhidny, valamint ESG tehetségek
iranti névekvo kereslet.

Iparagunk zaszldshajdjaként pozicionaljuk magunkat.
Tanacsadas meglévé munkaero fejlesztésére és

megtartasara.
Tamogatjuk ugyfeleinket munkatarsak és vezetok
toborzasdaban. o

Yodr Gréen_ Talent Partner in Europe
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Uj tagvallalataink

) PROW¥ORX
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MIELE IPARI ~KESZULEKEK A
FENNTARTHATOSAGERT

PROFESSZIONALIS
HOSSZU ELETTARTAMU
KONYHAI
TECHNOLOGIA

*\

ESG
WELL / LEED / Bﬁ

FENNTARTHATOBB LETESITMENYEK

MIELEMED MPM KFT
NUXON LEGTECHNIKA

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
RADIOS PODCAST-SOROZAT A
SZELESKORU EDUKACIOERT

ENERGIAHATEKONY
EPULETGEPESZET!I
TECHNOLOGIAK
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Csapadeékviz-, ivoviz- és szennyviztisztitas — ESG szemiélet
PURECS Dontéselokészito tanulmanytervezéstol a Kiviteli tervezesen

THE PURE ECO

Innovativ, versenyképes vizes szaktudasunkra tamaszkodva
kinalatunk:

csapadékviz-elvezetés, -tarozas, -szikkasztas-, -tisztitas
ivoviztisztitas (nagy telepek és mobil rendszerek,
arzémentesités)

szennyviztisztitads (kommunalis, FSM, ipari)

mUszaki tervek, dontéselokészito tanulmanyok készitése,
komplex koncepciodtervek kidolgozasa

ENSZ altal nevesitett, SDG-k teljesiilését felgyorsito technolégiak

https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-

technology-giving-instant

https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-

waste-faecal-sludge-value



https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-technology-giving-instant
https://sdgs.un.org/partnerships/sustainable-safe-drinking-water-supply-rural-areas-point-technology-giving-instant
https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-waste-faecal-sludge-value
https://sdgs.un.org/partnerships/affordable-wastewater-treatment-technology-treat-100-liquid-waste-faecal-sludge-value
http://www.pureco.hu/

PROB¥ORX

Boldog munkavallalok,
csaladias légkor

A fenntarthato
Proworx Digital

Z0ld 6vezet, gyonyord kert

Kutyabarat munkahely




Roche Hungary

Q9

00
HODY >2400 colleagues >50 nationalities TREATED PATIENTS ¢in

Additional
qguality life
years

CLINICAL TRIAL

PROGRAM (in 2022)
6 THERAPEUTIC AREAS

61

ONGOING TRIALS

818 221

ACTIVE PATIENTS SITES

7%
emission

3153




Gy shari
it Think Wise, Share Smart

#_ Download on the GETITON webSite
. App Store b Google PlaY https://app.sharity.hu

I i)
manraT

Office email contact: office@sharity.hu

CEO, co-founder: Dr. Barsony Farkas farkas.barsony@sharity.hu Tel.: +36302745885
COO, co-founder: Dr. Bujdosé Arnold arnold.bujdoso@sharity.hu Tel.: +36304007470

Sharity Mobile Application Zrt.
a purpose-driven company


mailto:office@sharity.hu
mailto:farkas.barsony@sharity.hu
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Varjuk valaszait marcius 4-ig #bcsdh

FENNTARTHATOSAGI
ERETTSEGI FELMERES

Hatarido:
Marcius 4.



EOg Kereses

{ég'j'bcsdh Rélunk Tagjaink Hirek Szakmaitevékenységek Események Szakmai anyagok

Csak tagvallalatainknak

Ez az exkluziv oldal tagvallalataink szdmara késziilt, lehetdve téve, hogy egy helyen minden fontosabb szakmai anyagunk elérheté legyen.
Nem tudott részt venni szakmai rendezvényinkon, vagy lemaradt egy fontos részletrél? Itt megtalalja a rendezvényeinken bemutatott el6adasokat,
szakmai anyagokat, felméréseink eredmeényét, ajanlasainkat, kdnyv- és filmajanlonkat is. Es itt téltheti fel vallalata rendszerszintii valtozast jelentd, a

szokasos Uzletmeneten tulmutato, inspirald tzleti megoldasat.

1 ¥ 1)..' y * /‘,
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Munkacsoportok Szakmai férumok Taggy(lések Felmérések Eves szakmai Tudés- és

http://bcsdh.hu/tagvallalati-oldal/ - Jelszé: Vision2050
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Szeretettel varjuk!

& becsdh N Uzleti reggeli
4 és szakmai forum

EIn6k, World Employment Confederation - Europe

Marcius 26. ‘ El6adé: Sonja van Lieshout .
™

-
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MNB | ,, Emberi értéek a gazdasagban:
(volt Postapalota) s tdrsadalmi innovdcidk és a vdllalatok
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Koszonjuk a
részveételt!
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