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Fenntarthatésagi o Net Zero Vallalatvezetdi Fenntarthat6 jévaért dij Nef Zero’ »A jOVG vezet6i” és
A ESG képzés Tanicsadé kerekasztal- pélyazati idSszak: Tanacsado 6sztondijprogram 2025
Paft"efkefe” Februar 15-16. Testiilet iilése beszélgetések Junius 1.- julius 31. Testulet lilése hataridé:
Januar 23. Marcius 19. Majus 8., 9., 14., 22. Oktoéber 2. oktéber 31.







Erettségi felmérés 2024

Vallalati Iranyitas és Fokuszban a |l Fokuszban a Tartalon,
Informacio stratégia Kérnyezet Tarsadalom

Erettségi

Fenntarthatosagi
Erettségi Felmérés
2024

Erettségi Riport I8
GreenTech = LIMITALT SZAMBAN

Company e

A BCSDH éves fenntarthatésagi
s érettségi felmérésének mélyrehatd
3?33 elemzése a tagvallalat szamara.
OF% Fejlesztési lehet6ségek és beavatkozasi
pontok azonositasa a globalis iranyelvek
és hazai szabalyozasok tukrében.

Kitoltési hatarido: 2024.03.05.



Uj képzések, szolgaltatasok

SzakértGi szolgaltatasok szisztematikus kialakitasa:  Hozzajarul a szervezet anyagi stabilitdsdhoz

* Noveli és kiterjeszti a szervezet értékteremtd hatasat
Valodi cselekvésre helyezi a hangsulyt
lgazodik a nemzetkozi trendekhez

ESG Képzés ESG Mdhely Executive ESG ESG értéklanc
2 nap 1 nap felkészitd Tnap

8 tanacsado Exclusive Exclusive, 3x3 oOra Vallalat vezetdi és

CEOKk & Szakért6k Stratégiai integréacio Executive csapat kiemelt partnerei

A részletekért latogasson el weboldalunkra.



Legslirgetobb kihivasok

mar 1,48°C az

A leggazdagabb 1% !
emelkedés

birtokolja a globalis

vagyon 45,6% -at

a legszegényebb 50%

alig O,75%-Ot.

(Oxfam, 2023) A VadViIég 68%-a mér
| elveszett,
egymillio faj kihal 2050-ig




2024: Fokuszban az emberi ertek

1. A polarizacio és bizalomvesztés hatasa a
vallalatokra

— témavezetd: Kelemen Attila

2. Gazdasagi értékteremtés az emberi toke
megbecsiilésén keresztul

— témavezets: Baja Sandor

3. Fizikai és mentalis egészség és a hatékonysag
osszefliggései
— témavezetd: Nagy Gréta




Time to Transform 2030 események

Uzleti reggeli és VillalatvezetGi BCSDH Uzleti ebéd
szakmai forum kerekasztal-beszélgetések

®
KNORR-BREMSE © .
otpbank




Time to Transform 2030 tamogaté

Fotamogato:

Nestle.

JO étellel teljes az élet



2024




ESG program

Célok:
* A nemzetkdzi és hazai szabalyozasi kornyezet valtozasainak bemutatasa,

tagvallalatok szakmai tamogatasa
* Az ESG kritériumok beépitésének 6sztonzése a dontéshozodi folyamatokba
* A legsikeresebb vallalati gyakorlatok és folyamatok bemutatasa
« Uzleti megoldasok feltérképezése, megosztasa

Munkacsoport-talalkozék ESG képzés

Februar 6. — Szerencsejaték Zrt.

Aprilis 10. — Allianz
Szeptember 11. - TBC

2024. februar 15-16., UniCredit Bank
2024. majus 23-24., UniCredit Bank
2024. oktober 3-4.

Szakmai partnerek:
IBDO  :t#dandetion Deloitte

Tervezett témakorok:
Nemzetkozi és hazai szabalyozas nyomon kovetése
Legsurget6bb kihivasok az emberi érték témakor
teruletén
CSDDD szabalyozas és jelentéstétel

N7 denkstatt

EY KPMG




ESG program tamogatok

Fotamogato:

=¥ily

Kiemelt tamogato:

Tamogatok:

}&g?é BUDAPESTI
¥ £8 KOZMUVEK COLAS
020000




SERACITOIIRG
2024




Race to Zero program

Célok:

 Aklimasemleges m(ikodésre valo attérés, klimaadaptacio felgyorsitasa, 6koszisztémak helyreallitasa
* Mozgositas, cselekvés, konkrét akciok
 Uzleti megoldasok feltérképezése, megosztasa
* Egyuttmikodések elGsegitése, kozos kezdeményezés megvaldsitasa

, [ 3 Vallalotvezets] itmutats
Esemeények \ / Net Zero \ e

Fenntarthatosagi Partnerkereso Tanacsadd Testiilet p rre
+ 01.23. @UniCredit Bank - Vallalatvezetoi

utmutato

\_
4 Kutatas )

Towards Net Zero 3.0

Munkacsoport taldlkozok:
« 03.07. Day =z,
e 05.30. PORSCHE

HUNGARIA

* 1126 ﬁllt_anzotive v"‘A’

Szakmai partner: i
Race to Zero a terepen: Megbeszélések: P Deloitte
 04.08. il e 03.19. Tervezett idozités: aug. — szept.

SAINT-GOBAIN
o Qrm ) N\ N Y




Race to Zero program tamogatoi

Fotamogato:

e-on

Kiemelt tamogato:

¢ HungaroControl

Iranyti a repiilésben

Tamogatok:
aLTeo ALD | YA/
ENERGIABAN GONDOLKODUNK Automotlve -




Korforgasos
Gazdasag

Platform




101 tag — 2024. februar 27-i llapot

alTeO AGROLCO

©

CSEBER coface

ogy Allia

csomagoléenzkax begyijtési rendszar

bay & bcsdh @ BDL icrLien BIOPCLUS Sammg ;l": m

- . COMPOCITY
)
—— - () es L] = )
%E' DAIKIN :3&"dandetion = dbh /" Deloitte. @osm _€-00 CIEcoFirst M B essity [l men o
grovp DEBRECENI i Pz

®
Wi , — 2 GRAPHISOFTPARK —— N “man;l&m;a']ﬂ-h-m
FALCO %?‘filﬂﬁs E EGGER F LE\ | MEDIA rDL'!:‘VR’“I“n"T @ ‘ e oo T %LICV-CE?TEQ Kernyezetvédelmi Zrt 1 e
wood industry * GASZITROHGS MEHR AUS HOLZ.

GRUNDFOS ﬂﬁ%*
: & a%
THEINEKEN HEIMAN OTTO - 0
INT=Z=T

HORVATH 6

EHY 7. MAGYAROK
zelena LLANDEN “ ‘Il paCkagmg )

A PIACON
Magyar MAGYARORSZAG
eeeeee KénnyUipari
Szovetség
N

X/
ot @ DA M w2 muNen min) =) ¢

Ne—stle ﬁ@ HOLLAND-MAGYAR KERESKEDELMI KAMARA N T
MACDONALD  mtattk i

Jo étellel teljes az élet

_Ill'l{l" IMAN
novapapir >K 4

Nemzeti Fenntarthatd p p "“.

Fejlédési Tanacs

L 4 _Be Raben cs ‘
CQOMKi PPIS o pwc % RAKUN A randstad R@SSMANN Ec!h(iimmm“ = @

AKO-TRADE PANNON PRO INNOVATIONS
Terra —— . ®
2%\0@ o : \
USIVESTRIS  gyngenta Humana TESCO {fiRity ScHe 3 »

A\Q '
Kft. ~ trlnlty ;S;J?Atlgrﬁl 5N$W \// VERTIS & "I'l!ﬁ

WWF



Korforgasos Gazdasag Platform 2024.

World Circuar Economy forum (WCEF), Brusszel
: Aprilis 15 — 16. '

------------------------------------------

----------------------------------------

Aruhazbejaras - CRH (Ecorec)
Munkacsoport uzemlatogatas —
talalkozd Pezinok, Szlovakia
S Marcius 5. )L Majus 17. )
TESCO L
M A S A A ecorec
TESCO Fenntarthatésagi
Tanosvény - interaktiv ElSkezeld Gzem -
budadrsi aruhdz bejaras kérforgasos gazdasag
oktatasi és képzési
MuNCH kbzpont

Magyar
Elelmiszerbank @ WWF
Egyesiilet

Korforgasos

&

Gazdasag
v Platform
4 N N . , )
Munkacsoport Munk Korforgasos
, p un :‘:\csor,)ort Gazdaség
talalkozo talalkozo . , ,
o Csucstalalkozo
Junius 4. Szeptember 3. (TBC) November 21.
\_ VAN /-
I l
P"DAIKIN

Téma: Circularity Gap
Report bemutatasa

- Pezinoki program
beszamolo

- Compocity ber "
- koncesszid
el6rehaladasa

COMPOCITY

Téma: Korforgasos KPI-
ok az ESG-ben

- EU Taxondmia altalanos
KPI-ok

- MNB ajanlasaban
szerepl6 KPI-ok

Helyszin: Obdlhaz
Téma: Korforgasos KPI-
ok az ESG-ben

- indul a szervezés

sy :
%axd Embassy of the Kingdom
{"ﬁ'} of the Netherlands

HORVATH

[FUA



Platform tamogatoéi 2024-ben:

F6tamogato:

L@

ENERGY DRINK
Kiemelt tamogatok:

aLTeo R&SSMANN

= i & ‘.
ssssssssssssssssssss @,ﬁjen&/@a[umeha

Korforgasos Gazdasag Csucstalalkozoé tamogatoi:

Eseménytamogato:



U Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlddésért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

,,A jovo vezetoi” tehetségprogram 2024




»A JOvO vezetoi” tehetségprogram 11. évfolyam

P
GRUNDFOS , "
E resztvevo
Februar 1. Marcius 21. Majus 16. Szeptember 5. Oktéber 10.
Januar 18. Februar 29. Aprilis 11. Junius 20. Szeptember 26.
EUrOAP| Yettel.

70+

mentor,

szakért6

+1

0sztondijas

Jelentkezési id6szak:
2024. marcius 13. — oktober 31.
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A jOovO vezeto

Alumni

Alumni vezet6ség alakuld lilés:
2024. januar 29., ALD LeasePlan

, 0@

>

A&
N A
L8 Guti Gellért Nagy Julianna Szabé Gabor Bohn Marton
BUD/RUK, 2023 KPMG, 2022 2021 Shell, 2020
<.
o
Bori Maté
ALD LeasePlan
elndk és 2019
N . y
Baranyai Attila Hogyész Anna Szenes Zsolt Szabé Csongor Nagy Andrea
Nokia, 2018 Nestlé, 2017 2016 BASF, 2015 BCSDH, 2014

Vezetdségi talalkozdk az évben:
- Februar 20.

- Méjus 16.

- Oktéber

Tervezett események:

Kavéhazi beszélgetés Dr. Felsmann Balazzsal \

Marcius 19. } “ H H

KPMG Roof Top Bar

f Céglatogatas
S Majus 30.
; Zwack

r

Fenntarthatdsagi megoldasok a gyakorlatban —

Laborlatogatas

November 6.
Nokia (tbc)




Tamogatok

Kiemelt tamogatok:

Mazak EUroOAP!

RICHTER GEDEON

Tamogatok: >
ALD O

W~/ eisberg rrD

HUNGARIA

Automotive

Az Osztondijprogram kiemelt tdmogatodja:

S PAR[Y



Kommunikacios cél és ujdonsagok 2024-re

BCSDH az Uzlet hangja a fenntarthatdsag teriiletén

\_
Fékuszban a szakértelmiink és Fékuszban a hitelességiink,
szakmai anyagaink feleldsséguink és hatasunk
Uj szakmai szolgaltatasok \ Online tagfelvételi feliilet, benne \
bevezetése érettségi felmérés

A szakpolitikai dontéshozdékkal valé
egyeztetések eredményeinek
kommunikalasa — akar uj
csatorndkon is

Zsliri és dijazottak intenziv
kommunikacidja, interjuk

Tagvallalataink erejét, kozos
eredményeinket, uzleti

megoldasokat hangsulyozni /

o Szakmai 6sszefoglalok, mélyebb
/ | szakmai elemzések (CEO Guide-ok)/




,,A fenntarthato

Dijak

4 h

Valtozasvezeto
Vezeto no

Vallalati
transzformacio

Uzleti megoldas

Biodiverzitas
megolrzése

Klimavédelem és
adaptacio

Korforgasos gazdasag

Emberi érték g'\/

VL A 4

jovoeért

Krizso
Szilvia

Dr. Bartus Gabor

Szakmai zsdiri

Salgo
Istvan

Prof. Dr. Urge-
Vorsatz Diana

Marta Irén

” dij 2024

/

Palyazati id6szak

JUnius 1.-
Julius 31.

4 Online )
palyazat
v X

\_ J

N

o )

A nyertes
palyazatok,
a zsliri ésa
dijazottak
kommunikalasa

S



Tamogatok

F6tamogatok:

A Vezet6 né kategodria tamogatdja:



Uj belép6k — csatlakozasi- és integracids folyamat frissitése

- Wy ) aLTeo A.

atomotive

AR s QD coface  cous
020000 W

. o -\,
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, 1. Tagfalvétall kérelam aldirdsa, eljuttatisa N —— PROGRESSIVE

Az &ves tagsdgl dij 2023-ban 480 000 Ft (addmentes).

PROWPORX

(verzia 1) Kerjlik, hogy tottse le Tagfelvateli kérelem” dokumentumunkat £s elektronikus aldirassal ellatva kildje &l az svess £7% o EIRNE® s
Ih.hu e-mail cimre. (Elektronikus aldirds hidnyaban kerjlk, hogy az alairt dokumentumot beszkennelve kildje meg. =

ren.marta@

eredeti példanyat pedig postai Uton juttassa el: BCSDH, 1118 Bp.. Ménesi Ut 9/a) T

E 2. Tagfelvétell Griap kitditése

Kerjik, hogy ide kattintva tdltse ki online Tagfelveteli Orlapunkat.

: 3. Személyes beszéigetés
& A Tagfelvétel kérelem beérkezéset és a Tagfelvetell driap kitdltésst kivetden szer
vallalatvezetdvel a kapcsolatot.

o * Uj online tagfelvételi feliilet
v :mmm * Csatlakozasi folyamat része a BCSDH érettségi
felmérés kitoltése
e Strukturalt belépési informacids csomag
* BCSDH mentor

[/
AN

& bcsdh



Eseményeink karbontudatossaganak tamogatoja #&bcsdh

ALD

Automotive




BCSDH hétvege — Siofok és kornyéke

v

Szeptember

13-14.

Vendéglatonk:

ECKES [FIZIIm

the best of fruit




Munkacsoportok 2024

Race to Zero

03.07. Bay Zoltan Kutatok.
05.30. Porsche Hungaria
11.26. Ald LeasePlan

03.20. Granit Pélus
06.06. Progressive
09.24. BNP Paribas

Race to Zero a terepen:
04.8./11. Saint Gobain banya
09.17. Piinkosdfiird6 park
* Vallalati elkotelezettség erdsitése,
jogyakorlatok
+ Uzleti megoldasok feltérképezése

Cél:

* ESG felkésziilés kommunikaciésoknak
Karbontudatos események, markak
Felel6s markak, zoldkommunikacio

02.06. Szerencsejaték Zrt.
04.10. Allianz
09.11. TBC

Tarsadalmi toke

Korforgdsos Gazdasag

* A nemzetkozi és hazai szabalyozasi
kornyezetben szakmai tamogatas nyujtasa

* Az ESG kritériumok beépitése
03.06. online

06.12. online
11.21. Generali

03.05. Tesco
06.04., Daikin
09.03. TBC

Cél:
Edukacio
A BCSDH szakmai eredményeinek terjesztése
Hazai és nemzetkozi gyakorlatok megosztasa
A 2024-es év szakmai munkajanak
tamogatasa

* Hazai és nemzetkozi gyakorlatok
megosztasa




& bcsdh
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Pénzugyi terv 2024 (ezer ft)

2020 2021 2022 2023 2023
, , , , 2024 terv
tény tény tény terv tény
Bevételek | 60366 | 67 322 78958 | 106200| 104993| 124900
Kiadasok | 44838 | 59921 78756 | 106030| 104 234| 124360
Eredmény | 15528 7 410 201 170 760 540

Javaslat uj tagdijra: 550.000 Ft




Pénzugyi terv 2024

ezer Ft

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000

0

-

104 993 104 234

Bevételek

78 756
78 958
60366 67 322 -
59921
47879 54480 g 4cg o 44 838
| . ’
44100 | 40600, 2°066 | W Kiadasok
‘-I» -I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TERV




Bevételek - terv 2024

BEVETELEK
Tagdijak
Részvételi dijak
Adminisztracios dij
Szponzoracio, tamogatas
Tagi szolgaltatasok
Egyéb bevételek

Osszes bevétel

OSSZEG

71 500 000
21 000 000
1 200 000
23 000 000
8 000 000
200 000

124 900 000



Kiadasok — terv 2024

Személyi jellegli kiadasok
Irodabérlet és fenntartas
Szallas ksg.

Szakértdi dijak, alvallalkozék
Auto bérleti dij

Részvételi dij szakmai rendezvények (WBCSD)

Utazasi koltségek

Konyvelési szolgaltatas

Film és fotd szolgaltatas

Forditas, tolmacsolasm lektoralas
Grafika

Rendezvények technikai koltsége
Irodaszer, el6fizetések, szakkonyv
Postakoltség, futar

Egyéb koltségek

Telefon, internet

Web és IT szolgaltatasok
Rendezvény catering

Social media, kommunikacié
Ertékcsokkenés

Nem levonhato afa

Kiadasok osszesen

76 000 000

5 000 000
1200 000
4 900 000
2 600 000
1 800 000
3 800 000
1400 000
3 800 000
1 000 000
2 800 000
5500 000

300 000

100 000
1 000 000

660 000
1 500 000
7 800 000

200 000
1200 000
1 800 000

124 360 000



A 2024. évi szakmai terv, koltségvetés megvitatasa & bcsdh




Alapszabalymodositas megvitatasa

IV, Tagdij

1. Azegyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A4 tagdij 6sszege 550.000
F1, azaz otszazotvenezer forint, amelyet az Egyesiilet bankszamlajara valo atutalassal a
tagdijrol valo dontés elfogadasat kovetd 30 napon beliil, 1) tag esetén a tagsagi viszony
kezdetétol szamitott 30 napon beliil kell megfizetni.



A tagdijemelés és az Alapszabalymddositas elfogadasa &bcsdh
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