A JOv6 Vezetdi Program résztvevéjeként orommel palyazom a lehetdségre, hogy képviseljem
évfolyamomat az Alumni vezet6ségében, és hozzajaruliak a BCSDH kildetésének
megvaldsitasahoz.

A Generali Biztosité és a BCSDH altal szerzett tapasztalataim megerésitettek abban, hogy a
fenntarthatdsag és az innovacio kézponti szerepet jatszik a jové Uzleti modelljeiben.

A program javaslatom pedig, hogy szervezziink egy latogatast a Generali székhazaba, ahol a
résztvevok mélyebb betekintést nyerhetnek a vallalat fenntarthatésagi kezdeményezéseibe és
mikodési elveibe.

Ezen kivll a kikapcsolddas és a csapatdosszetartas érdekében fontosnak tartom, hogy
folytassuk a Generali Romai Parti szabadidékdzpontban idén mar kiprébalt kdzos
'fézésunket’, amely nagyszerl lehet6séget ad a kotottsegektdl mentes networkingre
is.

Ezek a programok lehetéséget kinalnak a kapcsolatok erdsitésére és a
tudasmegosztasra a jov6 vezetdi és az alumni kozott is.



