
A Jövő Vezetői Program résztvevőjeként örömmel pályázom a lehetőségre, hogy képviseljem 
évfolyamomat az Alumni vezetőségében, és hozzájáruljak a BCSDH küldetésének 
megvalósításához.  

A Generali Biztosító és a BCSDH által szerzett tapasztalataim megerősítettek abban, hogy a 
fenntarthatóság és az innováció központi szerepet játszik a jövő üzleti modelljeiben. 

A program javaslatom pedig, hogy szervezzünk egy látogatást a Generali székházába, ahol a 
résztvevők mélyebb betekintést nyerhetnek a vállalat fenntarthatósági kezdeményezéseibe és 
működési elveibe.  

Ezen kívül a kikapcsolódás és a csapatösszetartás érdekében fontosnak tartom, hogy 
folytassuk a Generali Római Parti szabadidőközpontban idén már kipróbált közös 
’főzésünket’, amely nagyszerű lehetőséget ad a kötöttségektől mentes networkingre 
is.  

Ezek a programok lehetőséget kínálnak a kapcsolatok erősítésére és a 
tudásmegosztásra a jövő vezetői és az alumni között is.  

 


