2025

FENNTARTHATOSAGI
ERETTSEGI FELMERES

Lépjen a vezetés (j szintjére.

Atfogé Gtmutaté a 2025-es Fenntarthat6sagi Erettségi Felmérés Kitdltéséhez

Bevezetés:

Udvézéljiik a BCSDH 2025-6s Fenntarthatésagi Erettségi Felmérésében. Ez az Gtmutatd
azért készillt, hogy segitse Ont a felmérés kitdltése soran. A kérdések megvalaszolasaval
valds képet kaphat vallalata jelenlegi érettségi szintjérél a BCSDH iranyelvek mentén, vala-
mint egy alapszint(i helyzetfelmérést a nemzetkdzi trendek és a hazai jogszabalyi kérnyezet
tikrében. Véllalati k6zdsségliink értékes tagjaként valaszaival hozzajarul éves iranyadé té-
mank, a klimaadaptacié (kornyezeti pillér) témakor feldolgozasahoz is.

A felmérés kitdltéséhez el6zetes adatgydijtés javasolt. A valaszadéas az online felllleten az
adatgy(ijtést kdvetben varhatdéan 15 percet vesz igénybe.

A Felmérésral:

Cél: A fenntarthatésagi kihivasokra, valamint a CSRD és ESG torvény tematikajara valo fel-
készlltség alapszinti felmérése.

Az év kiemelt témaja: A mérések kezdete 6ta 2024 volt a legmelegebb év, globalis szinten
atléptik a 1,5 Celsius-fokos felmelegedési hatért. Véllalkozasainkat egy olyan kérnyezetben
hoztuk létre, amely mar nincs tobbé, igy a kibocsatascsdkkentés mellett a klimaadaptacio
elengedhetetlen a tovabbi mikédés biztositasahoz.

Eredmény: Az On vélaszai kdzvetleniil hozzajarulnak a BCSDH stratégiai és operativ szinti
fenntarthatésagi kezdeményezéseinek alakitasahoz.

Hogyan hasznalja ezt az itmutatét?

A kitéltés megkezdése elbtt javasoljuk a kérddiv attekintését Word formatumban, melyet IN-
NEN érhet el.

Javasoljuk tovabba, hogy a kitéltés soran vonja be a véllalat szakértéit is.
Jelen dokumentum harom részbdl all.:

1. Szakmai témakorok: Utmutatd és példak
2. Szakkifejezések szoétara
3. Technikai GYIK



1.

Szekcidnkként tamogatas

1.1. Bevezetd kérdések

A Fenntarthat6sagi Erettségi Felmérés kezdeti szekcidjaban alapvetd adatokat gy(ij-
tlnk vallalatarél. Az itt megadott informacié segit megallapitani, hogy a CSRD szaba-
lyozas és a magyar ESG toérvény milyen feladatokat r6 a szervezetére, és lehetévé
teszi, hogy az Onbevallds alapjan megadott teljesitményét dsszehasonlitsuk a
BCSDH tagvallalataival, illetve sajat iparaganak tovabbi szereplbivel.

F6bb Tertlletek:

Vallalati Profil: A vallalat alapadatai, beleértve annak méretét és az iparagat.
Szabalyozasi Alkalmazhatésag: Olyan kérdések, amelyek célja a véllalatra vonatkozé
specifikus CSRD és ESG szabalyozasok meghatarozasa, annak jellemzéi alapjan.
Benchmarking Paraméterek: Adatok, amelyeket a véllalat fenntarthatésagi gyakorla-
tainak BCSDH tagsagon bellili, illetve iparagi versenytarsakkal térténé dsszehasonli-
tasara hasznalunk anonim médon, a kitélt6k 6nbevallasa alapjan.

Ez a szekcid kulcsfontossagu, mivel megalapozza a vallalata fenntarthatésagi gya-
korlatainak személyre szabott elemzését, biztositva, hogy észrevételeink és ajanla-
saink relevansak és célzottak legyenek.

1.2. Iranyitas és stratégia — A vallalat vezetéjének figyelmébe

A 2025-6s Fenntarthatdsagi Erettségi Felmérés keretében kiildndsen nagyra érté-
keljiik az On, mint vallalatvezets véleményét és szakértelmét. A felmérés ezen szek-
cidja két részbdl all. Célja, hogy atfogd képet kapjunk arrél, miként jelennek meg val-
lalata életében a BCSDH irdnyelvei (Iranyelvek - BCSDH), valamint, hogy megértsik
az On jovébeli varakozasait a mara mar rendszerszint(i kockézatot jelents egyenl6t-
lenség kapcsan.
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Klimavészhelyzet Biodiverzitas gyors Novekvé Vallalati teljesitmény
M&r 1,18°C emelkedés hanyatldsa egyenldtienség csak gazdasagi
(Magyarorszagon A vadvilag 68%-a mar A leggazdagabb 1% birtokolja eredmények alapjan
mér 1,2°C) elveszett, egymillié faj a globdlis vagyon 44%-4t. A hagyoményos pénziigyi
kihal&sa varhaté 2050-ig. A legszegényebb 55% és kozgazdasagi elméletek
csak 2%-ot. egyszer(isitései nem adnak
vélaszokat a kor dsszetett
kihivasaira.



Osszhang a BCSDH Iranyelvekkel

Ebben a részben arra vagyunk kivancsiak, hogy miként tiikr6z6dnek a BCSDH irany-
elvei vallalatanak fenntarthat6sagi stratégigjaban és gyakorlataiban. Kérdéseink a
kdvetkez6 terliletekre 6sszpontositanak:

Stratégiai integracié: Hogyan épitkezik véllalati stratégiadja a BCSDH fenntarthat6sagi
elveire?

Kockdazatkezelés és fenntarthatésagi célok: Milyen médon kezeli véllalata a tarsa-
dalmi és koérnyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos kockazatokat és milyen hossz
tavu célokat tlzétt ki?

Belsé- és kiilsé kommunikacié: Hogyan kommunikalja és érvényesiti ezeket az elve-
ket a belsé és kiilsé érintettek (stakeholderek) felé?

Valassza ki a vallalatara leginkabb jellemzd leirdst az adott kérdés mentén. Kérem ve-
gye figyelembe a kérdések k6zotti tartalmi kapcsolatokat az ellentmondasok elkerti-
lése érdekében!

Az 1-5 érettségi skadlan az egyes szinten felfelé haladva mindig tartalmazzak az ala-
csonyabb szintek elemeit is.

1.3. ESG Torvény - alap szint(i felkészliltségi szint

A szakasz fékuszaban a 2024. augusztusaban megjelent, az ESG térvényhez kapcso-
16d6 végrehajtasi rendeletek allnak. A fenntarthatésagi célu atvilagitasi kdtelezettsé-
gek teljesitésének részletszabalyai a 13/2024. (VIIl. 15.) SZTFH rendeletben kertiltek
kihirdetésre.

1.4. Az év témija

a) 2025: klimaalkalmazkodas - A vallalat vezetéjének, pénzligyi-, operacids-, valamint
kockazatkezelési vezetdjének figyelmébe

A klimaadaptacio és a reziliencia kulcsfontossagu a vallalkozasok szamara, mivel a
klimavaltozasbdl eredd kockazatok egyre inkabb névekednek. Ide tartoznak példaul
az ellatasi lancok zavarai, az infrastruktira meghibasodasai, a munkaer@piac atren-
dezbdése, valamint a nyersanyagkdltségek emelkedése. A véllalatoknak proaktivan
kell cselekednilk annak érdekében, hogy biztositsdk a munkaerd, a kritikus ellatasi
lancok, valamint az 6ket tamogatd kozosségek és természeti 6koszisztémak ellenal-
I6képességét. A cél a kollektiv reziliencia erésitése, mikdzben elkerlljik a nem haté-
kony vagy kéros alkalmazkodasi megoldasokat.

Ez a szekcié seqit a véllalat vezet6inek megérteni, hol tartanak a klimaadaptaci6 és
reziliencia terén. Az év folyaman részletesen feldolgozzuk a témat, hogy tagvallalata-
inknak konkrét irdnymutatast és gyakorlati keretrendszereket nyujtsunk.



b) 2024: az emberi érték — A véllalat vezetdjének, valamint szakmai vezetdjének figyelmébe

Téarsadalmi fenntarthat6ség: Ez a szakasz az ESG tarsadalmi dimenzidira 6sszpontosit. A kérdések alapjaul a BCSDH 2024-ben megfo-
galmazott ajanlasa és javasolt akcidterve szolgal, melynek f6 célja az egyenl6tlenségek csdkkentése. Olyan témdékat foglal magaban,
mint a méltanyos bérezés, a munkavallaldk fizikai és mentalis egészsége, arugalmas és inkluziv foglalkoztatasi rendszerek, az élethosz-
szig tart6 fejlédés vagy a hatas kiterjesztése az értéklancban. Valaszai betekintést nyUjtanak abba, miként kezeli vallalata a tarsadalmi
felel§sségvallalast és a kapcsoldédd kockazatokat az ESRS tematika, illetve a WBCSD elvek mentén.

A BCSDH AJANLASA ES JAVASOLT AKCIOTERVE AZ UZLETI SZEKTOR SZAMARA

AZ EGYENLOTLENSEGEK CSOKKENTESE TERULETEN - SAJAT MUNKAERO ES ERTEKLANC

AJANLAS JAVASOLT AKCIOTERV

Tisztességes megélhetést nyujtva, inklu4{ 1. Tisztességes megélhetést biztositd bér fizetése

ziv, rugalmas, a fejl6dést proaktivan tdmo-| 2. Biztonsagos, a munkavallalék fizikai és mentalis egészségét tdmogatdé munkakdrnyezet,

gaté és biztonsdgos munkakdrnyezet juttatasok és szolgaltatasok nyujtasa

megteremtése és fenntartasa 3. Elethelyzethez illeszkedd rugalmas és inkluziv foglalkoztatasi rendszerek kialakitasa és|
megvalositasa

4. A munkavallalok élethosszig tarté fejl6désének és a valtozo elvarasoknak valé megfelelés
proaktiv tamogatésa

5. A fenti akciok megvaldsulasanak felmérése és kiterjesztése az értéklancban

Erettségi szintek:

1. szint - Minimalis tudatossag: A véllalat nem, vagy minimalis tudatossagi szinttel rendelkezik a fenntarthatésag ezen aspektusa kap-
csan. Nincsenek strukturalt kezdeményezések a terileten.

2. szint - Alapvet6 megfelelés/ tudatossag épités: A véllalat tisztaban van az EU és Magyarorszag témat érint6é kdvetelményeivel / irdny-
elveivel és elkezdte lehetéségeinek feltérképezését. Az eréfeszitések a minimalis jogi kbvetelmények teljesitésére irdnyulnak, néhany
alteriletet érintd strukturdlis iranyelvvel.

3. szint - Rendszerszint( integracio /akciotervezés: A terlilet feltérképezésre kerllt, a vallalat célokat és vallaldsokat fogalmaz meg,
amelyekhez konkrét gyakorlati akcidkat rendel, mér6szamokkal és dokumentalt eljarasokkal, illetve iranyelvekkel rendelkezik a téma-
ban.



4. szint - Fejlett gyakorlatok: A véllalat az érintetti kbr bevonasaval fejlett gyakorlatokat dolgozott ki a témaban, amelyek beépllnek liz-
leti modelljébe. Hangslilyt fektet a folyamatos fejl6désre és az adatok kozzétételére.
5. szint - Vezetd szerep: A vallalat vezet6 szerepet tolt be témat érinté gyakorlatok terén, amelyet alaptevékenységébe is integral. Az
iparagban referenciaértéket allit be, megosztja a legjobb gyakorlatait.

Példak a kilébnb6z6 szintekre:

1.szint—Mini- | 2.szint - Alapvetd meg- |  3.szint-Rendszer- | , szint - Fejlett gyakor-
Téma malis tuda- | felelés/ tudatossag épi- | szint(iintegracié / ak- ) latok 5. szint - Vezet szerep
tossag tés ciétervezés
1. Tisztes- | A vdllalataja- | A vdllalat beemelte cél- | Egy vallalat megallapi- | Egy vallalat megemelte | Egy vallalat a tisztességes
séges megél- vadalmazasi | kitlizései kOzé a tisztes- | totta, hogy bar munka- | a cég altal fizetett mini- | megélhetést biztosito bért
hetést biztositd | politika kiala- | séges bér fogalmanak | vallaloi a minimalbér malbért, hogy fedezze | emberijognak tekinti
bér (méltdnyos | Aitasakor meghatdrozdsat és felett kerestek, ez a eqy elfogadhato élet Stratégidt dolgoz ki a tisz-
bér) fizetése csak a torveé- | megvizsgalja ennek a bérnem elegendd az | feltételeit. Olyan belsé | tességes megélhetést
nyi eldirdso- | bevezetésilehetdségét. | adott régioban a tisz- | minimalbért vezetett biztosito béreknek az elld-
kat veszi fi- tességes megélhetés- | be, amely magasabb a | tasildncokban és a sajat
gyelembe., hez. A vallalat most torvényben meghata- tevékenységében valo
belsd ttemtervet dol- | rozottnal. novelésére, és rendszere-
goz ki arra, hogy eze- sen fellilvizsgalja az ella-
ket a hianyossagokat tasi lancra vonatkozo poli-
ajovoében felszamolja. tikdkat.
2. Afizikai | A véllalat Egy véllalat kotelezé Egy vallalat meg- Egy vallalat atfogo fel- | Egy vallalat nemcsak a
és mentalis nem, vagy biztonsagi képzéseket | kezdte a pszichoszo- | méréseket végez a globélis munkaerejében
egészséget ta- | csak minima- | vezet be a munkave- cidlis munkahelyi koc- | munkavéllaloi és a kG- biztositia a sokféleséget
mogaté bizton- | /is tudatos- delmi torvényeknek valo | kdzatok felmérését és | zOsseégi igények megér- | és befogadadst, valamint a
sdgos munka- | sdgi szinten megfelelés érdekében, | integraldsatameglévd | tése érdekében, és ezt | pszichologiai biztonsagot,
kdrnyezet foglalkozik a | és elkezdi felmérni a irdnyitasi rendszerébe, | a visszajelzést integralja | hanem beszallitoival is
kérdéskorrel. | munkatadrsak mentalis es dolgozik a jolletet kezdeményezéseibe. egylittmikodik a tisztes-
egészseégének allapotat. | negativan befolyasolo séges munkaltigyi gyakor-
Munkavéllaloi korében | munkahelyi latok el6mozditasaban vi-

informalis alapon gydjt

ldgszerte. Nyilvdnosan




informaciot a dolgozoi
elégedettségrol.

kockazatok azonosita-
san/kezelésén.

kozlik mutatoikat, és veze-
tik az ipardgi forumokat a
tarsadalmi felelésségval-
/alas teréen.

3. Rugal- A vdllalat nem | A vallalat feltérképez A véllalat akciotervet | Egy véllalat a fogyaté- | Egy vallalat olyan termeé-
mas és inkluziv | foglalkozika | hogy mely munkako- dolgoz ki és valdsit kossaggal é/6k bevona- | ket fejlesztett ki, amely
foglalkoztatasi | sérdilekeny rékben lenne lehetdség | meg a megvaltozott saval foglalkozo bizott- | segiti a szervezeteket a vi-
rendszerek csoportokhoz | élethelyzethez illesz- munkaképessequi sdgdanak meglatasait /a9 minden tadjan abban,

tartozo mun- | kedd, rugalmas foglal- | munkatarsak beilllesz- | felhasznadlva képes volt | hogy enyhitsék az eldité-
katarsak be- | koztatasi formak alkal- | kedésének tamoga- azonositani a piaci hia- | leteket a munkaerdve/
vonasat es mazasara. tasa érdekében. nyossagok potilasara kapcsolatos dontéseik-
beilleszkedé- s5z019alo lehetbségeket, | ben, és eldsegitsék a sok-
sét tamogata- amelyek jelentds tarsa- | szindbb és befogadobb
sanak kér- dalmi és gazdasagi ér- | kulturak megteremtését.
déskorével, teket teremtenek.

4. Elet- A vdllalatnak | A vallalat rendelkezik Egy vallalat formalis Egy vallalat képzési Egy véllalat globélis rugal-
hosszig tarté nincs formalis | képzési stratégiaval, és | képzési programot fej- | projektet inditott, mas munkavégzesi kezde-
fejlédés tamo- | stratégidjaa | ebbe elkezdi beépiteni | leszt ki a jove munkadja- | amelynek célja, hogy a | ményezésének célja, hogy
gatasa JOVvObeli kész- | az élethosszig tarto fej- | val kapcsolatos kom- | Véllalat alkalmazottai- Oktassa, inspirdlja és el6-

ségfejlesz- 16dést motivalo készsé- | petencidk fejleszte- nak szakmai tovabb- segitse az alternativ, ru-
tésre. gek és kompetencidk sére a munkavallaloi képzéseket és egye- galmasabb és agilisabb
Oktatdsat a munkavélla- | szamadra, valamint mée- | temi képzésilehetésé- | munkavégzési modok ko-
[0k szamara. részamokat hataroz geket kinaljon a tech- vethkezetes globalis meg-
meg a képzési progra- | nologiai innovacio €és a | kbzelitését - a partnerek,
mok hatékonysagat il- | digitalizacio témakoré- | munkatarsak, lzleti szol-
letdleg. ben. A kezdeményezés | galtatasok és jogi tamo-
elsésorban az 50 év fe- | gatas szamadra egyarant -
letti munkavéllalokat akar helyi, akar globalis
célozza meg. szerepkorben.




2. Szakkifejezések Szoétara

Els6dleges kifejezések és fogalmak a kérdGivben taldlhatd kérdések kapcsan.

Tovabbi

kifejezésekért haszndlja a kdvetkez6 mellékletet:

eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 12481 2023 ADD 2

Biologiai sokféle-
ség csOkkenése

A bioldgiai sokféleség barmely aspektusanak (azaz a genetikai, faji és az
Okoszisztéma szintjén érvényesilé sokféleségnek) a csbkkenése egy adott
terlleten elpusztulas (beleértve a kihalast is), megsemmisités vagy fizikai-
manudlis eltavolitds kdvetkeztében; kilénbdz6 mértékli csdkkenésre utal-
hat, a globalis kihalastél a populaciék kihaldsaig, aminek kdvetkeztében
ugyanilyen mértékben csbdkken a sokféleség 6sszességében.

Biolégiai sokféle-
ség vagy biodiver-
zitas

A kulénféle, tobbek kdzott szarazfoldi, tengeri és mas vizi 6koszisztémak-
ban éI6 szervezetek és az ezeket magukban foglalé 6koldgiai komplexumok
valtozatossaga. Ez magaban foglalja a genetikai, fenotipusos, filogenetikai
és funkcionalis jellemzd&k eltéréseit, valamint az abundancia és az eloszlas
idébeli és térbeli valtozasait a fajokon, bioldgiai k6zdsségeken és 6koszisz-
témakon bellll és azok kdzott.

Eghajlatvaltozas
mérséklése

Az UHG-kibocsatas csdkkentésére, valamint arra irdnyuld folyamat, hogy a
globalis dtlagh6mérséklet emelkedése az iparosodast megel6z6 szinthez
képest 1,5°C-on belil maradjon a Parizsi Megallapodasban foglaltaknak
megfelelen.

Eghajlatvaltozas-
hoz valé alkalmaz-
kodas

A tényleges és a varhato6 éghajlatvaltozashoz, valamint annak hatasaihoz
val6 alkalmazkodas folyamata.

Egyenld banas-
maod

Az egyenl6 banasmaod elve az unids jog altalanos elve, amely feltételezi,
hogy a hasonlé helyzeteket vagy a hasonlé helyzetben |évé feleket azonos
maédon kezelik. Az ESRS S1 dsszefliggésében az ,egyenl6 banasmaod” fo-
galma kiterjed a megkulénbdztetésmentesség elvére is, amely szerint nem
allhat fenn semmilyen indok, példaul nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsa-
dalmi szdrmazas, genetikai tulajdonséag, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés,
politikai vagy mas nézet, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
szuletés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis irdnyultsag alapjan térténd
kdzvetlen vagy kbzvetett hatranyos megkullénbdztetés.

Erintett kozOssé-
gek

Egy adott terlileten él6 vagy dolgozé olyan személyek vagy csoport(ok), aki
ket/amely(ek)et érintett vagy érinthet a beszamolét készité vallalkozas tevé-
kenysége, vagy annak upstream és downstream értékladnca. Az érintett k-
z6sségek kdzé tartozhatnak a véllalkozas tevékenységének kdzelében (he-
lyi k6z0sségek), vagy attol tdvolabb él6k. Az érintett kbzOsségek kozé tar-
toznak a ténylegesen és potencidlisan érintett 6slakos népekis.

Er6forras-bearam-
lasok

A vallalkozas létesitményeibe bekerl6 eréforras.

Er6forras-kiaram-
lasok

A véllalkozas létesitményeit elhagy6 er6forras.

Ertéklanc szerep-
16je

Egy szerepld akkor tekinthetd a véllalkozashoz képest downstream helyze-
tlinek (példaul értékesitd, vevd), ha a vallalkozastol terméket vagy szolgalta-
tast kap; akkor tekinthetd a vallalkozashoz képest upstream helyzetlinek
(példaul beszallitd), ha terméket vagy szolgaltatast biztosit a vallalkozas sza-
mara ahhoz, hogy az el6allitsa sajat termékét vagy szolgaltatasat.

Esélyegyenlfség

Az egyén egyenl§ és megklldnbdztetésmentes hozzaférése az oktatasi,
képzési, foglalkoztatasi, szakmai elémeneteli és joggyakorlasi lehetéségek-
hez, anélkul, hogy hatrdnyos helyzetbe kerllne olyan kritériumok alapjan,
mint a nem, faji vagy etnikai szarmazas, nemzetiség, vallas vagy meggy6z6-
dés, fogyatékossag, életkor vagy szexudlis irdnyultsag.

Kett8s lényeges-
ség

A kett6s lényegességnek két dimenzidja van: a hatas [ényegessége és a
pénzigyi lényegesség. Egy fenntarthatdsagi kérdés akkor felel meg a




kettds lényegesség kritériumanak, ha az a hatéas tekintetében vagy pénzigyi
szempontbdl, illetéleg mindkettbt tekintve Iényeges.

Korforgasos
anyagdfelhasznalasi
arany

Anyagok, 6sszetevlk és termékek visszajuttatasa a gyakorlatban az elsé
hasznalat utan, a kbvetkez6 stratégiak alkalmazasaval (preferencia sorrend-
ben): i. karbantartds / meghosszabbitott hasznalat, ii. Gjrahasznalat / Ujrael-
osztas, iii. feldjitds / Ujragyartas, iv. Gjrafeldolgozéas, komposztalas vagy ana-
erob lebontas. A felhasznalasi arany az anyagok kérforgasos felhasznalasa-
nak hdnyadat fejezi ki a teljes anyagfelhasznaldson beldl.

Kérforgasos gaz-
daséag

Olyan gazdasagi rendszer, amelyben a gazdasagban hasznalt termékek,
anyagok és egyéb eréforrdsok értékét a leheté leghosszabb ideig fenntart-
jak, fokozva az elGéllitasban és a fogyasztasban valé eredményes felhasz-
nalasukat, ezaltal csdkkentve felhasznéaldsuk kérnyezeti hatasat, minimali-
zalva a keletkez§ hulladék mennyiségét és a veszélyes anyagok kibocsata-
sét az életciklusuk minden szakaszaban, tébbek k6zo6tt a hulladékhierarchia
alkalmazasaval.

Okoszisztéma

Novény-, éllat- és mikroorganizmus-kdzdsségek és azok élettelen kérnye-
zetének dinamikus, funkcionalis egységként kdlcsdnhatasban allé egyut-
tese. Az 6koszisztémak tipoldgidjat az IUCN Global Ecosystem Typology 2.0
(IUCN globalis 6koszisztéma-tipoldgia 2.0) tartalmazza

Okoszisztéma-
szolgaltatasok

Az 6koszisztémak hozzdjérulasa a gazdasagi és egyéb emberi tevékenysé-
gek soran felhasznalt javakhoz, illetve azok az el6nyok, amelyekre az embe-
rek az 6koszisztémak révén tesznek szert. A millenniumi 6koszisztéma-érté-
kelés alapjan az 6koszisztéma-szolgaltatasok tdmogato, szabalyozé, fenn-
tartd és kulturdlis szolgaltatasokra oszthaték. Az 6koszisztémaszolgaltata-
sok k6z6s nemzetkdzi osztalyozasa (CICES) meghatarozza az 6kosziszté-
maszolgaltatasok tipusait.

Szennyezés

Az emberi tevékenység eredményeképpen olyan szennyez§ anyag kbzvet-
len vagy kdzvetett kibocsatasa a levegbbe, vizbe vagy a talajba, amely karos
lehet az emberi egészségre és/vagy a kérnyezet minéségére, kart okozhat
az anyagi javakban, illetve akadalyozhatja vagy zavarhatja a kdrnyezet élve-
zetét, vagy annak més jogszerd hasznélatat.

Szennyezd anyag

A leveg8ben, vizben vagy talajban jelen 1évé olyan anyag, rezgés, hé, zaj,
fény vagy egyéb szennyez8 anyag, amely karos lehet az emberi egészségre
és/vagy a kornyezetre, kart okozhat az anyagi javakban, vagy amely akada-
lyozhatja vagy zavarhatja a kérnyezet élvezetét, vagy egyéb jogszer( hasz-
nalatat.

Vizfogyasztéas

A vallalkozas (vagy létesitmény) hatarain belllre elvont, és a beszamolasi
id6szak soran a vizi kérnyezetbe vagy harmadik fél részére vissza nem bo-
csatott viz mennyisége.

Vizkibocsatas

A szervezet hatérait elhagy6 és a beszamolasi id6szak soran felszini vi-
zekbe, felszin alatti vizekbe vagy harmadik felekhez juttatott kiaramlo viz és
egyéb viz §sszmennyisége.

Vizkivétel

A beszamolasi id6szak alatt barmilyen forrasbdél barmilyen felhasznalasra a
vallalkozéas hatérain belllre kivett viz §sszmennyisége.

Netté zéré elko-
telezettség:

A vallalat szandékat mutatja a tudomanyos alapu netté zéré kibocsa-
tas elérésére egy meghatarozott hataridére.

Nettd zérd cél:

Tudomanyos alapu Utvonalat hataroz meg a netté nulla kibocsatas
elérésére az értéklancon keresztll, csdkkentd intézkedésekkel, a
maradék kibocsatdsok semlegesitésével allandé eltavolitas és taro-
las révén, amikor a kibocsatascsokkentési cél elérésre kertil. (Az
SBTI altal jovahagyott nettd zérd célhoz elfogadott kézép és hosszu
tavu tudomanyos alapu céloknak kell lennitik).

Ko6zeli célok:

Leirja, hogyan csdkkenti egy vallalat évente a kibocsatasait a kdvet-
kezb 5 évben, azzal a szandékkal, hogy jelentds cstkkentéseket ér-
jen el 2030-ra, amint azt a tudomany megkéveteli. (A Scope 1,2




esetében ennek ésszhangban kell lennie az 1,5°C palyaval, a Scope 3
esetében pedig egy joval a 2°C palya alatti céllal.)

Hosszu tavu cél:

Jelzi azt a mértékl kibocsatascsOkkentést, amelyet egy vallalatnak
teljesitenie kell a nettd zér6 eléréséhez az SBTi Vallalati Nettd Zérd
Standard kritériumai szerint. Ezeket a célokat legkésébb 2050-re
(vagy az energiaagazat esetében 2040-re) kell elérni.

Koételezb Scope 3
kibocséatasok:

A GHG protokoll Vallalati Ertéklanc Szamviteli Jelentési Standardjé-
nek 5.4 tdblazatdban szereplé kibocsatasok.
Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Stan-

dard 041613 2.pdf (ghgprotocol.org)

Semlegesités:

A légkorbe kibocsatott UHG-kibocsatas ellenstlyozasa, amikor a val-
lalat a szén Iégkorbdl vald tartds eltavolitasaval és tarolasaval elérte
a hosszu tavu SBT céljat.

Maradék kibo-
csatasok:

Olyan kibocsatasi forrasok, amelyek valtozatlanok maradnak (a vélla-
lat altal nem csdkkenthet6k tovabb), amikor a vallalat elérte hosszu
tavu tudomanyosan megalapozott céljat.

Validalas:

Arra utal, amikor egy vallalat céljait hiteles harmadik fél - SBTi vagy
egyenérték(i tudomanyos alapu hitelesit6 - hagyja jéva. (Azokban az
esetekben, amikor a validalas nem lehetséges a hitelesit6 hidnya
vagy kulsé utmutatads miatt, a vallalatoknak egyértelmiien meg kell
magyarazniuk és bemutatniuk, hogy allitdsaik megalapozottak, és
nyilvanosséagra kell hozniuk eréfeszitéseiket és a validalasra iranyuld
javasolt Utvonalat).

Atallasi terv:

Egy entitas atfogo stratégidjanak része, amely kijeloli tervét a gyors
globalis atmenethez val6 hozzajarulasara és felkészilésére egy ala-
csony UHG kibocsatasu gazdasagra.

Az értéklancot
meghaladé csok-
kentés (BCVM):

Azonnali, megbanas nélkili enyhitd intézkedések egy vallalat érték-
lancan kivll, a csdkkentési hierarchia szerint.




3. Technikai Gyakran Ismételt Kérdések

3.1.Hogyan férhetek hozza a fenntarthatésagi kérdéivhez?
A kérddiv a Microsoft Forms-on keresztil érhetd el, a linket megtalalja weboldalunk
dedikalt felmérési oldalan, illetve email lizenetiinkben,

3.2. Hol taldlom meg a kérdéivhez tartoz6 segédanyagokat?
A segédanyagok elérhetbk weboldalunk feltiletén, a fenntarthatosagi kérdbivnek lIét-
rehozott kiilon oldalunkon.

3.3. Hogyan kezeli a BCSDH az adatvédelmet?
Az 0sszes adat anonim modon kertil feldolgozasra, azokat sem részben, sem egé-
szében nem adjuk at harmadik fél szamadara. Az eqyes valaszok nem azonosithatok,
fgy biztositjuk a bizalmassagot.

3.4. Kérhetem a vallalatom valaszainak kivonatat?

lgen, kérésre megoszthatjuk vallalata kérddivre adott vdlaszainak kivonatat.

3.5. Mi a teendé, ha mélyebb elemzést szeretnék vallalatom fenntarthatésagi teljesitmé-
nyérdl?
Részletesebb elemzéshez kérheti a specidlis Erettségi Jelentésiinket. amely tartal-
maz a teljes tagsagra, valamint iparagi tarsakra vonatkozo, énbevallas alapu anonim
0sszehasonlitast, mélyebb elemzést a jelenlegi érettségrdl és javasilatokat a szintlé-
péshez, amelyek a vallalatdara szabva késziilnek.

3.6. Nyilvanossagra hozzak a kérddiv altaldnos eredményeit?
Csak éves szinten az aggregalt adatelemzés eredmeényei kertilnek nyilvanossagra az
adott év iranyado témajara torténd kiemelt fokusszal. Az egyes véllalatok valaszait
bizalmasan kezeljuk.

3.7. Varhatok tovabbi megkeresést a BCSDH részérd1?
El6fordulhat, hogy megkeresstik villalatat tovabbi részletekeért, kiilbnosen a jo gya-
korlatokkal kapcsolatban, hogy mélyebb betekintést és megértést nyerjiink.

3.8. Mit tegyek, ha technikai problémaim vannak a Microsoft Forms hasznalatakor?
Kérjiik, forduljon a Microsoft Forms hibaelhadrito csapatahoz, vagy vegye fel vellink a
kapcsolatot.

3.9. T6bb munkatarsam is hozzajarulhat a kérdéiv kitbltéséhez?
lgen, javasoljuk, hogy vallalata vezetésége €s fenntarthatosagi szakemberei is k6z-
remukodjenek a kérdoiv kitoltéseben.

3.10. Hogyan adhatunk visszajelzést a kérd&ivré1?

Ertékeljiik visszajelzését! Kérjiik, ossza meg gondolatait és javasiatait veliink akar ird-
s0s, akar direkt formaban.
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Kapcsolatfelvételi Informacidk:

A felméréssel kapcsolatos kérdéseivel, kérjlk, forduljon Recsetar-Maioli Kingahoz a + 36 70
370 0497-es telefonszamon vagy a kinga.recsetar@bcsdh.hu e-mail cimen.

Egyuttmikodését elbre is kdszdnjuk!
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